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VISTO: ‘
El expediente D- 13070/20 “sobre némina de Mayores Contribuyentes; y
CONSIDERANDO: :

Que la Lej; Orgénic’a de las Municipalidades solicita la elevacién de
dicha némina con un numero que representa el doble de la cantidad de Concejales.
Por ello, el Honorable Conce_;o Dellbelante sanciona la siguiente:

 ORDENANZA

ARTICULO 1° Apruébese la némina de Mayores Contribuyentes integrada por:
APELLIDO Y NOMBRE | N°DE CUENTA
- AUSEJO, Pablo | : 7445004
CRUZ, Yamila ! . 15356005
PAGANINT, Ignacio | | 7995004
MIGUELEZ, Gonzalo | _ 158643020

- GARCIA, Manuel - ‘ i 54730013
PALACIOS, Maria Rosa _ ; 7014018

- MULLER, Roberta ] . 5 2763006
ARAUJO, Fernando | | - 1848001
"PEDROZO, Marisa . 90157101
RONCORONI, Atilio . f 351508F
TODOROVICH Juan Dommgo ; l 1287106
ECHARREN, Carlos Dante ' ‘ 817005
LEALI TONINI, Carlos | : 1300
GIMENEZ, Gustave | | 4923
PALACIOS, Carlos | | 9517005
CASASOLA, Hugo - j 9911005
ECHANDIA, Saul : ; 10849002
SANTORO, Carlos - ﬁ 15864258
SASSANI, Valeria | 12414
INCALSA, Roxana i . 1047303F
FIORITI, Marcelo Oscar | j ; ‘ 385013
NUNEZ BENITEZ, Porfirio Adolfo ; 9342002
MACCA, José Martin | ' 483133
COPERCHINI, Pedro | 1000390
ANDRADE, Nicolds 14733006
ARGU[NARENA Maltm ‘ 11608016

- SCUTERI, Juan i : 25703
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FERNANDEZ DEL CAMPO, Mal ia Alejandla 10208003
- GELBEZ, Maria _ ! ‘ 1000215X
CERRUDO, Alfredo : 574505C
DEL GROSSO, Blas - : 60900B

ARGUINARENA, Maria- - i 9528009

ARTICULQO 2° Comuniquese, dése al Registro Oficial y cumplido archivese.

{PRESIGENTE
Hunorabfa Concejo Dalit xante

Munlcipalfn‘ad do Ville Gesell

SECRETARIAN. C D.
Honorable Concejo Dalibarants
Municipalidad de Vilta Gesell



| Villa Gesell, 20 do agosto del 2020

Promiilguese, climplase, comuniquese, dese gl registro oficial y archivese.-

Dr, GUSTAY BARRER,
Intendente Unicipal

y, /efe de Gabindle Municipaligalf dd vila Gessif
fnicpalidad da Vilfa Gasal|

Villa Gesell, 20 de agosto del 2020 g
REGISTRADA BAJO EL NUMERO DOS MIL' NOVECIENTOS NOVENTA (2990

s doca
unjeipalidad de Villa Gesell
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%‘9 9 ﬂ : . Villa Gesell, 19 de Agosto de 2020.-

VISTO: : _
Que, este Honorable Concejo Deliberante ha aprobado en Sesién Ordinaria
realizada ¢l dia martes 18 de Agosto del corriente afio ¢l listado de Mayores
Contribuyentes presentado por ¢l Departamento Ejecutivo, y

CONSIDERANDO:

Que, en el mismo se han elegido a los representantes titulares y
suplentes de dicho listado: ‘

Por ello, el Presidente del HL.C.D. en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: Designase como Mayores Contribuyentes Titulares a las siguientes
-------------------- personas: 5

BLOQUE U.CIUDADANA FRENTE DE TODOS:

PALACIOS, MARIA ROSA

MULLER, MARIA ROBERTA
SCUTERL, JUAN OSVALDO
INCALZA, ROXANA

PALACIOS, CARLOS

PAGANINI, IGNACIO

MACCA, JOSE

ARGUINARENA, MARTIN ESTEBAN

ARTICULO 2° Designase como Mayores Contribuyentes Suplentes a las signientes
--------------------- personas: :

BLOQUE U.CTUDADANA FRENTE DE TODOS:

ARAUJO, FERNANDO
PEDROZO, MARISA
GELBEZ, MARIA ESTHER
CRUZ, YAMILA VERONICA
COPERCHINI, PEDRO
TODOROVICH, JUAN
AUSEJO, PABLO

GARCIA, MANUEL

ARTICULO 3°: Se informa que el Bloque de Cambiemos, Bloque Crear y Bloque --
--------------------- Fe no han designado Mayores Contribuyentes.------sess-m--nemmmmeeew.
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PRESIDENTE
Honorable Cangejo Delibe,z41e

Municipaligag de Villa Geggn

DE LABRA CAMILA

SECRETARIAH.C.D. |
Honorable Concejo D_allberanta
Municipalidad de Villa Gesell
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"AUSEJO, Pablo

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Muicpalidad de (Vsl’l’a Gsell

‘ Villa Gesell, .
{{ \:};f ':, ; % 0 AGO 2020
L V1S T O Que mediante la Ordenanza
Munlcapal N® 2990 ‘el Honorable Concejo Deliberante aprobé la lista de Mayores
Contribuyentes presentada por el Departamento Ejecutive;y
Que el Honorable Concejo Deliberante
mediante Decreto N° 2080 ha designado Mayores Contribuyentes titulares y
Mayores Contribuyentes suplentes; y :

CONSIDERANDO :

Que es facultad del Departamento Ejecutwo completar
fa nomina de Mayores Contribuyentes segln- el Articulo 949, inc. 5° de la Ley
Organica de |las Municipalidades-

Por ello;
‘EL INTENDENTE MUNiClPAL, en uso de sus atribuciones

"DECRETA

ARTICULO 1°: DESIGNANSE; como MAYORES CONTRIBUYENTES TITULARES
-------------------- a las siguientes personas: ‘
PALACIOS, Maria Rosa

MULLER, Maria Roberta

SCUTERY, Juan Osvaldo

INCALZA, Roxana : . !

PALACIOS, Carlos :

PAGANINI, [gnacio

MACCA, José .

ARGUINARENA, Martin

MIGUELEZ, Gonzalo

ECHAREN, Carlos Dante

LEALI TONIN}, Carlos

ECHANDIA, Sadl

SASSAN!, Valeria

"FIORITI, Marcelo

NUNEZ BENITEZ, Porfirio Adolfo
FERNANDEZ DEL CAMPO, Maria Alejandra
ARTICULO 2°: DESIGNANSE como MAYORES CONTRIBUYENTES -----------------

--------------------- SUPLENTES a !as 31gu13ntes personas:
ARAUJO, Fernando

PEDRQZQ, Marisa =~
GELBEZ, Maria Esther
CRUZ, Yamila Verdnica
COPERCHINY, Pedro .
TODOROVICH, Juan -

GARCIA, Manuel
RONCORONIL, Atilio -
GIMENEZ, Gustavo”
CASASOLA, Hugo
SANTORO, Carlos ©
ANDRADE, Nicolas
CERRUDO, Alfredo
DEL GROSSO, Blas:
ARGUINARENA, Maria
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ARTICULO 3% HEl presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de Gabinete
--------------------- y por el Sefior Secretario de Hacienda--- -
ARTICULOQ 4°: Cumplase comunlquese dése al Reg1stro Oficial y archivese -------
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Honorable Concejo Deliberante
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“2020 - Afto del General Manuel Belgrano

FECHA DE SANCION: 18 de Agesio de 2020.-
NUMERO DE REGISTRO: 2850
EXPEDIENTE H.C.D. N° B-13165/20.-

VISTO:
El “Protocolo de Abordaje y Actuacion Ante Situaciones de Violencia de

Genero en la Municipalidad de Villa Gesell” acompafiado a 1a presente como Anexo
1, v laLey Nacional N° 26485; Y

CONSIDERANDO:

Que, desde el Bstado se deben guardar especiales garantias de
ambitos laborales libres de discriminacion y violencia;

Que, particularmente la violencia de género requiere especial
atencion y abordaje, a tenor de la emergencia declarada en nuestro municipio desde
hace tres afios;

Que, la Ley Nacional N° 26.485 manda promover y garantizar la
climinacion de la discriminacion enire mujeres y varones en todos los drdenes de la
vida; el derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; las condiciones aptas
para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia
contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambiios; la remocion de
patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de geénero v las
relaciones de poder sobre las mujeres; y el acceso a la justicia de las mujeres que
padecen violencia;

Que, no solo deben tutelarse los derechos de la mujer {rabajadora,
sino también de las personas de géneros disidentes, como lo son el colectivo LGTRI+
quienes se encuentran vulnerados y/o vulneradas no solo por su género, sino que esto
les dificulta el acceso al mercado laboral formal;

Que, ¢l Area de las Mujeres y Politicas de Género del Municipio de
Villa Gesell desarrollo el “Protocolo de Abordaje y Actuacion Ante Situaciones de
Violencia de Género en la Municipalidad de Villa Gesell” tanto en la Administracion
Central en los Entes Descentralizados para dar respuesta a esta problematica;

Que, el antedicho Protocolo se anexa a la presente y forma parte de
la misma.-

Por ello, el Honorable Concejo Deliberante sancionsa Ia siguiente:

ORDENANZA

ARTICULD 1°: Apruébese el “Protocolo de Abordaje y Actuacion Ante Situaciones
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ de Violencia de Género en la Municipalidad de Villa Gesel]” que
se detalla en ef Anexo Iide ta presente y forma parte de 1a TiSima, «—wemesercuomermmmne

éj{TiCUﬁ\Q 2°: Compmiquege, dése al

1 ‘-‘l

] Al

\‘ g IU/E(L

DELABRA G
SECRETARIAR.C.D

Henorable Concejo Datibaranis
Municipatidad de Villa Gesebf

/17 4
OILTAGUERRE MYRIAK ELIcaz, |
-PRESIDENTE

Honorable Cencejo Delil.yrz-le

Municipalidad de Villa Gesen



Villa Gesell, 20 de agosto del 2020

Promiilguese, camplase, comuniquese, dese al registro oficiat y archivese.-

Dr. GUSTR RK
intenderit Mumc_zpoi
tunicipatidad Ye Villa Geset

Villa Gesell, 20 de agosto del 2020

REGISTRADA BAJO EL NUMERO DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE (2989)

/
Al CRIETIAN LEGHARDO
/!efe da Gabing 2
silnicipalidad da Villa Gesell
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¥ Politicas de
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FUNDAMENTOS

La violencia de género es ung problematica politice v

social que aliaviesa todos jog
armbitos institucionales phblicos v privados que requicre

de respuestas v recursos Punlices
Y soviales para sy brevencion y asistencia, Para elfo as necesarig contribuir a la remocian

de patrones soefocufturales que bremueaven v sastiensn ia desigualdad da género v las
relaciones de poder sobre las mujeres y el caleciive LGYBI. Por o tanto ex sUmarnenta
hecesario y urgente promover Jas madidas necesariag Para asegurar el respato v el
cumplimisnto de jos Derechos da I3 Mujer v &l coiectivo LGTBI.

Es el Estada quien tizna especial deber de generar las herramicniag que parmitan
reflexionar sobre esas conductas aprandidas Y sostenidas durante cientos de afios, vy

astablecer pauias claras Y precisas, Lomo asi tambiér las sanciones para quien ejerza
violencia, s,

.-Ag‘
e

Centar con un proiocold_;;%ﬁen'nite contar con criterios clarps Y unificados de actuacion
bara el abordaje temprano é!e sfitiaciones de conflictg en las distintas dependencias, como
asl también el ratamiento a?}ecuado de la violencia, construyendo espacios laborales
salldables. Dado que es jus_"famente en dichos espacios faborales donde se reproducen
esfas conductas \riolatoriagfée los derachos de Jag mujeres v donde ests enquistado gl
modelo patiarcal caomo pédemos visualizarlo en los vinculos que se establecen enirs log
empleados v las empleadas y en las acciones cotidianas qusa van desde del chista
inapropiado, hasia llegar a situacionag de corte netamenie defictivo qua son dejadas
PAEsar por la naturalizacien de las mismas.

Forlo tanto, consideramosg qus no podemos seguir tolerando estas sifuaciones si
QUBremnos construir una sociadad pluralista v democratica dondes sean respatados los
derechos a la igualdad, a la no discriminacién, a la inteqaridad fisica y moral y al trahajo en
Candiciones‘ dignas.

Este protocolo ha sido elaborade tomandg COMO referencia niros protocolos de
municipios, tales los casos de Mar del Piata y da Morerio, Provincia de Buenos Airas,

Esie protocolo debe entenderse come un instrumento dindmico, que estara en continua

adecuacion a partir de fas experiencias recogidas, en pos de ser més eficaz anie |ag
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slillgciones que se presenien en un futurg.

WARCO LEGAL

=

MNORMATIVA INTERNACIONAL -

* Convancion sabre Ia efiminacion de todag las formas de discriminacion contra la mujer

* Protocalo faculiativo de ta Convencion sobre |5 eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra fa mujer

* Declaracion sobye |3 Efiminacién de g Violencia contra |a iivjer
Instrumentcs interamaricanos de Derechos Humanos:

= Convencién Interamericana sobre Concesion de Derechos Civiles a |a Mujer

= Convencion Interamericana solire Concesién de Derechos Politicos a la Mujer
= Convencidn Inferamericana para Pravenir Sancionar y Erradicar | Violencig conira Ig
Mujer: "Convencion de Belézﬁ do Parg®

» Convenio OIT 55 - Relativg:jia la igualdad da oportunidades v de tratg entre trabajadores
Yy trabajadoras: trabajadores ann responsabilidades familiares,

* Convenio OIT 100 - Relalivo a la igualdad de remuneracion enire la mano de obra

masculina v la mano de obra fernenina por un trabajo de igual valor.

MORMATIVA NACIONAL:

*ley 26.743 - ley de ldentidad de Género

* Leay 26.4385 de Profeccion integral para brevenir, sancionar ¥ erradicar la violencia contra
lzs mujeres en las dmbitos en que dasarrollen sus relaciones interpersonales.

= Ley 26.171 - Aprueba ¢ Protocolo facultativo de g Convencion sobre eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra |a mujer.

> Lley 24718 ‘licencia Para madres frabajadoras en relacién de dependencia a
consecusncia de nacimiento de un hijo/a con Sindrome de Down”

s Ley 24 632 - Aptueba la Corvencién de Belem do Para, erradicacion de iz violencia
conira ta mujer.

» Ley 24,417 - Proteccian contra la violencia familiar






Municipalidad de Yiila Hegal

Area dalzs Mujeras

¥ Polfticas da Goners

Y e “—“———‘T_‘*—_—f—f_—_.,_'*'T‘iﬁ_*‘
=Ley2347g. Aprusha g Convencian sobrela eliminacion Ja todas |

as formas de
discriminacian contra la mujer, aprobada por Tesolucion 34/180 da la Asamblea G
de las Maciones Unidas del 18 de diciembre de 1978

aneraj

*Ley 27499 “Micasly de Capacitacion Obligatoria an Sénero para todas 25 personas gua
intagran los tres poderes del Estada,

DECRETOS MACIONALES

* Dacreto 1.014/2010 - Reglamenia |a Ley 26,4585

* Decisto 235/95 Reglamanta |4 Ley 24417 4o Proteccién conira la Violencig ramiliar,
= Dacreto 1.246/2000 . Reglamenta |2 Ley 24012 as Cupo Femering, '

~ Decreto 254/98 - Plan para Ja lgualdad de Oportunidadas antre Varones ¥ Mujeres an of
Mundo Laboral,

= Decreto 1.363/07 - lgualdad de tratg entre agentes de [ Adminisiracion Poblica
Macional. "

> Decrefo 2.385/0% - Sobré‘-—a{coso_ gexual en |a Administracion Plblica Nacional.

° Decrato 1.428/07 - Creaciﬁ;‘r\ridel Consejo Nacional de ta Mujer
B!

e

NORMATIVA PROVINGIAL

‘:E 3 & H . L3 .
*ley 14783 . Reservg da buestos de rabajo para personas fravestis, ransexuales Yy

. . L4
Iransgenero.

it

s Lay 13,223 . Modifica ia Lei; 12539, referenie la Comision de lgualdad de
Oposiunidades y Trato hacia Iag i’i}iujeres,

*Lay 12.764 - Acosp sexual * Prohibe ejercer sobre oiro conductas que fa ley tipifica como
2C0350 ;ssxual para funcionarios v/o empleado de ia provincia,

“ Ley 12.559 - Viokencia familiar

=tey 12539 . lgualdad de derechos, Oportunidades y trato hacia i8s Mujeres,

» Lay 14,658, Régimen Marco de Empleado Municipal

Decreto 784 Reglameniz Ig Ley 14.658

NORMATIVA RMUNICIPAL

< Ordenanza N°2688, Régimen Especial da Licencia Lahoraf por Violencia de Génerg con

goca intagro de haberes Para empleados municipales del genero femenino.






: 7Ox'denanza det Cupo trans F\E"ZQOSHF)AGF}—@\STEH_E

faley 4783 —

*  Ordenanzg de Creaciin def Area da la Muier n° 1818/01

= Reaperiura da} Area de s Mufer. Decreto Designacion de £
la Mujer a Sandra Chirinota21/13

iargada del Areg de

SETIVOE

= Promovery broteger &l derecho de fag trabajadoras, 5 Vivir & salvo de [ viciengia.

e Sensihilizar g los trabajadores ¥ trabajadoras del Estaco Mumnicipat para que
adopten una actityg broactiva y rompan con la cuitura tradicional ds tolerancia y
n&gacion que perpetia la desigualdad de géneroy la vialencia que la causa,

o Informar vy formar a i03 trahajadores ¥ trabajadoras de Jog derechos laborales qua

amparan 4 las rabajadoras qua sufran violencia de Yénero para GUS pledan

condiliar la relacian laboral con sirs dricunstanciag Personales v/ famiifares, af

amparo de la norimativg vigente para |3 prevancion y gf tratamiento integral da (2
violencia de género.

Y

Prevenir ia violencia, proteger g las victimas e informar de las acciones dgue se

Pueden entablar Qontra los agresores,

e Desarollar log iéﬁr’lminos de ja aplicacion de Jos derechos laborales de las
irabajadoras victimas de violencia de ganero,

®  Garantizar 15 proteceion de |a dignidad da {a mujer en g trabajo v fuers de él,

@ Brindar uha herramienta para la prevencion, difusion, capaciiacion e intervencion

en situacionas de violencia de génaro en el ambito- iaborat dentro del ambito, fisico

0 no, de ia Municipalidad.

Ft protocolo sa aplicara a las sittiaciones de violencia de género que Qcurrar en gl
ambito laboral de |5 adminisiracion central y enfes descen’(raiizao'os, t2nio en sys ambitos
fisicos como toda ofro ambito, siarpre y cuando I refacidn interpersonal entre las
personas comprendidas tenga su ofigen en funcién dsl desempario o labores que ef actor
desaircile an ia Municipalidad de Villa Geselj,

£l presente protocolo tutela Jos detechos da lag Mujeres cis, leshianas, transgénero,

transexusles Y travestis que se encuantren en relacion de depsndencia con la
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i‘sﬂunichig;_ﬁtqéd_,zga—lauiera 582 la modalidad de SITEHF’E&CIGH‘ cuando af agresor
desempafie funciones deniro del misino municipio, sin distincion de jerarquia, cargo, tipo
de funciones o imodalidad de vinculzcian can el Minicipia,

i=n Ia medidg en que gf mMunicivio po tenga en up SUPUasio daterming
aplicar el protocalg en sutotalidad debidg aque el sujatg

do capacidad de .
activo (presunio agrescr o

sgteson queda fuera de SU poder de direccign o Influencia, se arbitraran [og medios

tendientes o pPoher en Conecimienio de quien Corresponda Ia sifuacion Y s¢ insiars -

[as medidas Que coiraspondieran,

Todg conducta, accién U oraision, que de manerg directa o f'ndirecta, tanto an ¢ Zmbito

pablico como an gf privado, basada €N Una relacion dasigual de boder, afecte sy vida,

. Como agi

libertad, dignidad, Integridad fisica, nsicologica, sexua, eConimira o patrimonial
tambign sy seguridad Parsonal, Asi mismg Comiprenders todg conducta, accion Oinision,
disposicion, criterio o practica distriminatoria fque ponga a i Mujeren desventaja con

fespecto al varan,

Toda conducta tipificada e Ia ley 26485,
i

Gm:-}i(éenciaﬁfiad: A lo"i';rgo de todo el proceso de abordaje a sfitlaciones de viclencia
laboral se debearg preservar g derecho a Ig intimidad de ias Fersonas imroluc:radas,
acluando con [z discrecion v g respeto necesarios para protegerla dignidad d2 las paites.
Respato: | 5 Persona y el respsto de su digridad son e fin Supremo de Ia sociedad y el
Estado. Toda Peisona tiene derecho a ser prolegida conirg 20los que afecten st dignidad
o reviclimizacisn: Se evitarg Ia réa’ieracic’m innecesaria de relato de log hiechos, v I
SXPosicién pliblica da la parsopg denunciante ylos datog die permitan identificarls,
Debido procaso lLog pProcadimientos deben ser sustanciadas con |g Panticipacién de
odas Igs partes, Yarantizando en todo caso imparcialidad, la agilidad, Iz
confidenialidad v fa inviolabilidad dal deretho g I3 defensa,

buaiden ¥ 8o discriminacion: Todza persong debe gor ratadd de iguzl forma ¥ con el

mismo respeto dentre da sy arnbito laboral, siendo Contrario g este principio cualquier tipa
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de dish‘ncién, exclusién o restriccion que sa

establerca RO molivos da SEX0, edad, etnia,
condicién Socfoeconémica, G cualguier ofrg tipo de difer

@neiacign arbitraria.

AUTORIDAD nE APLICACION
La autoridag de aplicacion sera el Area deo g Mujer de Ja Muinicipaligad da Viiia Gasall, o

& esiructurg €on similares facultages ¥ funcionsg que la reempiace, Ia cual dispondra I

conformacion de Una Asesoria Conﬁo‘encial.

Asimismg designarg una persona integrante defArea, Gie serd qujen reciba lgs denuncias

¥ fleve gf controf de gy Mmismas,

s
~
£
&
i
7
e
191
=
]
=

ia integrada porla Encargadn ¥ la abogada del Arga de [z Viujeyr

S ¥ norla
Encargada del Area do Derechos Humanos de la Municipalﬁdad. Tambigy ge podrg

reguesrir ig Participacion de piersonas con Conocimientg Espacificos e determinaces

temas conforme jo requisrg I Particularidag gef Laso afratar. L g

88gs0res no jpodran
exceder &) nimearg de dos por caso.

Munciones principales- -

- Recibir Jag denuncias,

- Apoyar y asesorar a lag denunciantes atercandola g Ias‘disiinias erramientas
existentes Para la defenss de sus darechios,

- Llevar gl control y Seguimiento de Jag denunciag bresentadas v da la resoiucian da log

SXpadisntes con e objetivo de realizar cada dos afios un informe da sitlacion sobra gl

fesiltado da g aplicacion dej bresente protacoly,

- Sugerir, Fropaner e intervenir en ta generacian de heriamianias tendientes g 2 plana

vigencia de log derechas da las personag v al mejoramientg del prasania Protocolg,

SNTACION De DENUNGIAS

Toda Bersona ingiujds en el dmbito de aplicacion ozl Presents protocolg, (Ue se consigare
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victina de violencia lahoral en vazon da genero podra denunciar directaments anie Iz
Asesoria Confidencial o bien presentar una danuncia verbal o esciite anie sy Supearior

quien debera elevarls en sobre carrado a dicha Asesoria en al t&rming de las 48 horas,

También cualquier otra persona aungue no sea una viciima directa, pero que tenga

conecimianio de situaciones de las conductas Comprendidas por el protacolo podrg
presentar denuncia verbal o escrita anle su suheriorfa correspondiente, debiendo tomar
éste las medidas do proteceion pertinentes, v somunicaro an sobre carrado aia Asesoria
Confidenciat en ef térming de 18 horas,

PROCEDIENTO
Alos fines ds brindar respuestas mas rapidas y eficaces, se contemplan dos tipos de

procedimientos aplicables ante una dentncia recibida, que se aplicaran segin jo

considere lg Aeesoria@onfidencial, son el acuerdo de g denuncianis.

1.- Procedimiento Abréviado: Para aquellas denuncias que no fleguen a consiituir faltas

graves o muy graves, v, previa informacian ¥ consentimiento por parte de ia persona

afectads, la Asasoria llevars o tramite el procedimiento abreviado, con af objetivo de que
N i
lz situacion de violenclg_-_j{%ﬁoraf cese lo mas rapido posible.

k! procedimienio abre\(f'igfjo consiste en un proceso agil vy corfidencial, en af quz g2 llevars
& €abo un didlego infdf/r'iml enfre fa Asesoriay Ia persona denunciada, en f cual se fe
informard de los hechos de los Gue se le acusa y las siluaciones que esta causando. [En
€aso dae que el didlogo haya derivads en el reconocimianto Y compromise de fa nersona
danunciada de feparar ¥ no repetir la situacién de viclencia jaboral, se procedera ! cierre
del procedimiento Y 82 dara seguimiento al case {tarea a cargo de Ia 'Aéesoria),
manteniendo para ello un registro minimo de (3 situacién, fos hechos y las acciones
emprendidas, aue formara parte del expediente. En caso de Gue 1o sa haya llegado a una
resolucion del caso, se infciara de forma autematica el pracedimisnio de denuncia por la
via formal.

&l procedimiento se desarrollara en un plaze maximo de siste dias laborables: en principio
la Asesoria debe partir de ta credibilidad de la persona denunciante v tiene que prolegor la

coniidencialidad dej procedimisnio v ia dignidad de las peisonas. Ashnisms, procurara 1a
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prateccidn suiicienie ds |3 victima y de la persona uenunciante, en cuanio a sy seguidad
v salud, interviniendn Parg impadir ia continuidad da Jag Presunias situaciones de viclencia

¥ broponiendo 3 este efecta [ag medidas cauielares necasarias, teniendo en cusnia las
posibles consecuencias tante fisicas como psicoldgicas 4ue sz derivan de esis
situacién, atendiendo especialmenie a lag circtnsianciag laborales que fodzen a g
viciima,

Eit el plazo de sjoia dias laborables, contados a parlir de 1 presentacion de |1 denuncia,
se dara por finalizado af proceso. Solamente en casos excepcionalas v da impariosa
hecesidad podra ampliarse of plazo en tres dias. g necesaiio que hayva sido valorada ia
consistencia de lg denuncia, indicando |5 CONSECUCION 0 no de [ finalidad dej proceso
informal, v on sy €850, se propondran las actuaciones que se aslimen convenientes,
incluso lg apsriura de un proceso formal, en el caso de que 1a solucion brapuesia no fuera
admitidsg bor ambes partes, ¥ en todo caso, cuando no fuera admitidz Como satisfactoria
por la victima, !

Del resultado daj procedimianto, la Asesoria darg conacimiento inmediato 4 fa
sUperioridad del a’rc?ila donde trabajz el denunciado v g Ia Direcsion de Personal, a efactos
de que tomae debidd}egistro en ef legajo [aboral,

En caso de Glie g c.i]fo:nunciado sea funcionario de planta politica, e dara conocimienio
aifla intendenie/a, -

2.- Procedimiento fo;mas: Cuando las acluaciones dentmciadas pudisran ser
coinstiiuiivas de faltas g9raves o muy graves o en g supuesto de que ia parsong
denuncianie no encuentre rebaracion suficients en |a solucidn alcanzada en e
procedimianto informal de solucién, bien por entender inadecuada ia

solucion ofrecids o hien POT producirse reiteracion en Jas conductas denuiciadas, o gi

desde ef origen, no considers aconsejable acudir a procedimienio informal de solucion, y

persona denunciada,
La denuncia, gue en principio podra ser orat o escrita, se realizarg ante Ia Asesoria
Confidencial,

Cuando ze haya seguido procedimients informa bravio, la denuncia que dara comienzo aj
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Procedimiento formal debara constar por esorio. Cuando so

irﬁE?eEQ%IJEEEEEfEaTIES;
la Aseroria Confidencial valorara Jg fuente, fa haturaleza y I seriadad de dicha denuncia,
Y sl encuanira indicios suficienties, aciuara da oficio investigande |5 situacion denuiciada,
Cuslriier Persona que tenga Cconocimienio ga algln acte de violancia Podrd denunciar
FEIsOnaEimente o por medio de terceras barsoenzs dicha siuacion Lz Asesorig

Confidencial debers garaniizar la maxima serisdad v conﬂdencialiﬂad da todas I;
denuncias formales, bajo apercibimiento de SENCISN en casp de q

Lrincipio.

Un= ver recibida la denuncia, Comenzadsy ig invastigacion Y confirmada sy varosimilitud,
la Asesoria Confidencial-recabaré par escrito y convenientemente firmacda 1z denungcia de
la victima, En ege momento comunicars de forma canfidencial Ia situacion a Ia maxima
auttoridad dal drea donde trabaje el denunciado bara que &sia tome [as acciones
preventivas vorrespondiefites, (cambio inmediato del agresor de esa drea de frabajo con
& objetivo de impedf‘f\que 1a situacion lesivg Para la salud e integridad de Ia victima
continde pl'odumér;ébé%g),

Estas madidas, an nin_g:}'m Cas0 podran supaner para la victima un pafuicio o fnencscaho

t3d

- 7 . . . ., . . ' .
enlas condiciones da trabajo, ni fnodificacion susiancial a¢ las misinags,

)
i3

La Asesoria Conﬁcfenc;j'ial informara de todos los exiremos da |3 denuncia v de [ag
aciuaciones lievadas 4 cabo hasia ase momeiito v de sus apreciacionas sobre su
crecibilidad,

Ls Asesoria Confidencial utilizarg jog Procedimiantos de invesiigacion convenienias para
la confirmacion de |4 veracidad de Ig denunciz, respatando en todo casa los derechos
fundamentales de |as fersonas implicadas, sobra tode =l derecho g iz intimidad valg
dignidad de ambas.

Debara dar notificacion da [a Rreseniacion de la denuncia lo mds répidamenta posible g jg
persona denunciada. Debers ademas darle audiencia &N Presencia ¢ no de |g victima &
eleccién de esta Glima,

Tanio una camoe oira podrén solicitar 5 presencia de otra 4 oirag personas integrantes de
o5 érgancs de fepreseniacion, o si sa considera convenients da olros U olras
trabajadoras a efecios de configurar |a Drusha testimonial, Se interiard recapar iodada

informacidn con ung Onica explicacién de los hechos Doy parie de la victima (salvo que







resufiase émprescindfble establecer posterioras entrevistas para g iesof

LIcidn el Caso)

2

darantizando iz confidencialidag ¥l agilidad en of tramite.

CONGLUSION BEl, PROCERG, APLICACION DE MEDIDAS DIBCIBL A

ERg
Pt

En af plazy Maxino da diex dias laborables centados & partiy de Iz bresentacion de |5

denuncis, |a Asesorig Conﬁdencia?, elaborara y aprobara un informe sobre el supuesio de

violenrig fnvestigado, en el gus indicarg fas tonclusionas aleanzadas fag Circtfnsiancias

agravanies o atenuanfes observadas Y procaders, en oy CESO, 3 proponer las medidasg

disciplinariag oportunas,

Posteriomlen"re las acivaciones iramitaran par el Procedimtienia Previsio parg (og
SUmatios ac:"rninistrativos, irasladéndoge an dliimg instancia of EXpedienta a Cconacimientoe
¥ consideracion de) Intendente Municipal Para que, an g Ifaico de syg faculiades

disciplinarias, produzea o acto adminisirativo Coffespondisnte,

10 52 produzcan fepresalias contrg las Dersonas gue denuncien,
} éarticipen en investigacionas de acoso, 4 igual que sohra las
Personas que se oﬁéhﬁan o criliotien Cuzlquier conductg de este tipo, ya seq SGbra g
Misfias o frente 5 i:érqi‘afras.

La 240pCIGN de mééf’das due supongan up tratamiento desfavoraile da alguno de Jos
sujetos sefialados (pérsonas denuncéar}ies, testigos o coadyuvaﬂtes) S%AN sancionadas
d& asuerdo con el régiman disciplinario reguiado a continuacion,

Mo obsiani‘e, as denuncias, alegaciones o declaracionc—s, que se demuesiren como
iniencionadamenfe fraudutentag Y dolosas, Yrealizadas con o) objetivo de causar un mal
injustificado g 'a persong denunciada, SBIan sancionadas sin paijuicio ye a3 restanies
acciones gue en derecho pudiesen Gorresponder, Sj ae Nuhieran Proditicido fepresalias o
existido Petjuicio parg ig victima duranie el aceso, ésig sera resiiiuida en tas Sondicionas
en que se encontraba anteg del misimg. Conun chjativa disuasorio, val resultada de s
invastigacisn reslizada vy de) eXpedisnte sahcionador, ga dard conacimienio suficianie e
&l ambito en que fz acivacion sancionada fys Fevadz @ cabp.

Sila Asesarfa Coenfidencial ng fusra capaz de ACUMUtAT fas prosbgs flecesaiias para que
la denunciz bueds seor declaradg fundada, I3 Rersona denuncigiie N0 podra ser obligads a







trabajar contra sy vel untad con ia parsona denunciada, |

municioio o el rea pertinente, estara chligada a faciiitar o sambio de py

La direceion de bersonal dal

i @ plssio de trabajo.

Tt tn

AZY say CIONES

La sustanciacion dg| SUmario administrative por hechos fque huadan constiiviy da

aplicacian de Jas Bancionag adminisirativag tormespondienies, gers

eitos v g

, SETEN independienfes de Ja
CaUsa crimingj que pudiers sustanciarse barslelaments | 4 resolucion que se dicte an

osia Uliima no infilira en |as decisiones Qque gdopte o hava adoptado |a Adrinisiracion

W

Municipat, Sin embargo, Pendiente 1a caugy eriminal no bodra dictarsa resolucion

absolutoria 2N seds admfnisira’riva.

Sin parjticio de las acciones-}udfciafes Que s pudieren Hevay 4 tabo, v de lag
ssiablecidas en el‘_cao;wenio colectiva sg establece de forma taxativa:
o

FALYAS GRay, 25 -

pos ] .
1 m\mamones‘,comprometeaoras.

e

Cestos obsdenos.:

[#3]

Contacto fisicg injj‘ecesarjo, Fozamienips:
. L : o
4, Oosewacmry’c:‘aﬁoestlna de persenas en lugares leseivados, comn Nafios
:‘l' J

S

Vesiuarios, -

&

trabajo,

s

de génerc o in orientacion sexyaf.

a

Realizacién de descalificaciones publicas y Telteradas sobre iz persong ¥ su

Comentarios condinucs v vefalorios sabye gl éspecto fisico, jq idzulogia, ideniida

7. Ubservaciones Sugerentag y desagradables, chistes o tomenlarios sobra la

2]pariencia o aspeclo, v abusog verhales delibaradas Gle comiparten Viclencia de

género.
8. Impargr drdenes contradictorias Y Ror tanto irmposiblas de cumplir simuitan
9 Impartir Srdenas humiilantes ¥ ofensivas,

0. Las actiiudes que “omporten vigilasncia extrema vy continuga,

1. La orden ge aislar e Incomunicar 5 Una persong.

camente
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12, E| nostigaimianio 4 fravés da mensgjes de ¢

exto; whatsapp o Cualquier madi 1o
Comunicacian barsonal o z trgyss de redes sotiales, con 8nvio de fexig y/o

imégenas Sugerenies, vejatoriag via, inﬁmidanfes, dlie impliguen ja Seninuidad de

5 violenciz dai ambito laboral, por fuera del &mbito, ya DOr ser reatizada era de!
horario de frabajo o por realizarse durante 108 perioados de descanse o ficencia
labora,

13. Violenciz €Condmica:

Elampios: Hacer quadszy ala persona fuera def horario de trabajo sip auve percibg
fo correspondiznts g jas horas extry, No Gonsideraiig para ung fecategorizacion
ofy cambio de funcian, sin fundaraento o COMo forma de 2xtorsion. iNg pase g
Planta Pamanents eic

14, Mo habsr realizado |3 Capacitacion obligatoria en Perspactiva de Génerg

estipulada en |5 Ley 27 499 “Micasta”,
15 Elo g supsrior que habiendg tomado tonacimiento de uyp hacho de violencia dp
v

género ne:

'S del misme grado de gravedaq.

FALTAS MUY Gi
1. Abuse Sex’[{a!
2. Aeoso Sexyal:

a) k) chantaje sexual, es decir, g condicionamienta del accesg g emplzo, de yng
condicion de empiec ¢ de} manienimmizanto dal empleo, a carnhig de qus Iz victima depg
hacer up acio de conienidg sexual, aunqusz la alnenaza expiicita o implicita en ese
condicionamientg N0 s2 llegua g Surmplir de forma efeciivg,

b) El acoso ambienial y ¢ ACOS0 on razén def d€nero, ag decir, 14 creacion de yn
entormne lahora) inth‘nidatorio, hostif o humillanie gs contenide saxyal o de contenidg
sexista, Cliando, por iz Qravedad dei_hecho Y demas clrcunstianciag CoOnCurrentes
Merezca, en atencién al princinio de proporciona}idad, la Consideracion de incumph’mfenio

Muy grave, Se considarara ey todo caso Imuy grave lg agresion fisica,

Whava informado 4 la Asesaria Ceniidencial, an of termino de 4g horas,







3. La adopeion de represaliag contra las parsanng que denuncign, stestigiien, ayudean
o

© participen en inve—siigaciones de 8c0s0, aligug| Ui sebre {ag Peisonas qua ge opongan

a cualguier conducia de este tipo, ya seq sobre si mismag o frenie o tsroeras personas.
4. Los hechos constiftitives de delito después de dictarsa santengig judicia
Coiidenatoria de g persona denunciady,

5 La adopcion de conductzasg iIntimidatorias O represalias copnirg ‘28 personas (e

denuncien, aiesiigtren, colabaren o Parlicipen en jos Procedimientos da A0S0, asf camg

ofras acciones Son el ohjetivo da Bhicrpecer g froceso de denincia o asegirar I

INMuURicead de [ Persong agresora,

en funcion de la Proporcionzaligag dela falia, yio da s
ser lag siguiientes:

reincidencig y podﬁf_‘a’n'
1

Aparcibimitnts DOT escrito
L=ni
2. Establecids

it de Iz obligatoricdad ge Tecibir una ey tapaciiacion en |5

temditica { SViolangia Por cuestionss de género, La durzcicn de Ia Capacitacion

2, Apercibimiento de una mulia equivalente o) 159, de su suelde,

5. Aperiure de un sumarijo adiministrative, Este sUimario administrativo ge regira por
ia Ley 14.658, Régimen Mareo de Empleado Municipg Vel Decigin 784 que 1o
reglamanta, '

=)

Suspension da hasta treinia dias conidos debido g 15 dravadad o reiteracion de |4
falta,

7. Impositilidac tle ascenss






Se considerara en fodo caso condicitn adravante cualjiics &, ol abusn de situacion de

supenoidad Ierérquica, agf GOMo I3 refteracion de fas conduciag ofensivas después da

queta viclirma hubiers utilizaclo los Precedimientos de selucion. Tambian &2 considery

egravanta fa alevosig (zsi0 es, empleo de madios, modos o formas ap I gjecunion Gue

tiandan direciamente g asegurar la indemnidad del sujeto - o gresor),

don choinstancing atenuanteg:
2} No tener anotada sancion #lguna en sy expedients;
b} Haber procedido Sspontansaments o eparar o disminuir log cfeclos de g a4

L3 aplicacién de saiciones por g COMIsi6n de hachos de violencia contra las mujeres no

impide &l ejercicio de (as acclones civiles o Penales emargentes.

BANCIGMES P LA FALTAS miuy GRAVES

:lias muy graves Ja Asesorfa Confidencial darz intervencion o las droas
e g I'\ﬂunicipa!fc!ac}.

I

cairesnondienid

Cuando tz falig RiEsumiblemente coniigure dsfito se arbitraran los medios qu= sa reqalice
+

=

. 1 i,
la tespsactivg Gentncia Penal.

COMUNMICACION v PUBLICIDALD DEY BROTOCOLG
Es abscluizmenia lecesaric garantizar of tonocimiento de asta Protocolo por parie de
to0io &l parsonal municipal,
Los instrumentos de difusién seran los sigulenies, enire otros que se considersn
Shoriunos teniendo en cuents los mecanismos de comiunicacion interiia institucionales:
> Elenvio da circular a todo & personal de 14 institucion. Incorporacian en ia
documentacion al Blevo personal de ingreso.
® Publicacion en g pégina web dey municipio.
©  Enlia Capacitacian sobre Perspectiva de Génere establacids por g Ley hicasla,
s€ brindsrad una Unidad tematica especiica solire gf #resenta Protocaln,
o Cualguier ofio Mecanismo y herramienia de Gomunicacion dispaniile en la
institucion,






SO da dividgacisn confendrs log Inecaniss

EYALLAOK NV szaum ENTO

la Asesoris Conﬁdencial, ftevars ef control de [gg Genun
fesolucin de Jog EXpadientes v SUMBETios con g objetivo de "Balizar cada dog
Nforma de seguimianto 20bre Ia aplicacisi; daj Protogoin, Para ello, se rag
: Gabo ung Medicion beriddica da |ng Casos aiendidps Qua permiig elaboray

rasp

eclo gla incidencia de fa violaneiz laborai, jas areas gue requicren mayor
i=2s accioneg tomadas, ate,

tl contenide este informe 5674 un indicador fespecio o

i. Incidencia de g prob!en1ética, resaliando jos iipos de casos atendidos, las
Carzcleristicag Principalas ¥ las dreas de trabajo mag afectadas,

2

- Ehiismpo dedicado g [ag diferentes fases gg Procedimienio.

]

- Las aceiones fecomendadas o implementadas.

CE Seguimienis reatizade 4 los casos,

N

N s
- Pronuestas de_rmgjoras al Procedimienig,

o

S . .
- Hpos de scciongs, Preventiyag Iiplernantadas

J

& en formatg digital e impresn Y sa darg a Publicidad.

&, a partir da informe bianyal dabarg Freponsr modific

oS da Coniacig.

cias Presentadas Vda g
S afios un
COMiands flevar

esiadisijcgg

atencion,

fiesente protocdlg cuando, asi come también impayii feComiendaciones 5 odas {25 Arens

.) 1+ T 4 fa M . ks ., N ] - - -2 -
Para un mejor frato igualitario entre {odos jog rabajado: eg y ;rabajauords, 2 bariir de fog

Tesulizdos da | evaluscion ¥ €l monitoran bermanente,






A efectos de presante Protocelo, s manafardn fas siguientes deg fihiciones:

faie

Cualauigy distincion, ey {Clusion o breferancia hasada an oiivos da
aparianciz fisica &, etiia, saxo, g8nhearo, refigion, opiniGn paolitica, o antacion seyy: al,
identidad 38X, ascendencia nacjonal 4 origen sogia| €iC, que jengs PoF efecto anular o

afterar la igualdad de oportunidades o de frato en ef emplac v la OCUpacian,

CERSPESTIVA D GEN

RO Es una estrategia parag converlir jas bPreccupaciones vlas

axperiencias de jasg Mujeres y Jos hombres an una dimensjon integral dal digeiio,

lma?amuntar‘fon monitoreq v evaluacién de jas politicas y Pragramas en todas las asferas

politicas, economicas Y sociales parg que las mujereg ¥ 105 hombres «e benaficien

iguatmeante y Ia desiguaidad no se Pemetls. 1 Perspaciiva de génerg Proporciona 1a
erramiantas C.’aves \ue parmiten § Interpretar jag desigualdades de género v

discriming CIOH"‘S en Ia diversidad da |ag experiencias, inchuidag las situaciones de

violengia, v pcn’mie l.onocel SUs macanismos da produccion v re: Rroduecion con af fin de

generar cambios mre favorezcan sociedades mag Igualitariag,

VIOLENCIA pE (a:a\ji tLa Ley Macionaf ne o 26.485 en su arifcylo & establece jog

distintos tipos de vio.'énc.a hacia |ag Mifleres que cenfiguran dafito:

a} Violenciz dog nestica coniry ias mujeae aquella ejeicida contra fas mujeres 2O Un
integranie del Grupa famifiar, indeperidie entemante da) Bspacio fisico donee ésta courra,
qus daiie la dignida d, el bienastar, Iy integridad fi: sica, psicoldgica, sy wal, econdmica o
patiirnonial, {a fiber rtad, » Comprendiendo la libertad reproduciivs y gl derecho aj plene
desarrallo de Jgg Mujares. Se entiende Par gripo familiar ef of iginado en a| pareniesco sag
por consanguinidad o par afinidad, ¢l matrimonio, Jas unicnes de hecho Y fas parejas o
noviazgos. Incluye fas relaciones vigentes o finalizadas, no siendo reqidisiio g
Convivenecix:
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V) Viclaneis nsttiucionaf SOIHEG lag Hiljeres: aguell; =alizada por las/iog

'r’uncionariasfos, prefesionafes, Personal y agentes Befienacienta

5 & cualgier érgano, ente
0 insiitucion plhlica, Qus tenga comg fin retarda;, obetaculizar o impadir que

las Mufereg

tendan ACCES g [ge politicas PlUblicas ¥ eferzan jog derachos Previsios an esia lay,

Quadan comprendidas, ademias, lag qUs se gjargen anlos partidos peliiicos, sindicatog,

brganizaciones empresaﬁales, deporiivas Vdels sotiedar] civif;

¢) Vioiencia iahoral CONTa fas Mljeres: aquelia gue discriming 5 las mujereq enlos

2mbitos de trabajo Pliblicos ¢ privados y Que obstaculiza gy, Accaso g empleg,
contraiacién, ascensg, estabilidad o Permanencis o, al iNismo, exigiendo requisiios sobra
estado civi, Maternidag, edad, apariencia fisica o {5 iszlizacion e {est de Bimbarazg,
Consiifuye tambign violencia Conira las Mifferes e gf &mbito labora) Ylebrantar ef
derecho de fgya! Femuneracioy Por igual tareq ¢ funcién, ,L“—.sirm'smo, ncluye o
hostr’ganghiento'psicolégico en forma sistematicg sobie ung dei’erminada Fabajadora con al

SU exclusion Jaboral;

R
Tiit de tog r

o) Violon

1 & libariag fepioduciiva: aquella gue vulnare el derecho da fas
3

Mifferes ai@é%idir libre v esponsablemente el imerp ds Bmbarzzog ¢ of intervato enire
. Lo E gk . , s .
igs nacimienifs, de conformidad Contfa Ley 25.673 da Creacidn de} Programa Macional dge

Sa Procreacisn P\esponsable;
E
Y n e % S : v : . .
) Vioks; & obstéirica: aquella gus €ierce el persong) a2 salud sotyra of CUerno v log
Proce eproductivos de fas Mujeres, expiesada an yp iraio r_z'eshumanizacio, Un abusp

e Madicalizacien Y patologizacion de log Protesos naturagles (525 Conforigae Conla Lay

i) Vislengiz Madiatica congeg 88 mujerag; aquella publicacig, o difusicn de Mensajes o
IMagenes &sterentipados 2 fravés dp Cualquier medig masivo g Comunicacion, que da
Manera direcis o indirecia Promuayg | expiofacion da muijeres o g ima’geﬁ“v, irjuie
difarne, discrimine, cieshenre, humilie o atenta coniig fa dignidad de lag Mujeres, COma asi
también |a vtilizacion da Mujeres, adolascentes Y Nifias an Mensajes o Imagenes
Pornogidficas, legitimando Iz dasigualdad detralo o construya parones sodioculiuratas

feproduciores de la desigualdgac O g8neradores de viclencig Gontrg lag Mljeres,

ALt es todo tipo ds accion, hosﬁgami:znto psicoiégico, G

cz’s‘sz:riminacién e el ambijio laboraf Y& sea pliblico o brivade, Y G Chstaculice o arcesn






AR oy

p

al empleg, coniratacién, #5Censo, eslabiligad 5 pen_ﬁénan_c?i—aﬁé;e‘a'frﬁsma,_é;i?c_)n‘ia o
referenie g/ salario y g 38 Cumpig af deracho de 5 iguai femunaracion borigual tares.

Deniro de Iy Violencia Labarg) podemos encenirar:

Acese Laborgi o i‘ﬁobbing;s: ESs una forimg e Viclaneis laboral GUe implica ung situacion

fepetida v Mantenida ey f tiermpao, Caracterizada poy Una serie da agresionas psicoldgicas

qu2 atenizn CONira fa Integridad ¥ Iz dignidad Porsonal y rofesionsl de iz persong

afectacda, SUe stpone fiesgo laboral eon imporiantes Consecuenciag fisicas,

psicoldgicas ¥ sotiales parg oy salud
Acosg Laboral Sexual: Todg conducta de naturalayg saxual gus ge Maniilesia da

Manara gestyaf, verbal, CoOMmporiamients o aclitud gue tigne €OMo refacion o COMmae cangg

el género de 1 Parsona v que atenta por g repaticién o sistemaﬁzaciéﬂ tontra la dignidad
¥ la integridad fisica o bsiquica de &sia, gua sa produce

en el enforpg {aborai Yy tiene compg
objetiva

€ un entorng faboral ofenisivy, hastil, intimidaiogie 0
' "é‘egradando SUs condiciones de frabajo y Poniandn

&1 petigro sy salud v gy
dsta puede adojitar miiltiples formas, quadan 2specialimenie
acionas de 2CO%G par razen de embarazy y/y FBUNCION da

Jes,famifiares, asi comg g dC0S0 tras haber techazado yna Probuesia da

st aue ep ambos casos Ig Gue s2 suals Darseguir ag 1y renuncia ds 5
L4

i

Sa diferensian dos iipos de AC030 saxyal

1.-Chani'aje S2xual Es gf GU2 se reaiiza desda una Dosicidn de fLodsy jerérquicamenr’.e

sperior y gue consiste en condicionar i contratacion, fag tonviciones de radajo o i

estabilidad o g} 2mnpleo, g sometimiento dg la victima g

U4 propuasis de tivo sexig)
(explicita o implicita).

2.~ Acoso =exual arnbianta), Fs gl reslizado bor cualquier bersona ap al frabajo

(Cmnpaﬁeros, Supericres g inferiores jerérquicos), que tiene por efects crear in ambianis

de irabajo (!‘esagradab!e, iniimidafario, hosii), hw‘ni!iante, ofensive o ingeguro. £ esie tipo
de zcosg, gf Yemponamienio sexuUal no esty condicionadg v la relacign jerdrauica no es

Necesang, A diferencia del chantaje sexuadl, jag tonsecuencias no Sorttan diregizgg parg la

viGtima, sing U= generalmenie afecta gf &hiormo y aimbiente da trahajo.






FUNDAMERN TOS

Pag..i
O Pag. 2
Mormativg Intemacional ..................................................................... Pag 2

MNormativa Nagcional

Decratos Macionales

........................ Pag. 3
MNormativa O Pag. 3
Nermaiiva | I Pag.3
omszos; .................................................................................... Pag 4
AMBITOS D APLICACION. P

CoMDYe A5 ALCANZADAS

ASESORIA ConF ENCIAL

............................................................... Pag.s
PRESENTAC!ON DE DENUNG A e Pag.g
PROCEDIF!.!HENTO ............................................................................. Pag. 7
CONCLUSION LPROCESO Pag. o
APLICACION DE MEDIDAS DJSCIPL!NARIAS ........................................ Pag. 10

TIPIFICACION DEFALTAS ¥ SANCIONES.

SA

SAMCIONES PARA FALTAS GRAVES
AGRAVANTES v ATENUANTES






SANCIONES PARA FALTAS MUY GRAVES

EScUrig Chirino
=he & Arsa de la by
Mubicinalidad de Viila







L

Provincia de Buenos Aires
IMunicipalidad de Villa Gesell
Honorable Concejo Deliberante -

“2020 - Ao del General Manel Belgrano”

e

} FECHA DY SANCION: 18 de Agosto de 2020.-
- NUMERO DE REGISTEO: 2849
EXPEDIENTE ILC.D. N°: B-12747/19.-

YVISTO:

El tratamiento en comisién dei proyecto S.AMA;y

CONSIDERANDG:
Que, la Ley Nacional data del afio 2010 v la Provincial dei afio

2013, y que es imprescindible adherir a ambas leyes con el fin de asegurar ¢l derecho
a la proteccion de fa Salud Mental de todas las personas, algo que se ve afeciado por
las adicciones.

Que, la Ley Nacional consiituye vn instrumento de orientacién
paia la planificacion de politicas pablicas con respecto a la salud.

Que, todos los sistemas de salud municipales han empezado a
trabajar la implementacion de esta ley de manera gradual,

Que, la Ley 26657 incluye a las adicciones como parte iifiegranie
de las politicas de Salud Mental.

Que, la Ley Provincial adhiere también a la Nacional con respecto
al cuidado de la salud mental,

Porv ello, el Honovable Concejo Deliberante ssueiona In siguiente:

ORDENANTZA

657 y la ley

Proyincial de Salud Mental NCT4580. - nnrrameeoem e s e e
AI}E_Q‘UJ@ 2°: Comuniquese, dése al Registro Oficial v cumplido archivese, ---woem-
S N : ,
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r[ iy PRESIDENTE

r ! o E rchgrgb.’e Cancejo e}
L Manicipaiiad e yiy
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&—‘L\TD'E LABRA CAMILA
SECRETARIAH.C.D.

Honrnrable Concejo Deliberante

fiunicipalidad de Villa Gaseli

i 3ante
a Gesell




Villa Gesell, 20 de agosto del 2020

Promiilguese, ciimplase, comuniquese, dese al registro oficial y archivese.-
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Dr. GUSTAVLY BARRERA

infendentel unicipal
Municipalidad de Yita Geseil

A };LJ\ RS nANL&’ HARDO
~ Jefe de Gab!paie
Fﬂmtc*pahda a’Vﬁi&(‘ﬂse!I

Villa Gesell, 20 de agosto del 2020

REGISTRADA BAJO EL NUMERO DOS MIL NOVEGIENTOS OCHENTA Y
OCHO (2988)
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Provincia de Buenos Aires
Municipalidad de Vilia'Gesell
Honorable Concejo Deliberante’

#2020 - Afto del General Manuel Belgrano”

@@%ré SANCIC o

T FECHA DE SANCION: 18 de Agosto de 2020.-
NUMERO DE REGISTRO: 2848 .
EXPEDIENTE H.C.D. N°: D-12975/20.-

VISTO: : ‘
El Expediente 12975/20 sobre la Rendicion de Cuentas; y
CONSIDERANDO: ;

Que, mediante el mismo se iacompafia la documentacion
respaldatoria de la Rendicion de Cuentas correspondiente al Ejercicio 2019 conforma
J]a normativa vigente en la materia, Decreto Ley 6769/58 y modificatorias, Ley
Organica de las Municipaliidades, Ley 10869 Orgénica del Tribunal de Cuentas,
Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de' Administracién de Recursos
Financieros y Reales para los Municipios de la Provincia de Buenos Aires (RAFAM).

Que, en relacién a los excesos no compensados vamos a pedir la
convalidacion de los mismos a efectos de su aprobacién,

Por ello, el Honorable Concejb Deliberanté sanciona la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1°% Aprusbese la Rendicion de Cuentas correspondiente a la
----------------------- - Municipalidad de Villa Gesell por el gjercicio finalizado el 31 de
Diciembre de 2019 en base a los Libros'y Anexos eXaminados, =--«-=««rm--r=-=-s-ze-uwu=

ARTICULO 2°; Convalidese los Excesos Presupuestarios ejecutados en el ejercicio

------ awnmmmmmmmnnenme 2019 ¥ que no fueran compensados por inexistencia de economias
POT N0 TAVEISTOIL, = memmmm o e o o

ARTICULO3% Co
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SECRETARIAH.C.D. v
Honorable Concejo Delibarante ‘i
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Vi{la Gesell, 20 de agosto del 2020

gL pﬂu/im LEO}
Jefe de Gabinaln
Mynitipalidad do Vill3 Gasall

Dr. GUSTAYO BARRERA
Intenden Municipal
Municipaﬁdad%wra Gesell
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Villa Gesell, 20 de agosto del 2020

REGISTRADA BAJO EL NUMEROG DOS Wil NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIETE (2987) |
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