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Municipalidad de Villa Gesell
Honorable Concejo Deliberante

FECHA DE SANCION: 30 de Enero de 2017.-
FNUMERO DE REGISTROU: 2549
EXPEDIENTE H.C.D. N°: D-10845/16.-

ORDENANZA COMPLEMENTARIA PRESUPUESTO 2017

ARTICULQ 1% Fijase desde el 1° de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) en la
suma de pesos SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE CON 74/100.- ( $ 6.499,74.-) la retribucién bésica minima para los agentes
municipales mayores de dieciocho (18) afios que cumplan una jornada normal de treinta
(30) horas semanales en la Administracién Municipal.

ARTICULO 2°: Fijase para todo el personal municipal y funcionarios pertenecientes
al Agrupamiento Superior 6 Jerdrquico, tengan estabilidad o no en el
cargo, en concepto de Bonificacién por Antigiiedad el uno (1%) por ciento sobre la
retribucién basica por cada afio de Servicio, con vigencia a partir del 1 de febrero de

1.996.

ARTICULQ 3°: Fijase para todo el personal municipal y funcionarios pertenecientes
al Agrupamiento Superior o Jerarquico, tengan estabilidad o no en el
cargo, y Personal Mensualizado que ha ingresado a la Administracién Municipal con
anterioridad al 1 de febrero de 1996, por el periodo comprendido entre el ingreso y la
fecha mencionada la escala que se detalla :

De 0 a 4 afios inclusive: 3% (tres por ciento) por afio de servicio.

De 5 afios 0 mas: 4 %(cuatro por ciento) por afio de servicio.

La presente bonificocion seré abonada al personal mensualizado cuya fecha de ingreso
sea anterior al 1 ae febrero de 1996, y se liquidard hasta la fecha indicada, no
generando derecho a bonificacion por este concepto con posterioridad al 1 de febrero

de 1996.

ARTICULO 4° Todo exceso no permanente sobre la jornada de trabajo se
abonard con un cincuenta por ciento (50 %) sobre el valor bésico
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horario conforme la escala salarial. Si la prestacién es efectuada en dia no laborable o
feriado, o después de las veintiuna (21) horas y hasta la hora seis (6) del dia siguiente,
se abonara con el cien por ciento (100 %) de adicional sobre el valor horario
establecido precedentemente. Toda hora extra deberd contar indefectiblemente con

autorizaci6n previa a su realizacion.

ARTICULQ 5° Establécese una Bonificaciéon Especial por Presentismo para el
: Personal Municipal la que se liquidard mensualmente a razén de
SESICIENTOS UNO CON 15/100 ( $ 601,15.-). Se otargara a todos los agentes que
ostenten asistencia perfecta constatada por los medins de registracion vigente. Las
Gnicas inasistencias que no invalidaran el beneficio otorgado son las derivadas de los
accidentes de trabajo, enfermedad profesional, uso de licencia gremial debidamente
autorizados, Ordenanza N° 398, licencia por duelo y citacién judicial. Sélo tendran
derecho a la percepcidén del adicional los agentes sometidos al régimen de control de
inasistencia por reloj fichador de ingreso y egreso, planilias de asistencia u otro medio
de control que se establezca reglamentariamente. A los efectos de la presente
Bonificacién se considerardn excluidos de este Adicional aquellos agentes que
presenten una o més llegadas fuera de horario, considerandose como tales las que se
produzcan pasados los primeros cinco (5) minutos del horario fijado.

ARTICULQ 6°: La Bonificacién por Dedicacién Exclusiva se podrd abonar a los
agentes y a los funcionarios del Departamento Ejecutivo ya sea
Superior o Jerarquico, hasta la categoria de Secretario inclusive, incluyendo Secretario
Privado e Inspector General, y los funcionarios para cuya remocién las leyes fijen
procedimientos especiales, y que por razones de servicio deban cumplir en forma
habitual como minimo nueve (9) horas semanales fuera del horario normal de la
Administracién. El agente o funcionario que perciba esta Bonificacién, no tendra
derecho al cobro de suma alguna en concepto de horas extras. Dicha Bonificacion
podré ascender hasta el CINCUENTA (50%) por ciento del sueldo de su clase.----------
Los agentes de los Agrupamientos Profesional y Técnico, que por razones de servicio
deban cumplir en forma habitual como minimo nueve (9) horas semanales fuera del
horario normal de la Administracién podran percibir en concepto de Dedicacién
Exclusiva hasta el CINCUENTA (50%) por ciento del sueldo de su categoria.------------
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ARTICULQ 7° Fijase en concepto de Adicional por Fallo de Caja hasta un
cincuenta por ciento (50 %) del sueldo de la categoria de quien se
desempetie en la funcién de cajero o al agente que lo reemplace en la misma.----=--=-=---

ARTICULO 8% £l Régimen de Empleo Publico Municipal se regira conforme lo
establecido por la Ley 14656 a partir del primero (1°) de enero de dos
mil diecisiete (2017) Secciones I Régimen Marco del empleo Publico Municipal y I
Régimen Supletorio del Empleo Municipal en especial retribuciones establecidas en el
Articulo 72, el cual debera ser reglamentado por el Departamento Ejecutivo, ¥y el
Convenio Colectivo de Trabajo suscripto con el Sindicato de Trabajadores Municipales
de Villa Gesell adherido a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores Municipales de
la Provincia de Buenos Aires Personeria Gremial 107.

ARTICULQ 9°: Fijase en concepto de Gastos de Representacion del Intendente
Municipal a partir del primero (1°) de enero del dos mil diecisiete (
2017) el equivalente al cincuenta por ciento ( 50% ) de su retribucion basica.---------

ARTICULO 10° Establécese la Bonificacion por Funcién, la que podra ser abonada
por el Departamento Ejecutivo cuando el agente desempefie
funciones directivas, revistiendo en los planteles de Personal Superior, Funcionarios de
Ley y Personal Jerdrquico, y hasta un cien por ciento (100 %) del sueldo de su

categoria.

ARTICULOQ 11° Establécese un Adicional Especial, 1a que podré ser abonada por el
Departamento Ejecutivo al Personal Superior, Funcionarios de Ley,
Personal Jerdrquico que tengan bajo su érbita tareas de gerenciamiento, ejecucidén ¥
control de los programas presupuestarios y tareas inherentes a la recaudacién y control
de la ejecucién de las tasas, derechos y contribuciones municipales y hasta un cincuenta

por ciento (50 %) del sueldo de su categoria.--

i

Pagina Web: www.hcdvillagesell.com.at




Municipalidad de Villa Gesell
Honorable Concejo Deliberante

ARTICULO 12°: Fijase a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil diecisiete
{(2.017) para el personal municipal el esquema determinado por el
Superior Gobierno de la Nacién Argentina en materia de Asignaciones Familiares.------

ARTICULO 13°: La compensacion por Uso de Veliculos, se abonard a aquellos
agentes comprendidos en los Decretos emitidos o que se emitan a

tal efecto durante el Ejercicio Fiscal en el Departamento Ejecutivo.

ARTICULOQ 14°: Fijase la Dieta de los Concejales en tres y medio (3,5) sueldos de la
Categoria once (11), inicial administrativo del Personal Municipal,

con un régimen de cuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO 15°% El Suplemento por Reemplazos se abonard en los casos de
designacién de personal reemplazante de titulares en uso de
licencias gozadas, con percepcion total o parcial de haberes o licencias sin goce de
haberes, conforme los derechos establecidos por legislacion vigente, y la remuneracion
se atenderd en el ultimo caso con el porcentaje que deja de percibir el titular,
completado con la Partida Especifica hasta alcanzar la perteneciente a la categoria

correspondiente.

ARTICULO 16°: El Suplemento por Licencia no Gozada se abonard por atender ai
pago de dicho concepto al personal que ha cesado en funciones,
entendiéndose por personal tanto al Personal de Planta como a los Funcionarios del
Departamento Ejecutivo, Subdirectores, Directores, Secretarios, y Contador.-------------

ARTICULO 17°: Fijase como Retribucién a los Secretarios de Bloques el
equivalente a un sesenta (60 %) por ciento de la Dieta que

perciban los Sefiores Concejales, correspondiendo el régimen de bonificaciones y
asignaciones familiares previsto para el personal municipal.

ARTICULO 18°: Establécese a partir del primero ¥1°) de Enero del afio dos mii
diecisiete ( 2017 ) para todo el ‘Personal Municipal, excluido
Personal Superior, Intendente, Juez de Faltas, Secretarios, Directores, Subdirectores,
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Contador y Concejales , *en concepto de Compensacién por Gastos de Refrigerio la
suma de PESOS NOVENTA CON 70/100.- ($ 90,70.--).

ARTICULO 19° A partir del primero (1°) de enero del afio dos mil diecisiete (2017),
y para los agentes municipales que se encuentren comprendido dentro
de la Carrera Profesional Medica Hospitalaria Municipal, fijase los importes que se
detallan en concepto de Sueldo Bésico :

CARRERA PROFESIONAL MEDICO HOSPITALARIA

<

Carga Horaria

AIg0

12 18 20 24 30 36 44 48
Aédico Asistente Clinica
Aédica 6.000,91 9.001,36 10.001,52 | 12.001,81 15.002,28 | 18.002,73 | 22.003,33 | 24.003,63
Aedico Asistente i
‘specialidades 7.332,84 11.001,65 | 12.224,05 | 14.668,85 18.336,09 | 22.003,31 | 26.892,93 | 29.337,73
Aedico Asistente UTI 9.334,73 14.002,10 | 15.557,88 | 18.669,47 | 23.336,81 28.004,23 | 3422733 | 37.33892
Aedico Asistente
wnestesiologfa 9.334,73 14.002,10 | 15.557,88 | 18.669,47 | 23.336,81 | 28.004,23 34227,33 | 37.338,92

ARTICULQ 20: La Compensacién en concepto de Viaticos y Movilidad se abonara
al personal municipal y a aquellas personas que se rijan por Contrato
de Locacién de Servicios y aquellas personas que representen a la Municipalidad de
Villa Gesell, siempre y cuando realicen comisiones en cumplimiento de las
condiciones contractuales y/o establecidas por reglamentaciones, y se otorgaran de
acuerdo a lo establecido en el Decreto N* 200/97 y sus modificatorias.
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ARTICULQO 21°: Establécese a partir del primero (1*) de enero del afio dos mil
: diesiciete (2017) un Adicional Especial de PESOS CIENTO
NOVENTA Y TRES CON 26/100 ($193,26) para el personal correspondiente al
Régimen general de la Administracién Municipal, que acrediten su asistencia mediante
los medios de registracion vigente y cumplan un régimen horario semanal de 30 horas
o més. Quienes cumplan un régimen horario semanal inferior lo recibira en forma
proporcional. El presente adicional comprenderd exclusivamente al personal que no
registre inasistencias en cargos u horas cétedra alguna, licencias, franquicias o falta de
puntualidad en el mes calendario respectivo, salvo las excepciones planteadas en el
Decreto 501/92 y sus modificatorias. -

ARTICULQ 22°: Establécese una Bonificacion Especial Unidad Terapia Intensiva
(UTI) del veinte (20%) por ciento del sueldo basico de cada categoria
de los Profesionales Médicos y Enfermeros que cumplan funciones dentro del Servicio
Unidad Terapia Intensiva del Hospital Municipal.

ARTICULQ 23° Establécese una Bonificacién por Especialidad en Anesteseologia
que podrd ascender hasta un cien por ciento ( 100 %) del sueldo
basico de medico asistente por 24 hs. de los Profesionales Médicos en dicha
especialidad que cumplan funciones dentro del Hospital Municipal.

ARTICULQ 24°: Establécese un adicional de Jefatura de Servicios del 50 % del
valor de la carga horaria por 24 hs. correspondiente al valor del

servicio de la especialidad que se asuma.

ARTICULQ 25°: Establécese un adicional de Jefatura dz Guardia del 25 % del valor
de la carga horaria por 24 hs. correspendiente al valor de la guardia

de la especialidad que se asuma.

ARTICULOQ 26°: Establécese un Adicional Especial por Direccién y Subdireccion
Medica del Hospital Municipal Dr. Arturo Humberto Illia, la que
podra ser abonada por el Departamento Ejecutivo a los funcionarios que ostenten el
cargo de Director o Sub Director Médicos del Hospital Municipal de hasta un Cien por
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ciento (100 %) del sueldo de su categoria y un Adicional Especial por Direccién
Medica de la Atencién Primaria de la Salud, la que podrd ser abonada por el
Departamento Ejecutivo a los funcionarios que ostenten el cargo de Director Médico de
los Centros de Atencién Primaria Municipal de hasta un Cincuenta por ciento { 50 %)
del sueldo de su categoria.

ARTICULOQ 27°: Establecese un adicional del Orden del 30% del Sueldo Bésico de su
Categoria al Personal Técnico, Laboratorio, Hemoterapia y
Enfermeria dependiente de la Secretaria de Salud de la Municipalidad de Villa Gesell.--

ARTICULO 28°: Establécese un adicional no Remunerativo para los Profesionales de
la Carrera Medica Hospitalaria dependientes de la Secretaria de
Salud a efectos de incorporar los valores de Guardia Activa que se detallan a
continuacion:

Especialidad | Habiles |Inhébiles
Anestesiologia 8000f 10000
UTI 4500 4800
Pediatria 4000 4300
Ginecologia 4000 4300
Clinica Medica 4000 4300
Traumatologia 4000 4300
Obstetra 3000 3300

Dicho adicional se proporcionara en funcién a la guardia semanal efectuada, siendo la
base de 24 hs.

ARTICULO 29° Autorizase al Departamento Ejecutivo a la contratacion de
personal destajista, debiéndose especificar en el Decreto de

designacion la unidad de remuneracion a utilizar.
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Fijase como remuneraciones del personal
escalafonado en las categorias establecidas en el
1383/2003 tanto para el personal de Planta Permanente, como Transitoria con una
jornada minima de 30 horas y una méaxima de 40 horas establecidas en el Articulo 71
de la Ley 14.656 pudiendo incluir otros regimenes horarios y o francos compensatorios
cuando la actividad lo requiera, abonéndose en forma proporcional a las cantidad de
horas establecidas en la designacién y conforme a las remuneraciones detalladas a

continuacion:

municipal
Decreto

ARTICULO 30%

PLANTA PERMANENTE

Personal Permanente

CATEGORIA Modulo Horario
30 hs 40 hs 44 hs 48 hs
10 6.499,74 8.666,32| 8.599,62
11 6.579,17 8.772,23| 8.716,12
12 6.662,93 8.883,91| 8.838,96
13 6.800,82 9.067,76| 9.041,20
14 6.880,91 9.174,55] 9.158,67
15 7.015,69 9.354,25| 9.356,35
16 - 7.210,76 9.614,35| 9.554,13| 10.240,88
17 7.378,61 9.838,15] 9.729,98| 10.432,70
19 7.650,56 | 10.200,75]10.014,89
20 7.912,96 | 10.550,61]10.289,76
22 JEFEDIV.| 8.437,76 | 11.250,35]10.839,53
26 JEFE
DEP. 9.381,57 | 12.508,76/11.828,31
Sub Tesorero | 9381,57 12.508,76]
Sub Contador | 14.508,76 | 19.345,01
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Planta Temporaria

Personal Temporario

Modulo

CATEGORIA Horario
30 40 44 hs

70 6.670,35 | 8.893,80
71 6.749,81 | 8.999,75
72 6.833,62 | 9.111,49
73 6.972,22 | 9.296,29
74 7.051,52 | 9.402,03
75 7.186,32 | 9.581,76
76 7.381,39 | 9.784,95
77 7.549,24 | 10.008,76
79 7 521,19 | 10.371,36 110.540,03
82 2.608,37 | 11.420,95
86 9.552,18 | 12.679,37

HORA CATEDRA ASISTENTE TECNICO CASADELA CULTURA 278,69
HORA RELOJ PROFESOR EDUCACION FISICA 271,42
245,62

HORA RELOJ IDONEO DEPORTES
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HORA SEMANAL DESTAJO GENERAL 227,07
HORA SEMANAL DESTAJO INFORMANTES TURISTICOS 384,77

Categoria

61 8,465.71 2,173.85 592.60
Categoria '

62 9,021.69 1,793.44 631.52
Categoria

63 9,577.68 1,004.03 670.44
Categoria

64 10,133.68 1,109.57 709.36
Categoria

65 10,689.64 753.20 748.28
Categoria

66 11,327.37 500.00 792.92
Categoria

67 12,220.37 0.00 855.43
Categoria

68 12,691.19 0.00 888.38
Categoria

69 13,358.37 0.00 935.09

El salario garantizado de Guardavida se establece con el cumplimiento del
horario establecido de 8 horas diarias a razén de 6 dias a la semana y con
asistencia perfecta conforme el régimen municipal.

ARTICULO 31°: Fijase la remuneracién del personal no escalafonado y del
personal sin estabilidad resultando la base de calculo la cantidad de
sueldos de la Categoria once (11), inicial administrativo del Personal Municipal, con un
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régimen de cuarenta (40) horas semanales que se procede a detallar: Secretarios del
Departamento Ejecutivo y Deliberativo, Juez de Faltas Municipal v Contador
Municipal en tres con diez (3,10) sueldos; Directores y Secretario del Juzgado de Faltas
Municipal en Dos con sesenta ( 2,60 ) sueldos; Subdirector Dos con treinta sueldos (
2,30 ) y Tesorero Dos con diez sueldos ( 2.10)

ARTICULO 32°: Fijase como categorias iniciales por Agrupamiento las previstas en
el Escalafén Municipal dictado conforme lo establece el Decreto

1383/2003. |
ARTICULO 33°: Apruébese el Plantel Basico de Personal definido para el ejercicio
2017 , constituido por la Planta Permanente, la Planta Temporaria
y la Planta sin Estabilidad y detallado en el cuadro de Recursos Humanos por Categoria
Programatica y Cargo que se adjunta en el Anexo y forma parte de la presente

Ordenanza.

ARTICULO 34°: Garantizar para el empleado municipal el salario minimo de bolsille
establecido en el Decreto 805/2016.

ARTICULQ 35°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el
Célculo de Recursos y en los créditos presupuestarios (Presupuesto
de Gastos) aprobados por la presente Ordenanza y su correspondiente distribucion,
financiados con superéavit de ejercicios anteriores, con el excedente de recaudacion del
total calculado para el ejercicio en concepto de recursos ordinarios no afectados, con la
suma que se calcula percibir en concepto de aumento o creacion de tributos, con la
mayor participaciéon de la Provincia o Nacién comunicadas y no consideradas en el
célculo de recursos vigente y que correspondan al ejercicio y ‘con el incremento de los
recursos con afectacion especifica de cualquier origen, que se produzcan en el
transcurso del afio 2017.
Autorizase al Departamento Ejecutivo y a la Presidencia del Honorable Concejo
Deliberante a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en los créditos presupuestarios
aprobados por la presente Ordenanza, financiados con la disminucion de otros créditos
presupuestarios, quedando comprendidas las ampliaciones y/o modificaciones que
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Promtilguese, climplase, comuniquese, dese al registro oficial y archivese.-

A

Jefe de Gabinete
Municipatidad de Villa Geseli

Villa Gesell, 1° de febrero de 2017

REGISTRADA BAJO UMERO DOS MIL SETECIENTOS SIETE (2707)

TDEZ NICGLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell
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involucren gastos de capital y aplicaciones financieras, aplicable Ginicamente dentro de

la misma érea programatica.---

ADR%AJ/LS\ MIGLIORISE
.~ Presidente

Honorable Concejo Deliberante

Municipalidad De Villa Geselt

Honoroble Concelc Dalibsrante ' d
Municipotidag da Villa Gesaii
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270 8
FECHA DE SANCION: 30 de Enero de 2017.-

NUMEROQO DE REGISTRO: 2548
EXPEDIENTE H.C.D. N*: D-10845/17 .-

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Fijase en la suma de PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE -
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE CON 66/100 ($657.329.319,66) el Presupuesto General de Gastos que
regird para el Ejercicio Econdémico y Financiero del afio 2017 de la Municipalidad de
Villa Gesell. '

ARTICULQ 2°: Estimase en la suma PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE -
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE CON 66/100 ($657.329.319,66) el Calculo de Recursos que financiara el
Presupuesto General de Gastos que regird para el Ejercicio Econdmico y Financiero del
afio 2017 de la Municipalidad de Villa Gesell.

ARTICULQ 3°: Apruébese la distribucion de los recursos y gastos establecidos en los
Articulos 1° y 2° de la presente, y conforme las clasificaciones
presupuestarias establecidas en el Anexo I que forma parte integrante de la presente
Ordenanza, conjuntamente en la Estructura Programatica establecida para el Ejercicio
2017 y el Esquema de Ahorro Inversién y Financiamiento.

ARTICULO 4°: Apruébense los formularios 1 a 12 que forman parte de la presente
Ordenanza.

ARTICULOQ 5°: Comuniquese, dése al Registro Oficial y cumplido archivo.-----------=-=-

y
/

1/
HECTOR%@ DiEL

SECRETARIN
Honorable Concejo Delibarante
Munlalpalldad qa Yillo Gessli

| APRIANA MIGLIORI3
~ Presidente

Honorable Concejo Deliberants

Municipalidad De Villa Sasall
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Pmmﬂiguese/,c@mp%amommiquese, dese al registro oficial y archivese.-

/

—
BARRERA

\
Dr. GUSTA\\/
Intendente

wrHER NIGOLAS
Municipalidad de \

Jefe de Gabinete
wunicipalidad de Villa Gesell

Villa Gesell, 1? de febrero de 2017

REGISTRADA BAJO EL NUMERO DOS MIL SETECIENTOS SEIS (27086)

LDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell
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Municipalidad de
Villa Gesell

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceidn : Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal

Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 16 - SEGURIDAD CIUDADANA

Proyecio :

Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora : Sec. de Segur.Comunal Presupusstc: 2017

RAF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS #
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

FinalInciso| Par Prinj Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
: En Pesos
110p 1 1 i 0 Retribuciones del cargo i 12.086.753,46
IEET i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 4.472.554,95
1o 1 1 4 0 Sueldo anual complementario o i 868.914,15
BRI 1 6 1 Aportes al 1PS 1.355.506,06
110 1 G »I B 6 2» Aportes al Ic?fna - ; 542.202,4§~
1op 1 1 7 0 Complementos ' 156.201,53
1o 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 4.942.150,31
ot 1 2 T2 0 Retribuciones que no hacen al‘éargo ) 1.010.886,74
1100 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 788.831,73
10 1) 2 5 1 Aportes al LP.S 1.693.900,14
| 110 1 2 5 2 Aportes al loma 786.792,59
1ol 1 2 6 . 0 Complementos ' 718.440,52
T Ti0] 1 3 i 0 Retribuciones extraordinarias o 1.490.418,76
110} 4 4 0 0 Asignaciones familiares 856.012,34 |
| Total | 31.769.565,71

Firma y Sello




RAF.AM,
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS '
Municipalidad s POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Vitla Gesell 2410112017 16:03
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn : Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal
Entidad : Form. 6
Programas o Actlvidades : 17 - OPERATIVO SEGURIDAD PLAYA
Proyecto :
Actividad :
Obra : .
Unidad Ejecutora Sec. de Segur.Comunal Presupussto; 2017
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
o[ 1 2 I 0 | Remibucionesdelcarge ©12.029.545,00 !
110 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 340.814,23
10p 1 2 3 0 Sueldo anual complementario S 87'95'51,34
116, 1 2 5 1 Aportes al L.P.S T 1.096.406,46
110 1 2 S 2 Aportes al loma 548.839,90
1ol 1 2 6 0 Complementos 205.387,64
110 i 3 i 0 Retribuciones extraordinarias 3.030.020,67
1o 1 4 0 0 Asignaciones familiares 129074288
L Total | 1942130812

Firma y Selio
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ey CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipaiidad de  POR CATEGORIA PROGRAMATICA
24/01/2017  18:03
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
SBubjurisdiccion : Jefatura de Gabinete de Secretarios del D.E.
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades: 01 - Relaciones con la Comunidad
Proyecto :
Actividad :
Obra : .
Unidad Ejecutora : Jefz’ ra de Gabinete Presupuestio: 2017
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Co;to;nua!
it Pesos
110 1 ! 1 0 Retribuciones del cargo 9.654.228,97
Co10) 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 3.405.498,70
ERICE 1 4 0 Sueldo anual complementario 661.609,75
0] 1 b 6 Ty ”“Aportes alIPS o T e ].032.1?1,21
110 i i 6 2 Aportes al loma 412.844,50
1o 1 1 7 0 Complementos N N T XS R
110 i 2 1 0 Retribuciones del cargo 3.763.058,60
00 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 769.710,72
1op 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 600.633,29
1100 12 5 1 Aportesal IP.S 1.289.771,68
rarel 1] 2 5 2 Aportes al foma o o o 599.080,97
T 2 6 0 | Complementos - S 547.035,97
110 1~ 3 I 0 Retribuciones extraordinarias 1.134.836,63
11 1 4 0 0 Asignaciones familiares 651.786,05
| Total 24.641.140,75

Firmay Sello
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: CUADRO DE RECURSOs HUMANGS A
?“"“;J;;?g’::;i de POR CATEGORIA PROGRAMATICH
24/01/20647  18:03
Jurisdicgién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Jefatura de Gabinete de Secretarios dal D.E.
Entidad: Form, &
Programas o Actlvidades: 21 - OMIC VILLA GESELL
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : OMIC Presupuesto: 2017
Fina{Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
‘ En Pesos
Coro] 1] 1 0 Retribuciones de! cargo - 714519,67 |
110 1 T 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo - 14.292,86 |
C110] 1 i 4 0 Sueldo anual complementario - T m?@iﬁs_’)&j
110} 1 1 6 1 Aportes al IPS T thvﬁ?lif‘ﬁmw
1o 1 1 6 2 Aportes al loma 29.637,77 |
110 1 2 1 0 Retribuciones del cargo I R ECY EERE
10] 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo | 81.479,21
I 3 0 Sueldo anual complementario T iss07
Mo 1) 2z g ¢ O Complementos | 1727385
| Total 1.188.039,61

Firma y Sello
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CUADRO DE RECURSOS HUMAN
M”\’;jﬁfé’:ﬁi de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
' 2410112017  16:03
Jurisdiceidn : H.C.D.
Subjurisdiccidn :
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades: 01 - ACCION LEGISLATIVA
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secrataria HCD Presupuesto: 2017
Fina|Incisol Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
| En Pesos
o] 1 d i 1 0 Retribuciones del cargo 8.329.421,38
10| 1 ! 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1 1.140452,51
Tl 1|1 4 0 Sueldo anual complementario B ) 749.088,00
ol 1 6 1 Aportes al IPS o 57349530
110 1 i 6 2 Aportes al Joma 464.342,35
Thop 1] 1 7 0 Complementos T i 7022242
110 i 2 i 0 Retribuciones del cargo 553.880,38
1ol 1 2 3 0 Sueldo anual coméiementario T T T 46538343
110 i 2 5 i Aportes al L.P.S 111.904,26
1o 1t 2 5 2 Aportes al loma T 4476172
Coriop 1 2 6 0 Complementos o R T 53.687,05
IS 4 0 0 Asignaciones familiares 80.327,60
. | Totar 1 12.636.966,40
Firma y Sello
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS "Wis &.;l*.'f‘fg

Municipalidad de

Villa Gesell POR JURISDICCION Y CARGO 24/01/2017  15:08

Jurisdiccidn: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: Secretaria de Turismo y Cultura Presupuesto: 2017

Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Céatedra En Pesos

Cargo

1 1,00

Total Secretaria de Turismo y Cultu 1 1,00
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Municipalidad de

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: Administracion Central

RAF.AM.

Villa Gesell POR JURISDICCION Y CARGO

Hoja: 1 de 13

24/01/2017 16:08

Presupuesto:. 2017

Cantidad de

Costo Anual

Cargo Cargos Hs. Catedra En Pesos
Administrativo - Categoria 11 3 300.207,48
Administrativo Tempo - Categoria 71 3 307.993,83
Jerarquico - Director 2 693.813,27
Jerarquico - SubDirector 2 613.757,87
Personal Superior - Intendente 1 2.139.134,40

Total Administracién Central

4.054.906,85




Municipalidad de
Villa Geseli

Jurisdiccién:

RAFAM.

POR JURISDICCION Y CARGO

Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: Secretaria de Hacienda

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS: &4

2410112017

Presupuesto: 20

4
H

Hoja: 2 de 13

16:08

7

Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos g Hs, Catedra En Pesos

Administrativo - Categorfa 11 25 2.143.023,48
Administrativo - Categoria 16 10 1.025.040,00
Administrativo - Categorfa 19 7 520.883,95
Administrativo Tempo - Categoria 71 7 168.443,50
Administrativo Tempo - Categoria 79 2 257.279,06
Jerarquico - Contador Municipal 1 342.888,81
Jerarquico - Director 6 1.783.017,12
‘quico - Jefe Departamento 9 1.003.559,73
Jerarquico - Jefe Division 4 253.903,86
Jerarquico - Subcontador i 234.164,01
Jerarquico - SubDirector 3 788.644,18
Jerarquico - Subtesorerc I 125.444,96
Jerarquico - Tesorero 1 240.022,22
Personal Superior - Secretario i 354.318,49
Total Secretaria de Hacienda 78 9.240.633,37




AFAM. Hoja: 5 de 13
) RAFAM i, ]
L CUADRO DE RECURSOS HUMANOSLL /@
Miunicipaliga e RS
Villa Gesell POR JURISDICCION Y CARGO ; 16:08
Jurisdiccidn: Departamento Eiccutivo
Subjurisdiccién: Secretaria de Guhie.no y Seguridad Presupuesto; 2017
Cantidad dse Costo Anual
Cargo Cargos Hs, Catedra EnPesos
4 1,00
Total Secretaria de Goblerno y Segy 4 1,00




RAFAM. N roja: 6 de 13

= CUADRO DE RECURSOS HUMANOS'
" Vila Gosel POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccidn: Departamento Ejecutivo

2410112017 18:08

Subjurisdiccién: Secrelaria de Turismo Presupuesto: 2017
Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos } Hs, Cétedra EnPesos
Administrativo - Categoria 11 16 369.803,23
Administrativo - Categoria 16 1 111.540,00
Administrativo - Categoria 19 1 220.100,00
Administrativo Tempo - Cmcgdria 71 8 741.592),53
Agrupamiento Ginico - Cat. 10 - 30 Hs, 3 222.400,00
Agrupamiento Gnico - Cat. 17 3 274.300,00
Jerarquico - Director i 247.641,26
__ »fquico - Jefe Departamento i 180.983,24
Jerarquico - Jefe Division 1 135.737,47
Jerarquico - SubDirecior 2 594.339,02
Personal Superior - Secretario 1 295.265,41
Servicios Temporario - Categoria 70 4 291.429,84

Total Secretaria de Turismo 42 3.685.128,00
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Villa Gesell POR JURISDICCION Y CARGO 2410172017 16:08

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: Secretaria de Culiura, Educacion y Deportes Presupuesm' 2017

Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs, Citedra EnPesos

Administrativo - Categorfa 11 19 916.329,49
Administrativo - Categoria 14 1 64.213,25
Administrativo - Categoria 16 2 160.696,34
Administrativo - Categoria 19 3 332.363,83
Administrative Tempo - Categoria 71 39 2.713.728,93
Agrupamiento Gnico - Cat. 11 i1 571.480,40
Agrupamiento Unico - Cat. 13 1 158.500,00
Jpamiento nico - Cat. 16 3 210.260,00
Je:rarquico - Director 3 792.452,03
Jerarquico - Jefe Departamento 2 285.320,71
Jerarquico - SubDirector 2 481.949,25
Obrero - Categoria 10 15 1.094,701,69
Obrero Temporario - Categoria 70 20 1.457.149,20
Obrero Temporario - ELECTRICISTA i 77.566,63
Personal Superior - Secretario 1 295.265,42
Profesional - Categoria 17 1 82.218,86
Profesional Temporar - Categoria 74 1 80.375,01
Profesional Temporar - Categoria 97 0 3.000,00 797.100,00
Profesional Temporar - Categoria 98 0 1.500,00 352.110,00
Servicios - Categoria 11 10 741.200,00
Servicios Temporario - Caiegoria 70 8 423.522,58
Técnicos y Profesore - Categoria 97 0 8.000,00 1.053.143,18
Total Secretaria de Cultura, Educac 143 12.500,00 13.141.787,30




Municipalidad de
Villa Gesel}

CUADRO DE RECURSOS HUMAN(

RAF.AM.

-POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccién: Departamsnto Ejecutivo
Subjurisdiccién: Secretaria de Saiud

s

-

Hoja: 8 de 13

24/01/2017 16:08

Presupuesto: 2017

Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs, Céatedra En Pesos
i

Administrativo - Categorfa | 1 17 1.214.395,87
Administrativo - Categoria 14 1 76.142,20
Administrativo - Categoria 16 2 207.848,48
Administrativo - Categoria 19 2 171.499,16
Administrativo Tempo - Categorfa 71 52 3.687.175,51
Agrupamiento Onico - Cat. 11 1 72.400,00
Jerarquico - Dirgctor 4 773.932,07
“quico - Jefe Departamento 4 372.425,98
charquico - Jefe Division 6 568.838,65
Jerarquico - SubDirector 2 438.135,67
Obrero - Categoria 10 6 236.956,20
Obrero - Categorfa 17 1 144.705,29
Obrero - Categoria 20 1 49.606;70
Obrero Temporario - Categoria 70 2 82.300,00
Obrero Temporario - Categoria 73 4 546.066,90
Pers. Jerarq. Temp - Categoria 86 } 107.199,61
Personal Superior - Secretario 1 295.265,42
Profesional - Categorfa 22 i 47.961,81
Profesional - Categorfa 60 ! 288.836,83
Profesional - Med.Asist. Clinic 12 10 2.542.486,40
Profesional - Medic Asist Anes 24 2 481.394,87
Profesional - Medic Asist Clini 24 44 9.985.489,09
Profesional - Medic Asit Aneste 36 2 722.092,48
ofesional Temporar - Categoria 59 6 1.733.020,09
Profesional Temporar - Med Asis Clin 18 hs 4 380.829,16
Profesional Temporar - Med Asis Clin 24 hs 5 3.318.181,55
Profesional Temporar - Med Asis Clin 30 hs 2 174.109,00
Profesional Temporar - Med Asis Clin 36 hs 30 8.252.482,58
Profesional Temporar - Med Asis Clin 48 hs 18 6.601.982,82
Profesional Temporar - Med Asis Clinica 20 2 378.238,34
Profesional Temporar - Med Asis Esp30hs 10 2.363.988,72
Profesional Temporar - Med Asist Clin 12 6 1.361.657,60
Servicios - Ayudante Cocina 1 70.195,94
Servicios - Categoria 10 17 1.162.627.80
Servicios - Categoria 12 i 72.741,70
Servicios Temporario - Categoria 70 34 2.477.153,64
Tecnico - Categoria 14 3 335.025,75
Tecnico - Categoria 16 3 316.037,28
Tecnico - Categoria 17 1 120.587.69
Tecnico - Chofer Ambulancia 1 131.811,26




RAFAM

2| PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS

Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y

Villa Gesell ACTIVIDADES
Jurisdiccion: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos 24/04/2017 16110
Entidad:
Programa o Actividad Centrai: 41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMUNIDAD Form. 8
Proyecto: 51 - INFRAESTRUCTURA Y MEJORAMIENTO ESCUELAS PUBLICAS
Actividad: Presupuesto : 2017
Obra:

Costo Total Proyecto:  3.431.319,50

Ejecutado Afo 2015 | Estimado Afio 2016 | Programado Aflo 2018 |Programado /. 2019 ngfam:@ resto
Ands

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Programado Aflo 2017

Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto i’rogramado
132 - De origen provincial 4210 Construcciones en bienes 3.431.319,50
Total 3.431.319,50

Firma y Sello




R.AF.AM.

s CiADRO DE RECURSOS HUMANOS

Municipalidad de

Villa Gesell POR JURISDICCION Y CARGO 24/01/2017  16:08

Jurisdiccion: H.C.D.
Subjurisdiccidn: Presupuesto: 2017
Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs. Catedra En Pesos
Administrativo - Categoria 16 i 80.348,58
Administrativo Tempo - Categorfa 71 1 87.200,00
Administrativo Tempo - Categoria 91 5 510.082,09
Agrupamiento Gnico - Cat. 11 1 72.300,00
Agrupamiento finico - Cat. 19 2 17049833
Jerarquico - Jefe de Departamento 1 104.537,63
Jerdrquico - jefe de division H 94.020,58
_ onal Superior - Categorfa 3 ! 295.261,20
Personal Superior - Categoria 5 16 4.534.058,88
Servicios Temporario - Personal de Maest 1 74.880,00
Total H.C.D. 30 6.023.187,29
Subtotal con Cargos 1.668 12.500,00 168.973.483,04
Subtotal sin Cargos 0,00
Total General 1.668 12.500 168.973.483,04
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.
' Rkt d
Municlpalidad de CUADRO DE RECURSOS HUMANOS #: '
Villa Gesai POR JURISDICCION Y CARGO 241012017 16:08
Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: Jefatura de Gabinete de Secretarios del D.E, Presupuesto: 2017
Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos g Hs. Catedra En Pesos

Administrativo - Categorfa 11 9 642.915,45
Administrativo - Categoria 14 3 192.639,72
Administrativo - Categorfa 16 5 460.200,00
Administrativo - Categorfa 19 9 797.549,16
Administrativo Tempo - Categoria 71 31 3.408.463,38
Administrativo Tempo - Categorfa 74 2 157.598,06
Administrativo Tempo - Categoria 79 3 272.504,23
_ Jpamiento dnico - Cat. 11 20 1.280.000,00
Jerarquico - Director 7 1.733.488,82
Jerarquico - Jefe Departamento 3 313.612,41
Jerarquico - Jefe Division 2 188.041,46
Jerarquico - SubDirector 5 1.095.339,20
Pers. Jerarq. Temp - Categorfa 86 2 212.714,42
Personal Superior - juez de Faltas 1 247.641,26
Personal Superior - Secretario 1 295.265,42
Servicios - Categoria 10 20 701.959,40
Servicios Temporario - Categoria 70 18 1.311.434,28
Total Jefatura de Gabinete de Secre 141 13.311.366,67




B

R.A.F.AM. [, &Hoja: 11 de 13

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO 24/01/2017  15:08

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal Presupuesto: 2017
Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs. Catedr- EnPesos
Administrativo - Categoria 11 29 1.000.090,70
Administrativo - Categorfa 14 3 64.213,25
Administrativo - Categoria 16 ! 80.348,42
Administrativo - Categoria 19 3 85.249,16
Adminisirativo Tempo - Categoria 79 i 98.400,00
Administrativo Tempo - PERSONAL 75 5.557.277,25
SEGURIDAD
ipamiento tnico - Cat. 10 - 30 Hs, 13 1.052.940,30
Guardavidas - Guardavidas con 25 T 1 69.222,84
Guardavidas - Guardavidas de 10 a 7 409.711,68
Guardavidas - Guardavidas de 15 7 433.496,28
Guardavidas - Guardavidas de 20 a 4 261.302,40
Guardavidas - Guardavidas de 5a 1 41 2.260.434,96
Guardavidas - Guardavidas Ingresan 62 3.207.562,56
Guardavidas - Jefe de Zona 7 624.335,88
Guardavidas - Jefe OPS 1 93.879,66
Guardavidas - Timonel 5 429.410,10
Jerarquico - Director 3 657.203,52
Jerarquico - Jefe Division 2 199.140,00
Jerarquico - SubDirector 3 438.135,68
Obrero Temporario - Categorfa 71 2 145.600,00
Personal Superior - Secretario 1 295.265,42
Servicios - Categoria 10 1 70.195,94
" -vicios Temporario - Categorfa 70 4 288.500,00
1ecnico - Enfermeros i 128.400,00
Total Secretaria de Seguridad y Coo 279 17.950.316,00
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Municipalidad de

RAF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

villa Gesell POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: Secretaria de Accion Social

Hoja: 10 de 13

24/01/2017  1s:08

Presupuesto: 2017

Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargoes Hs. Cétedra En Pesos

Administrativo - Categorfa 11 14 1.338.407,87
Administrativo - Caiegoria 16 2 160.696,84
Administrativo - Categoria 19 4 319.960,73
Administrativo Tempo - Categdria 71 20 2.036.540,10
Administraiivo Tempo - Categoria 74 6 472.794,18
Agrupamiento tnico - Cat. 15 1 124.000,00
Jerarquico - Director 3 803.844,99
. #quico - Jefe Departamento ] 150.819,37
Jerarquico - Jefe Division 4 139.217,88
Jerarquico - SubDirector 1 189.000,00
Obrero - Categoria 10 7 491.371,58
Obrero - Categoria 15 1 65.986,41
Obrero Temporario - Categoria 70 13 728.574,60
Obrero Temporario - Categorfa 71 4 296.388,12
Obrero Temporario - Categoria 79 i 90.834,74
Personal Superior - Secretario 1 295.263,42
Profesional Temporar - Categorfa 74 1 78.799,03
Profesional Temporar - T.O. 3 236.397,09
Servicios - Categoria 17 1 46.256,86
Servicios Temporario - Categoria 70 5 228.574,60
Servicios Temporario - Categorfa 72 i 27.595,75

Total Secretaria de Accion Social 96 8.321.326,16




R.AF.AM,

ipaiiia
Villa Gessli

Jurisdiccidn: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: Secretaria de Salud

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

2410412017 16:08

Presupuesto: 2017
Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs. Cétedra En Pesos
Tecnico - Enfermeros 35 985.495,68
Técnico Temporario - Categoria 73 57 692.813,04
Total Secretariade. ud 403

34.042.134,83
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PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYEC

Qi S

Municipalidad de CE INVERSION, SUS OBRAS Y

Villa Gesell ACTIVIDADES
Jurisdiceidn: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos 2410112017 16110
Entidad:
Programa o Actividad Central: 41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMUNIDAD Form. 9
Proyecto: 79 - CONSTRUCCION POZOS DE AGUA
Actividad: Presupuesto : 2017
Obra:

Costo Total Proyecto: 4.456.274,50

£jecutado Afic 2015 | Estimado Afic 2018 | Programado Afic 2018 |Programado Afo2018 ngrafadn resto
fios

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Programado Afic 2017

Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
131 - De origen municipal 4210 Construcciones en bienes 4.456.274,50
Total 4.456.274,30

Firma y Sello
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(i%d] PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS
Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y
Villa Gesel ACTIVIDADES
Jurisdiceidn: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos 24/01/2017 1610
Entidad: )
Programa o Actividad Central: 41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMUNIDAD Form. 8
Proyecto: 82 - CONSTRUCCION Y ACONDICIONAMIENTO ESPACIOS PUBLICOS
Actividad: Presupuesto ;. 2017
Obra:

Costo Total Proyecto:  5.000.000,00

Ejecutado Afio 2015 | Estimado Afio 2016 Programado Afic 2048 |Programado Afc2019| Programado resto

Anos
0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00
ﬁrogramado Afo 2017
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto lsrogramado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 2.600.000,00
Total 2.000.000,00

Firma y Sello




Municipalidad de

PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYEC

RAFAM

DE INVERSION, SUS OBRAS Y

24/01/2017 15:10

Form. 8

Presupuesto : 2017

Villa Gesell ACTIVIDADES
Jurisdiccidn: Deapartamentc £ocutivo
Secretaria: Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad:
Programa o Actividad Central: 44 - FONDO FEDERAL SOLIDARIO
Proyecto: 76 - OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BARRIOS
Actividad:
Obra:

Costo Total Proyecio:  5.000.000,00

Ejecutado Afio 2015 | Estimado Afio 2016 Programado Ao 2018 |Programado Aflo2018

Programado resto

Arios
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afic 2017
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
133 - De origen nacional 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 5.000.000,00
Total 5.000.000,00
&
Firma y Sello




R.AF.AM, Hoja: 5de 5
. 2 o
: PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS
Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y
Villa Gesell ACTIVIDADES
Jurisdiceién: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Plansamiento Obras y Serv.Publicos 24/01/2017 1610
Entidad:
Programa o Actividad Central: 44 - FONDO FEDERAL SOLIDARIO Form. 9
Proyecto: 77 - ACONDICIOMAMIENTOS ESPACIOS Y SEGURIDAD PUBLICA
Actividad: Presupuesto . 2017
Obra:

Costo Total Proyecto: 4.613.000,00

Ejecutado Aflo 2015 | Estimado Afo 2016 | Programado Afio 2018 |Programado AR02019 Prograx):do resto
os

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Programado Afis 2017

Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto P;ogramado
133 - De origen nacional 4220 Construce en bienes de domin pub.. 4.613.000,00
Total 4.613.000,00

Firma y Sello
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@4 GESTION Y ADMINISTRAGION DE LA DEUD

Jurlsdiccidn:
Bubjurisdiccién: 1110100000 - Derneariamento Ejecuiivo
Empréstito:

RAF.AM,

Municipalidad de

Villa Gesell {EN PESOS)

1110108000 - Servicios de ia Deuda

00001 - PROCASA T 23 VIVI CONSTRUCCION

P

24/0112017 1814

FORM. 10

Presupuesio: 2017

Fuents Financiera

Rubro imporie
Servicio de la Deuda Publica
Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Imports
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7535 - Procasa Hl 82.798,81
92.00.00 110 - Tesoro Municipai 7370 - intereses de préstamos de instituciones 35.000,00
publicas financieras
Total Servicios de la Deuda Publica $7.798,81

Firmay Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.




RAF.AM.

Municipalidad de
Viila Gesell

(EN PESOS)

Jurisdiccidn: 1110106000 - Servicios de 1a Deuda
Subjurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

fég@ I GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUDA PUBLICA

4 :
*Hoja: 2 d& 11

2410112017 1614

FORM. 10

Empréstito: 00006 - CONV. |PV 16 VIV.-RES. 339/82 LEY 9104 Presunuesto: 2017
Fuente Financiera
Rubro importe
1 Servicio de la Deuda Publica

" Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto importe

92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - intereses de préstamos de instituciones 20.000,00
publicas financieras

92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7538 - Const. Ley 9104 8.119,45
Total Servicios de la Deuda Pablic: 28.119,45

Firmay Seilo

Filtro aplicado: todas las jurisdicdones, todos los Empréstitos.



Municipalidad de
{ 1 D
Villa Gesell \E” L VS)

Jurisdiceién: 1110108000 - Servicios de la Deuda
Subjurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito: 00007 - CONV. 1PV 16 VIV.-AMP., LEY 9104 AMPL,TEC

2470172047 1t

FORM. 10

Presupuesto: 2017

Fusnte Financiera

Rubro Importe
i Servicio de la Deuda Publica

i Cat. Prog. Fuente de Financiamisntc Gasio Importe

92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - intereses de préstamos de instituciones 5.000,00
publicas financieras
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7538 - Const. Ley 3104 1.379,07
Total Servicios de la Deuda Pablica 8.379,07
Firma y Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.
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$) GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUD

Municipalidad de

CA

Villa Gesell (EN PESOS) 24/01/2017 1811
Jurisdiccién: 1110106000 - Servicios de ia Deuda FORM. 10D
Subjurisdicsién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito: 00008 - PROCASA | Presupuesto: 2017

Fuente Financiera

Rubro imporie

Servicio de ia Deuda Pablica

Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto imports
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7533 - Procasa | 29.074,27
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - intereses de préstamos de instituciones 14.000,00

publicas financieras

Total Servicios de la Deuda Publica 43.074,27

Firma y Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos. -



Municipalidad de
Villa Gesell

EU

Jurisdiccidn: 1110108000 - Servicios de la Deuda
Subjurisdiceion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Empréstito: 00009 - PROCASA I

FORM. 10

Presupuesto: 2017

Fuentie Financiera

Rubro Importe
Servicio de ia Deuda Piblica

Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Imporie
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7531 - Procasa i 34 889,13
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - Intereses de préstamos de instituciones 18.000,00

ptblicas financisras
Total Servicios de ia Deuda Plblica 52.889,13
Firmay Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicdones, todos los Empréstitos.



R.A.F.AM. sl a6 de 11

i

| GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUDA PUBLICA

Municipalidad de

Vilia Geseli (EN PESOS) 24i01/2017 1611
Jurlsdiccién: 1110108000 - Servicios de la Deuda FORM. 10
Subjurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito: 00010 - AUTOCONST. 18 VIVIENDAS Presupuesio: 20617

Fuente Financiera

Rubro importe

Servicio de la Deuda Pablica

{ Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Importe
92.00.00 110 - Tesorc Municipal 7537 - Autoconstruccion 18 Viviendas 175507,91
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - Intereses de préstamos de instituciones 10.000,00

publicas financieras

Total Servicios de la Deuda Publica 27.307,91

Firmay Sello

Filtro aplicado: todas las judsdicciones, todos los Empréstitos.



Jurisdiceidn:

Municipalidad de
Villa Gesell

1410108000 - Servicios de la Deuda

Subjurisdiceién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito:

00011 - PLAN 23 VIVIENDAS

2410172017

FORM. 10

Presupuesto: 2017

Rubro importe
I L s e s
Servicio de la Deuda Pablica
r
t Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Importe
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7539 - 3 Vivendas Solidaridad 1.547,25
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - intereses de préstamos de instituciones 7.000,00
publicas financieras
Total Servicios de la Deuda Puablica 8.8547,28

Firmay Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.




1658

Municipalidad de
Villa Gesell

R.A.F.AM. Zz(};

GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUDA’

(EN PESOS)

Jurisdiceion: 1110108000 - Servicios de la Deuda
Subjurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito: 00012 - PLAN CUIDEMOS A LOS ABUELDS

puBRLICA
24/561/2617 e
FORM. 10

Presupuesto: 2017

Fuente Financiera

Rubro importe
! Servicio de la Deuda Pablica
Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto importe
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7536 - Plan Abuelos 20.896,13
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - Intereses de préstamos de instituciones 10.000,00
publicas financieras
Total Servicios de la Deuda Pablica 30.896,13

Firma y Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.



Municipalidad de

Vilia Gesell (EN PESOS)

Jurisdiccidn: 1110108000 - Servitios ds la Deuda
Subjurisdiccién: 1110100000 - Dega-amento Ejecutivo
Empréstito: 00013 - PLAN NOVYIOS

24106112047 1811

FORM. 10

Presupussio: 2017

Fuente Financiera

Rubio Imporis
i . e
Servicio de la Deuda Publica

g Cat. Prog. Fuents ds Financlamianto Gasto Importe
$2.00.00 110 - Tesoro Municipal 7534 - Plan Novios 57.480,99
$2.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - intereses de préstamos de instituciones 30.000,00

publicas financleras
Total Servicios de la Deuda Publica 87.490,99
Firma y Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.




R.AF.AM.

Municipalidad de
Villa Gesell

T
(EN PESOS)

2410412017 181

Jurisdiceién: 1110106000 - Servicios de la Deuda FORM. 10
Subjurlsdiccién: 1110100000 - Departamente Ejecutivo
Empréstito: 121 - EMPRESTITO BCO.PCIA. BS. AS. OBRA GAS Prasupusesio: 2017

Fuente Financiera

Rubro ! importe

Servicio de la Deuda Publica

Cat. Prog. Fuente de Financlamiento Gasto importe
§2.00.00 110 - Tesoro Municipal 7370 - intereses de préstamos de instituciones 553:000,00
pubticas financieras
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7572 - Cancelacion Emprestito Banco Provincia 745.000,00

Construccion Red Gas Mar Azul, Las Gavic*as, Mar
de las Pampas

Total Servicios de la Deuda Publica 1.2988.000,00

Firma y Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.



"’*g? . RAF.AM. Zf Hoja: 11 de 11
Gesell 3
_ |GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUDA PUBLICA
Municipalidad d
u\?;?ffé;s:ﬂ ) {E% PES@S) 24/04/2047 18:11
Jurisdiccidn: 1110108000 - Se.vicios de la Dauda FORM. 10

Subjurisdiccion: 1110100000 - Depc.amento Ejecutivo

Empréstito: 99999 - DEUDA FLOTANTE Presupuesto: 2017

Fuente Financlera

Rubre

imporie
[ a3 e ]
' Servicio de la Deuda Pablica
Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Importe
91.00.00 110 - Tescre Municipa! 7610 - Disminucion de cuentas a pagar comerciales 60,000.000,00
a corto plazo
Total Servicios de la Deuda Puablica 60.000.000,00
Firma y Sello

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.



Villa Gesell

Jurisdiccién:
Subjurisdiccién:
Cat. Programética:

Municipalidad de [NCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS

RAFAM. Hoja: 1de 8

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIA

2410112017 i6:42
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

1110101000 - Administracion Central
01.00.00 - EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS

Unidad Ejecutora: 1 - Intendente Municipal Presupuesto: 2017
Fuents de i taci ; t
Financiamiento mputaclones mporte
131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 2,627,136.00
110 - Tesoro Municipal . 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 315,280.00
Total 2,942,446.00

Firma y Sello




s

. 4

@ PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,

Municipalidad de  INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 241012017 16:12
VilaGesell 3 ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

| R.AF.AM.
4

Jurisdiccidn: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

Subjurisdiccidn: 1110102000 - Secretaria de Haclenda

Cat. Programética:  01.00.00 - ADMINISTRACION FISCAL, TRIBUTARIA Y FINANGIERA

Unidad Ejecutora: 2 - Secreiaria de Haclenda Presupuesto: 2017

Fuente de i X i "
Financiamiento mputaciones mpore
110 - Tesoro Municipal 6.2.7.1 - Anticipo Jubilatorio 124,800.00

Total 124,800.00
Firma y Sello




RAFAM Hoja: 3de €

! PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS
Municipaiidad de  [NCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,
villa Gesell  ~ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

a sl
T

2416112017 1802

Jurisdiceion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

Subjurisdiccién: 1110108000 - Servicios de la Deuda

Cat. Programética:  93.00.00 - DEVOLUCION DE TRIBUTOS

Unidad Ejecutora: 2 - Secretaria de Hacienda Presupusesto: 2017

Fuente ds | taci a t
Financlamiento mputaciones mporie
110 - Tesoro Municipa! 8.4.7.1 - Devolucion de Tributos 20,000.00
Total 20,000.00

Firma y Sello




-

R.AF.AM. G5 5 L Hoja: 4 de 6

S

&1

. PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,
Municipalidad de  INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 2410112017 16:12
Vila Gesell  5ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiceién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccién: 1110109000 - Secretaria de Turismo
Cat. Programética:  30.00.00 - PROMOCION TURISTICA
Unidad Ejecutora: 13 - Direccion de Turismo Presupuesto: 2017
Fuente de i R
Financlamien to mputaciones importe
131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a ofras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 720,000.00
Total 720,000.00
Firma y Sello




RAF.AM

£ PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,
Municipalidad de  INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 24106112017 18:32
VilaGesell 5 ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

Subjurisdiccién: 1110111000 - Secretaria de Salud

Cat. Programatica: 01.00.00 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD

Unidad Ejecutora: 22 - Secrstaria de Salud Presupuesto: 2017

Fuente de i i | rt
Financlamiento mputaciones mporie
110 - Tesoro Municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones cuiturales y sociales sin fines de lucro 100,000.00
110 - Tesoro Municipal - 5.1.6.0 - Transferencias para actividades cientificas o académicss 80,000.00
110 - Tesoro Municipal 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 114,000.00
Total 294,000.00

Firma y Sello




Gfeigéi.i‘ . R.A.FAM.

B4
%@ PROWRAMACION DE TRANSFERENCIAS;

Mun%cipaiidad de INCREMENTOS DE ACTIVOS FiNéNC?ERGw,
vilaGesel  GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiceion: 1110100000 - Departamanto Ejecutive FORM. 11

Subjurisdiccidn: 1110112000 - Secretaria de Accion Social

Cat. Programatica:  01.00.00 - POLITICAS DE DESARROLLO Y ACCION SOCIAL

Unidad Eiecutora: 26 - Secretaria de Acclon Social Presupuesto: 2017

Fuente de | R R .
Einanclamiento mputaciones imporie
110 - Tesoro Municipal 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 1,419,864.00
Total 1,419,964.00

Firma y Sello




RAFAM

Municipalidad de

(EN PESOS)

Jurisdiccidn: 11101006000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceidn: 1110101000 - Administracién Central

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
Vila Gesell DE GASTOS POR INCISO

Hoja: 1 de 11

24/01/2017 18:13

Form. 12

Entidad: Presupussto: 2017
. - . . . . Ejecucién Estimacion Programado
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacién del Inciso 2015 2016 3017
110 - Tesoro Municipal I Gastos en personal 3.893.289,28 4.664.431,76 4,937.633,37
2 Bienes de consumo 64.716,93 123.531,00 2§6‘884,00
3 Servicios no personales 384.668,40 607.970,70 8?6.103,32
4 Bienes de uso 8.325,90 200.784,10 635.420,38
5 Transferencias 683.705,69 179.400,00 315.280,00
Total Fuente Tesore Municipal 5.034.706,20 5.776.117,56 6.951.341,07
131 - De origen municipal 5 Transferencias 424.205,74 0,00 2.627.136,00
Total Fuente De origen municipal 424.205,74 0,00 2.627.136,00
Total JurisdicciénAdministracién Central 5.458.911,94 5.776.117,36 9.558.477,07
Firma y Sello

Filtro aplicado: Afo: 2017




Wy
Municipalidad de
Viila Geseli

Entidad:

(EN PESOS)

Jurisdiceidn: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110102000 - Secretaria de Hacienda

Hoja: 2 de 11

24/01/2017 18113

Form. 12

Presupuesto: 2017

R A , . . o iecucidn Estimacidn Programad
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacion del inciso E}Z‘Si{;‘én N géaizé“ rggzégr;;a 0

110 - Tesoro Municipal I Gastos en personal 10.907.815,74 15.520.314,63 19.949,690,42
2 Bienes de consumo 333.425,89 1,119,462 54 642,921,318

3 Servicios no personales 14.927.993,77 15.149.303,82 17.684.536,70

4 Bienes de uso 76.049,23 70.763,00 79.463,00

6 Activos financieros 0,00 164.000,00 124,800,600

Total Fuente Tesoro Municipal 26.245.284,65 31.963.843,99 38.481.411,48

Total JurisdicciénSecretaria de Hacienda

26.245.284,65

31.563.843,95

38.481.411,48

Firmay Sello

Filtro aplicado: Arto: 2017




Municipalidad de
Villa Gesell

Jurisdicecidn;

RAF.AM,

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

DE GASTOS POR INCISO
(EN PESOS)

1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn: 1110105000 - Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Pubiicos

ojar 3de 11

Form. 12

Entidad: Presupussioc: 2047
. I . . . . Ejecucion Estimacién Programado
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacién del Inciso 2015 2016 2017
1 Gastos en personal 50.199.874,55 54.768.036,48 67.615.757,37
2 Bienes de consumo 5.457.252,90 5.745.147,45 8.513.833,11
3 Servicios no personales 27.684.171,13 39.180.901,28 80.966.593,48
4 Bienes de uso 2.243.717,84 6.981.702,91 4.457.082,91

Total Fuente Tesoro Municipal

131 - De origen municipal 4

Total Fuente De origen municipal

132 - De origen provincial 3

Total Fuente De origen provincial

133 - De origen nacional

Total Fuente De origen nacional

Total JurisdicciénSecrstaria de
Serv.Publicos

Bienes de uso

Servicios no personales
4 Bienes de uso

4 Bienes de uso

85.585.016,42

625.330,31

625.330,31

488.222.53
25.305,60

513.593,53

44.292.764,62
44.292.764,62

Planeamiento Obrasy 131.016.704,88

106.675.788,12

4.210.122,69 .

4.210.122,69

451.000,00
13.655.769,27

14.106.769,27

61.892.044,37
61.892.044,37

'6.884.724,45

161.553.266,87

4.456.274,50
4.456.274,50

593.000,00
3.431.319,50

4.024.319,50

9:613.000,00
9.613.000,00

179.646.860,87

Firma y Selio

Filtro aplicado: Aso: 2017




R.AF.AM.

. RESUMEN DEL PRESUPUESTO ) b
U!’HCS{)E! al ue k. * 2.
Villa Gesell DE GASTOS POR INCISO : 1o

(EN PESOS) Form. 42

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110106000 - Servicios de la Deuda

Entidad: Presupussto: 2017
. N . . ‘s . Ejecucidn Estimacion Programado
Fuente de Financiamient Inciso Denomincacidn del Inciso - s
ruenie g2 Fina amientc oh 1Cacion e, inciso 7015 2016 2017
110 - Tesoro Municipal 7 Servicio de la deuda y di 14.514,010,06 43.037.198,55 61.680.300,81
8 Otros gastos 0,00 20.000,00 20.000,60
Total Fuente Tesoro Municipal 14.514.010,06 43.057.198,55 61.700.500,81
Total JurisdicciénServicios de 1a Deuda 14.514.018,06 43.057.198,55 61.70@.569,81

Firma y Sello

Filtro aplicado: Afo: 2017




RAF.AM. Hoja: 5 de 11
oo e RESUMEN DEL PRESUPUESTO
. 241012017 1613
Villa Gesell DE GASTOS POR INCISO
(EN PESOS) Form. 12
Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceidn: 1110109000 - Secretaria de Turismo
Entidad: Presupuesto: 2017
. N~ . . . . Ejecucion 'stimacién Programado
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacioén del Inciso 2015 2016 2017
I Gastos en personal 5.997.034,98 6.615.703,16 9.692.005,14
2 Bienes de consumo 91.458,34 574.201,30 753.979,30
3 Servicios no personales 150.258,47 434.913,75 478.505,00
4 Bienes de uso 5.958,00 109.950,00 109.950,00
Total Fuente Tesoro Municipal 6.244.709,79 7.734.768,21 11.034.439,44
131 - De origen municipal 2 Bienes de consumo 391.442,20 620.765,88 4.031.561,72
3 Servicios no personales 3.821.891,29 6.587.792,88 6.496.546,33
4 Bienes de uso 341.482,10 1.374.540,00 864.540,00
5 Transferencias 286.175,00 720.000,00 720.000,00
Total Fuente De origen municipal 4.840.990,59 9.303.098,76 12.112.648,05
Total JurisdiccidnSecretaria de Turismo 11.085.700,38 17.037.866,97 23.147.087,49

Firma y Sello

Filtro aptlicado: Aro: 2017




RAF.AM.

RESUMEN DEL PRI

Municipalidad de

oja: 8 de 11

24/04/2017 1813

Villa Gesell DE GASTOS POR INCISO
(EN PESOS Form. 12
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110110000 - Secretaria de Cuitura, Educacién y Deportes
Entidad: Presupuesto: 2017
. - : Ejecucion Estimacion Programado
uanta Ap Finanet iant Tyrin Tian inpacd Aal rt
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacién del Inciso 2015 2016 2017
110 - Tesoro Municipal 1 Gastos en personal 1.330.686,98 8.709.059,47 16.798.424,15
2 Bienes de consumo 148,871,060 325.930,65 484,976,323
3 Servicios no personales 546.090,68 1.456.110,30 2.181.813,93
4  Bienes de uso 13.217,00 233.877,01 260.377,01
Total Fuente Tesoro Municipal 2.038.865,66 10.724.977,44 19.725.591,42
131 - De origen municipal 2 Bienes de consumo 0,00 10.000,00 10.000,00
4 Bienes de uso 0,00 43.000,00 479.079,71
Total Fuente De origen municipal 0,60 53.000,00 489.079,71
132 - De origen provincial 1 Gastos en personal 13.392.771,27 6.943.885,19 30.579.701,52
Total Fuente De origen provincial 13.392.771,27 6.943.885,19 30.579.701,52

Total JurisdicciénSecretaria de Cultura, Educacién y Deportes

15.431.636,93

17.721.862,53

50.794.372,65

Firma y Sello

Filtro aplicado: Afto; 2017




RAFAM

Municipalidad de

. . ", . vv y v
AT s cha: 7 de -
e ;

b

. 24{01/2017 16:13
Villa Gesell DE GASTOS POR INCISO
(EN PESOS) Form. 12
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110111000 - Secretaria de Salud
Entidad: Presupuesto: 2017
. N . . . . Ejecucién Estimacion Prdgramado
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacién del Inciso 2015 2016 2017
110 - Tesoro Municipal I Gastos en personal 78.464.555,61 86.183.305,24 132.669.114,28
2 Bienes de consumo 3.560.799,91 5.174.578,21 16.466.248,40
3 Servicios no personales 3.690.946,92 £2.430.510,06 17.761.448.06
4 Bienes de uso 124.596,81 130.910,00 130.910,00
5 Transferencias 0,00 319.000,00 294.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 85.840.899,25  104,238.303,51 167.321.720,74
131 - De origen municipal 4 Bienes de uso 643.851,78 398.900,00 1.286.156,25
Total Fuente De origen municipal 643.851,78 398.900,00 1.286.156,25
Total JurisdicciénSecretaria de Salud 86.484.751,03  104.637.203,51 168.607.876,99
Firmay Sello

Filtro aplicado: Ano: 2017




R.AF.AM.

iEN DEL PRESUPUESTO P

Hoja: 8 de 11

Municipalidad de £ 24/01/2047 1513
Vilia Geseli DE GASTOS POR INCISO
{EN PESOS) Form. 12
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceidn: 1110112000 - Secretaria de Accion Social
Entidad: Presupuesto: 2017
. - . . . . Eiecucidn Estimacién Programado
4 &
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacién del Inciso 2015 2016 2017
110 - Tesoro Municipal {  Gastos en personal 9.016.943,33 §.604.764,45 16.479.849,93
2  Bienes de consumo 420.898,85 1.209.535,50 1.492.306,90
3 Servicios no personales 424.365,69 1.258.315,40 1.877.515,40
4  Bienes de uso 48.029,36 39.260,00 41.360,00
5  Transferencias 97.978,02 1.872.693,50 3.090.364,00
Total Fuente Tesoro Muﬁicipai 10.008.215,26 13.984.569,85 22.981.396,23
132 - De origen provincial i Gastos en personal 65.471,15 230.630,40 276.756,48
2 Bienes de consumo 1.117.675,92 701.808,00 895.530,60
3 Servicios no personales 283.924,81 455.906,26 443.666,90
Total Fuente De origen provinciai 1.467.071,88 1.388.344,66 1.615.933,58

Total JurisdicciénSecretaria de Accion Social

11.475.287,14

15.372.914,51

24.597.350,21

Firmay Sello

Filtro aplicado; Ano: 2017




Municipalidad de
Villa Gesell

Entidad:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO |

DE GASTOS POR INCISO

(EN PESOS)

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110113000 - Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal

Hoja: 9 de 11

24/01/2017  18:13

Form. 12

Presupussio: 2017

. L . . . . Ejecucién Estimacion Programado
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincaci6n del Inciso 2015 2016 2017

110 - Tesoro Municipal 1 Gastos en personal 0,00 27.350.982,25 51.190.873,83
2 Bienes de consumo 0,00 2.711.849,17 3.441,802,76

3 Servicios no personales 0,00 766.540,00 2.645.840,00

4 Bienes de uso 0,00 184.002,79 290.602,79

Total Fuente Tesoro Municipal 0,00 31.213.374,21 57.569.119,38

Total JurisdicciénSecretaria de Seguridad y Coordinacion Legal 0,00 31.213.374,21 57.569.119,38

Firma y Seifo

Filtro aplicado: Afio: 2017




RAF.AM.

Municipalidad de

(EN PESOS)

Jurisdiccidn: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

RESUMEN DEL PRESU
Villa Gesell DE GASTOS POR INCISO

PUESTO

Subjurisdiccion: 1110114000 - Jefatura de Gabinete de Sacretarios del D.E.

Hoja: 10 de 11

L 24i012017 1843

Form. 12

Entidad: Presupuesto; 2017
. . . , Se e Ejecucion Estimacion Programado
Fuente de Financia mignt Ciso ; )
uente de Financiamiento | Inciso Denomincacion del Inciso 2015 2016 2017
i Gastos en personal 0,00 25.101.621,23 25.829.180,36
2 Bienes de consamo 0,00 1.548,322,7% 1.174.330,39
3 Servicios no personales 0,00 2.290.955,00 2.996.715,96
4 Bienes de uso 0,00 61.132,40 63.632,40
Total Fuente Tesoro Municipal 0,00 29.002.031,39 30.663,859,11
Total Jurisdicciéniefatura de Gabinete de Seeretarios del D.E. 0,00 29,002.031,39 30.063.859,11

Firmay Sello

Filtro aplicado: Afo: 2017




R.AF.AM. ;11 de 11
R s 53 - -~
Monicimannd o RESUMEN DEL PRESUPUESTO oraonr e
Villa Gesell DE GASTOS POR INCISO '
(EN PESOS) Form. 12
Jurisdiccioén: 1110200000 - H.C.D.
Subjurisdiccién:
Entidad: Presupussto: 2017
. o : . . . Ejecucioén Estimacién Programado
Fuente de Financiamiento | Inciso Denomincacion del Inciso 2015 2016 2017
! Gastos en personal 5.523.641,82 8.259.461,18 12.636.966,40
2 Bienes de consumo 42.665,64 208.328,00 208.328,00
3 Servicios no personales 28.629,12 164.700,00 164.700,00
4 Bienes de uso 2.300,00 152.409,20 152.409,20
Total Fuente Tesore Municipal £.597,236,58 8.784.898,38 13,162.403,60
Total JurisdiceiénH.C.D. 5.597.236,58 8.784.898,38 13.162.403,60
TOTAL GENERAL 307.309.523,59 49°.452.036,15 657.329.319,66
Firma y Sello

Filtro aplicado: Ano: 2017
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Municipalidad de
Villa Geselt

RAF.AM.

PLAN:LLA DE GASTOS SEGUN ARTIC...O 19

Hoja: 1 de 2

24/01/2017 16:1

Fuente Inversiones
Categoria Programatica Etapa m.% (en Pesos) (en Porcentajes) | |
iman,
2017 2018 2019 Resto Total 2017 2018 2019 Resto Total
1110105000 - Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publices ]
41.82.00 - CONSTRUCCION Y 1o 2.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 5.000.000,00  Proyecto Sin Infomacion Fisica
ACONDICIONAMIENTO ESPACIOS PUBLICOS ) '
Total CONSTRUCCIOM Y ACONDICIONAMIENTO 2.000.000,00 1.506.099,00 1.500.000,00 0,0¢ 5.000.000,00
Total Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos 2.600.000,00 1.500.000,00  1.500.600,00 0,00 5.060.000,00
Total Inversién Proyectos 2.000.000,00 1.500.000,00  1.500.000,00 0,00 5.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2017



RAF.AM. Hoja: 4 de 13

Municipalidad de

Villa Gesell POR JURISDICCION Y CARGO T 24012017 0

Jurisdicsién: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: Sscretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos Presupuesto: 2017
Cantidad de Costo Anusal
Cargo Cargos Hs. Cétedra EnPesos

1 1,00
Administrativo - Categorfa 11 22 1.214.395,87
Administrativo - Categoria 14 i 84.200,00
Administrativo - Categorfa 16 - 8 482.090,52
Administrativo - Categoria 19 9 1.913.325,66
Administrativo Tempo - Categoria 71 15 740.970,36
Administrativo Tempo - Categorfa 79 i 87.900,00
upamiento tnico - Cat. 11 14 1.000.090,73
Destajista - Valor Dest. Serv.Pub i 55.894,80
Destajista - Valor Dest. SP 30 25 2.934.477,00
Jerarquico - Director 7 2.387.097,57
Jerarquico - Jefe Departamento 7 836.299,76
Jerarquico - Jefe Division 6 599.441,85
Jerarquico - SubDirector 7 1.561.707,00
Obrero - Categoria 10 114 7.413.771,61
Obrero - Categoria 12 2 145.483,41
Obrero - Categorfa 14 10 541.053,17
Obrero - Categorfa 15 7 469.468,58
Obrero - Categoria 16 4 241.021,87
Obrero - Categoria 17 8 686.475,45
QObrero - Categoria 19 4 255.719,43
Obrero - Categoria 22 1 94.020,73
Obrero - Catgoria 17 2 164.437,73
‘brero Temporario - Categorfa 70 141 12.888.052,82
Obrero Temporario - Categoria 72 1 75.404,47
Obrero Temporario - Categorfa 73 1 77.566,63
Obrero Temporario - Categoria 79 1 155.200,00
Obrero Temporario - ELECTRICISTA 2 155.133,26
Obrero Temporario - Peén 13 1.333.746,65
Personal Superior - Secretario 1 295.265,41
Tecnico - Categorfa 14 2 152.284,39
Tecnico - Categoria 16 2 160.696,84

Total Secretaria de Planeamiento O} 440 39.202.694,57




Municipalidad de
Villa Gesell

R.AF.AM.

PLAMNLLA DE GASTOS SEGUN ARTIC..O 19

Hoja: 2 de 2

24/01/2017 1614

Descripcidn

Fuente de Inversiones

Finan.

Resto

Total

Total Inversion

000.000,00 500.600,00 500.060,00

0,00

5.000.000,00

Filtro aplicado: Afo: 2017




R.AF.AM. Hoja: 10 de 11

wded o

BUAS RIPC] - B,

it ioatidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Vilia Gesell

Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud

Entidad :

Presupuesio: 20
Programa : 19 - PLAN SUMAR P 017

Unidad Ejecutora : 22 - Secretaria de Saijud

EL programa es la expansién y continuacidn del Plan Nacer ,es una politica publica del Ministerio de Salud que
promueve mejoras en los niveles de cobertura y calidad de prestaciones en Salud a nivel publico. En el se devengarén los
gastos que demanden las prestaciones sanitarias realizadas. ,

Firma y Sello




Hoja: 11 de 11

awd

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 24/01/2017 15:02

Villa Gesell

Form. 4

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn:  Secretaria de Accion Social
Entidad :

Programa : 20 - COMEDORES INFANTILES Y FONDOS DE
FORTALECIMIENTO SOCIAL

Unidad Ejecutora : 26 - Secretaria de Accion Social

Presupuesto:; 2017

Estos comedores desde la prestacion social, asisten a nifios con nesecidades alimenticias. Que relacionados a las politicas
de fortalecimiento social tratan de solventar las carencias infantiles.Se imputaran sus gastos seglin la procedencias de los
ingresos que se le afecten.

Firma y Sello




RAF. AM. Hoja: 1 de 16

fz"“fy-. f 73 s ) . . ]
fjj £ u’”"&u?i‘iipaiidad de CUADRO DE METAS 2410172017 1603 ,
i Villa Geseli
} Form, §
; Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceisn : Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad : Presupuesto: 2017 ’
Programa ; 41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMUNIDAD l
Unidad Ejecutora : 11 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos I

Unédadss da Medidas Ejecucién

Aflo 2015

Estimacién Programacién
Aflo 2016 | Afig 2017

' Metas

1 Cédigo l Denominacion Cédigo l Denominacién
14 limpieza de calles 13 cuadras con servic, de barrido publico 0,00 0,00 9.700,00
12 servic, alumb.pablico 12 cantidad de cuadras con servic. de 0,60 0,00 17.500,00
alumb.piiblico




RAF.AM. . Hoja: 2 de 16
- syt s .
Fiu®) Munidipalidad de CUADRD DE METAS 24/01/2017 18:03
Villa Geseli
Form. 8
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad : Prasupuesto. 2017
Programa : 42 - RECOLECCION Y DISPOSICION FINALDE RESIDUOS
DOMICILIARIOS
Unidad Ejecutora: 11 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afo 2015 | Aflo 2016 | Afio 2017
Cédigo | Denominacién Codigo Denominacién
2 Recoleccion de Residuos I Cuadras recolectadas 0,00 0,00 25.500,00
16 dispoc. final de resid. 2 Toneladas dispuestas 0,00 0,00 13.700,00
"""" Firmay Setio ~~~




RAF.AM. Hoja: 3 de 16
= RV A A CUADRO DE METAS
Villa Gesell
Form. B
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion:  Secrstaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad : Presupuesto: 2017
Programa ; 43 - SERVICIOS SANITARIOS
Unidad Ejecutora : 16 - Direccion de Servicios Sanitarios
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacion
Afo 2015 | Afo 2016 | Afo 2017
Cédigo | Denominacién Céodigo Denominacién
13 pretac. de agua corriente 14 contribuyentes del servic. de agua 0,00 0,00 132.400,00
corriente

Firma y Sello




R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos

Entidad :
Programa : 45 - DESARROLLO, Y PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE

Unidad Ejecutora ; 24 - Direccidn de Medio Ambiente

Presupuesto: 2017

Form. 5

Metas Unidades de Medidas Fjecy «ov | Estimacién | Programacién
Afio 26.L | Aflo 2016 | Afe 2017
Cédigo | Denominacién Cédigo ! Denominacién
20 desa.yprotccion med.ambie 18 denuncias sobre medio ambiente 0,00 0,00 420,00
T FirmaySello




RAF.AM.

ii‘,ﬂura;(:iidaa:i de | CUADRG DE MET-AS

Villa Gessli

Jurigdiccidn : Depariamenio Ejecutivo

Subjurisdiccién :  Secrstaria de Turismo

Entidad : Presupuesto: 2017
Programa : 30 - PROMOCION TURISTICA

Unidad Ejecutora : 13 - Direccion de Turismo

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
A0 2015 | Ao 2016 | Afe 2017
Cédigo | Denominacién Cédigo } Denominacién
i5 informac.turistica a pers 8 informac. turistic.a pers.ingresant.a la 0,00 0,00 820.000,00
ciudad

Firma y Sello




R.A.F.AM. Hoja: 6 de 18
Municipalidad de CUADRDO DE METAS 7 24/01/2017 16:03
Villa Gesell
Form. B
Jurlsdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion 1 Secretaria de Cultura, Educacidn y Deportes
Entidad Presupuesto; 2017
Programsa : 16 - DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION
Unidad Ejecutora : 19 - Direccion de Deportes y Recreacion
Metas Unidades de Medidas Ejecucibn | Estimacién | Programacién
’ Afio 2015 [ AR 2016 | ARo 2017
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacién
17 alumnos polideportivo 7 alumnos polideportivo municipal 0.00 0,00 5.500,00

Firma y Sello




RAF.AM. Hoja: 7 de 16 |
Municipalidad de CUADRO DE METAS 0112017 16:03 |
Villa Gesell
Form. §
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Cultura, Educacion y Deportes
Entidad : Presupuesto: 2017
Programa : 31 - ACCION EN ARTE Y CULTURA
L Unidad Ejecutora : 15 - Direccion de Cultura
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacion | Programacién
Ao 2015 | Ao 2016 | Afo 2017
Codigo | Denominacion Cédigo |  Denominacién
9 accarte,culty educ. 10 alumnos escuela de arte y cultura 0,00 260,00 8.200,00
10 museo Tt visitantes museo y casa historica 0,00 420,00 15.200,00




Municipalidad de

Villa Geseli

Jurisdiceién :

Entidad :
Programa ;

16 - ATENCION Y PRE
CON INTERNACION

L Unidad Ejecutora: 4- Diraccion del Hospital Municipal Dr.Arturo Hilia

RAF.AM,

CUADRO DE METAS

=,

Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Salyd

VENCION DE LA SALUD £N UNIDADES

Hoja: 8 de 16 |

24/01/2017 1s:03

Form. 8

Presupuesto: 2017

Vietas

Unidades ds Medidas

£édigoJ Denominacién

H inacidn
Céd,g{)! Denominasic

Ejecucién | Estimacién Programacién
Afo 2015 | AR0 2016 |Adp 2017

4 pacientes atendidos

4 pacientes atendidos c/internac.

0,00 0,00 8.500,00




RAF.AM.
Municipalidad de CUADRO DE METAS
Villa Gesell
Form. &
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién:  Secretaria de Salud
Entidad : Presupuesto: 2017
Programa : 17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD EN UNIDADES SiN
INTERNACION

Unidad Fjecutora : 22 - Secretaria de Salud

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién

. Afio 2015 [AfRo 2016 |Afe 2017
Cédigo | Denominacién Codigo I Denominacién

3 pacientes ambulatorios 3 pacientes atendidos 0,00 0,00 61.200,00

Firma y Sello




py S-Fﬂ

Municipalidad de
Villa Gesell

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Salud

Jurisdiccion :
Subjurisdiccidn :
Entidad :

Programa : 18 - BROMATOLOGIA Y DISPENSARIO MUNICIPAL

Unidad Ejecutora : 22 - Secretaria de Salud

Hoja: 10 de 18

Presupuesto: 2017

Metas Unidades de Medidas

Eiecucién | Estimacién | Programacién
Afic 2015 | Afio 2016 | ARe 2017
Codigo ! Denominacitn Cédigo f Denominacién
5 inspecciones realizadas 5 inspecciones realizadas 0,00 0,00 500,00
7 castracién de animales 6 casiracién de animales 0,00 0,00 390,00
28 andlisis de potabilidad 26 andlisis de potabilidad 0,00 0,00 900,00

Firmay Sello




rea ) -

RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

Villa Gesell
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud
Entidad :
Programa : 19 - PLAN SUMAR

Unidad Ejecutora : 22 - Secretaria de Salud

Presupuesto: 2017

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2015 | Afo 2016 {Afe2017
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacion
0,00 0,00 4.484,00

26 Benefic.adheridos al plan 24 nifios integrados a plan nacer

Firma y Sello




‘ R.AF.AM. Hoja: 12 de 18
Lt -
B -
é@-
Municipalidad de CUAERQ DE METAS 2410172017 16:03
Villa Gesell
Form. §
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidon :  Seocretaria de Accion Social
Entidad : Presupussto. 2017
Programa : 20 - COMEDORES INFANTILES Y FONDOS DE
FORTALECIMIENTO SOCIAL
Unidad Ejecutora : 26 - Secretaria de Accion Social
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2013 | Aflo 2016 | Afio 2017
Cédigo | Denominacion Cédigo Denominacién
22 nifios en comedor 20 nifios atendidos 0,00 0,00 1.200,00

Firmay Sello




RAF.AM, Hoja: 13 de 18
Municiplidad de CUADRO DE METAS 2410112017 18:03
Villa Gesell
Form. §
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién :  Secretaria de Accion Social
Entidad : Presupuesto: 2017
Programa : 22 - PROGRAMA ENVION
Unidad Ejecutora : 26 - Secrataria de Accion Social
Metas Unidades de Medidas s‘ecucién | Estimacién | Programacion
AB0 2015 1 AR0 2016 | Afe 2017
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacién
24 adolescentes en riesgo 22 adolescentes en riesgo atendido 0,00 0,00 720,00

Firma y Sello




RAFAM
Lﬁ -t
L3
i)“-
12017
Municipalidad de CUADRO DE METAS 2410112017 16:03
Villa Gesell
Form. §
Jurisdiccidn : Departamaento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal
Entidad : Presupuesto: 2017
Programa : 18 - SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad Ejecutora : 30 - Sec. de Seguridad Comunal
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2015 | Ao 2016 | Afo 2017
Co6digo | Denominacién Cédige ] Denominacion
18  Seguridad ciudadana 16  Sistema de Seguridad implementado en 0,00 0,00 10.600,00
la ciudad

Firma y Sello




N RAF.AwM, Hoja: 15 de 15

j Municipalidad de CSADR@ @E ?w‘?E?AS 3 2410172017 1g.03
| Villa Geselj
I Form. 5
Jurisdiccidn - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccisn - Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal |
Entidad :
Programa : 17 - OPERATIVO SEGURIDAD PLAYA

Presupuesto: 2017 }

Unidad Ejecutora : 30 - Sec. de Seguridad Comunal E

Unidades de Medidas

Denominacisn Denominacién

I} seguridad en playa 9 operativos de seguridad en playa 0,00 0,00 85,00




-

CGADRO DE M A5 2410412017 16:03
Form. B
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién ! Jefatura de Gabinete de Secretarios del D.E.
Entidad : presupuesto: 2017
Programa : 24 - OMIC VILLA GESELL
Unidad Ejecutora: 23 - OMIC VILLA GESELL
Metas Unidades de Medidas Ljecucidn | Estimacién Programacién
Afio 2015 | Afo 2016 | Afio 2017
| Codigo | Denominacitn Codigo Denominacién
19 Denuncias Recepcionadas 17 denuncias efectuadas 0,00 0,66 8.000,00
T Firmay Sello




R.AF.AM, Hoja: 1 de 27

CUADRO DE RECURSOS HUMAMNS:
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Municipalidad de

Villa Gesell Py .
2470172017

18:03
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn : Administracion Central
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Intendente Municipal ¢ rsupuesto: 2017

Fina|Inciso{Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
110 1 1 1 0 Retribuciones del cargo B 2264.310,28
o) 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 584.046,25
o] 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 315.908,10
I 6 1 Aportes al IPS T T 42620041
110 1 1 6 2 Aportes al Ioma 23.241,39
110 1 2 T Retribuciones del cargo i B §78§44:97_
110 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 273.019,32
1oy 1 2 3 0 Sueldo anual complementario T “9:/_5§9,27 ‘
[R1V . 2 5 1 Aportes al L.P.S 152.239,29
tol 1 2 5 2 Aportes al Ioma o 6089573
10| 1 2 6 0 Complementos A ‘ B 43539,82 ‘
ERICEE! 3 1 0 Retribuciones extraordinarias v ©166.174,13
1o 1 4 0 0 Asignaciones familiares N I 55“95_0,-11 -
110 1 5 0 0 Asistencia social al personal 40.000,00
{ 1o 1 6 0 0 Beneficios y compensaciones I 7745694,30 .
| Total i  4.937.653,37 |

Firma y Sello




Y

Jurisdiceidn :

Entidad :

Proyecto :
Actlyidad :
Obra :

Subjurisdiccion :

Programas o Actividades:

Unidad Ejecutora .

>

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Municipalidad de
Villa Gesell

RAF.AM.

7

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Departamento Ejecutivo

Secretaria de Hacienda

01 - éDMIN!STRACION FISCAL, TRIBUTARIAY

Sevretzria de Hacienda

24/01/2017 1803

Form, 8

Fina|lnciso{ Par Prinl Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
' En Pesos
110 i 1 1 0 Retribuciones del cargo o 8.3 14‘468,08w
R 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo S 2.90%.360,53
1o, 1 1 4 0 Sueldo anual complementario o 758.384,00
1o 1| i 6 ! Aportes al [PS ) 1.260.675,07
1o, 1 i 6 2 Aportes al loma 1.145.557,16
110 1 1 7 0 Complementos 326.072,98
110, 1 2 i 0 Retribuciones del cargo 2.285.206,75
o 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo B 565.775,91 ]
110 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 341.245,00
tof 1 2 5 1 Aportes al LP.S 44467935
o] 1] 2. 5 | 2 | Aportesal loma I 178.464,63
110 1 2 6 0 | Complementos 292.647,40
1ol 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 718.009,03
110 i 4 0 0 Asignaciones familiares 291.709,65
1o, 1 6 0 0 Beneficios y compensaciones o T 11743488
| Total _ 19.949.690,42 _
Firma y Sello




Municipalidad de
Villa Gesell

Jurisdicecion ¢
Subjurisdiccion :
Entidad :

R.AF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos

Programas o Actividades : 01 - PLANEAMIENTO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Proyecto :
Actividad :

Obra:

Unidad Ejecutora :

 Secretaria 0.y Serv.Pub.

e

2410142017 16:03

Form. 6

Presupuesto: 2017

Fina{Inciso{Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
. En Pesos

110 1 1 1 0 Retribuciones del cargo 7.439.675,91

110 i i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.078.448,79

BT 1 4 0 Sueldo anual complementari?‘ 817.025,55
1ie] | 1 3 i Aportes al IPS i T 42681132

110 1 i 6 2 Aportes al loma 570.724,33
T N 7 0| Complementos " 186.661,17

110 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 1.283.175,05
119 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 375.834,12 .

1100 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 222.678,00

SO 2 5 1 Aportes al LP.S o 408.680,25
BRI 2 5 2 Aportes al loma 90.960,88

110] 1 2 6 0 Complementos o 135.103,13
110] 1 3 T 0 Reﬁibucion;s extraofdinaria.sv o ' 16044227,68 -

11 1 4 0 0 Asignaciones familiares 905.124,41
BRI 6 0 0 Beneficios y compensaciones - T179.42933 1;
__Total 17.424.559.92 |

Firma y Sello




Pt - R.AF.AM. Hoja: 4 de 27
- CUADRO DE RECURSOS HUMANO )
M”Gé;;"g’:ﬁi de POR CATEGORIA PROGRAMATICA ,
24701/2017  1s8:03
Jurgsdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad : Form. 6
Programas o Actlvidades : 41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA
Proyectc :
Actividad : 01 - SERV!(}?_OS EUBL%QO_S ~ o
Obra :
Unidad Elecutora . Secretaria 0. y Serv.Pub. Prasupuesto: 2017
{ Finallncisol Par Prin| Par Par | 2ar Subp Denominacifn Costo Anual
{ : En Pesos
110] 1 1l 0 Retribuciones del carge T T 1 224975,03 |
1o ! 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo S 2.423.998,21
o] 11 4 0 Sueldo anual complementario T T T 1998.594,00
1ol 1 1 6 1 Aportes al [PS 2.714.140,00
110, 1 ) 6 2 Aportes al Ioma 1.529.788,00
10 1 i 7 0 Complementos i 321.920,30
110 1 2 i 0 Retribuciones del cargo 6.616.804,40
110 1 ) 3 0 Sueldo anual complementario” T ) i 1_9437—340,617
110 I 2 5 i Aportes al L.P.S 3.031.611,38
1o, 1] 2 5 2 | Aportesal loma h T 1212.644,68
Tre] 1 2 6 0 Complementos 2.352.586,45
10| 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 202041226
11o; 4 0 0 Asignaciones familiares 3.559.529,67

1 Total _

_136.950.344,99

Firma y Sello




R.AFAM
CUADRO DE RECSPS@S HUMANOS
M”Siﬁg’?;:;ﬁ de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
T 24/01/2017  16:03
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad : Form. &
Programas o Actividades: 43 - SERVICIOS SANITARIOS
Proyecto .
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora : _ Direccion de serv.San. Presupuesto: 2017
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
0] 1 1] 1 r 0 Retribuciones del cargo T T T T 2486 367, 7,08 |
Retnbu<:1ones quenoh hacen z;réérgo T B 1 1.089. 493—57‘
~Sue1do anual complememano R , 7224758, 22 |
“Aportes al IPS T T T 99706,30
Aportes al Toma T T 319.882, 48 §
Compi-em’e;t_és T W“'JTW' 279.506,11
Retribuciones del cargo T ‘-— 293.992,32 i
Sueldo anual complema{zﬁ)ﬂ::_;__-__*‘ 1‘ 121831, 831, 55 _'
Aportesal LP.S o 197 741,48 B
T N L
—Complemenios 1% 20804
% Retribuciones extraordmanas e E 3&515)_0;22_
| Asignaciones familiares o \ 386.300,55
Total | 6807.98749 |

Firma y Sello




RAFAM Hoja: 6 de 27
CUADRO DE RECURSOS HUMANQS]\
Minopalidadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICA . vt
2410112017 15:03
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion Secretaria de Planeamienio Obras y Serv.Publicos
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 45 - DESARROLLO, Y PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Direcc.de Medio Ambiente Presupuesio: 2017
1
Fina|inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
L En Pesos
BN I 0| Retribuciones del cargo i | 1.894.829, 08 |
f 1 i 1 3 0 LRetribuciones que no hacen al cargo 7 782. 864 83 ]
PoHo 2 1 0 Retribuciones del cargo B 742:780,95_
‘ o 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 589.094,45
I 110 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 576.889,80
f o) 1 3 i 0 Retribuciones extraordinarias 630.557,63
1o 1 |3 3 0 f Contribuciones patronales o 594.037,29
L 1o, 1 4 0 0 i Asignaciones familiares 621.810,94 #
| Tota 6.432.864,97 |
Firma y Sello




RAF.AM. Hoja: 7 de 27
3 CUADRO DE RECURSOS HUMANOS | X/
Muricipalidadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICA 7%
24/01/12017  18:03
Jurisdiccién : Departamento Ejscutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Turismo
Entidad : Form. 8
Programas o Actividades : 01 - DISENO, GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Direccion de Turismo Presupuesto: 2017
Fina|Incise|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
-1 En Pesos
o] 1 1 1 0 Retribuciones del cargo ] 4.228.431,85
1oy 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo - 55528966
110 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 111.210,10
| 110f 1 1 6 1 Aportes al [PS - 173.487,80
110 1 1 6 2 Aportes al Ioma 69.395,12
110 1 1 7 0 Complementos 36.359,03
110 i 2 i 0 Retribuciones del cargo " 2.485.683,85
0] 1 2 3 0 Sueldo anual complementario - __37—1‘42?5: 12|
110 i 2 5 i Aportes al .LP.S 409.326,13
110, 1 2 5 2 Apories al Ioma i  163.730,45
110 1 2 6 0 Complementos o 1 34437975
110 1 3 i 0 Retribuciones extraordinarias - I 597.1710',”53”%
110, 1 4 0 0 Asignaciones familiares o 130.060,50
110 1 6 | 0 0 Beneficios y compensaciones 7 76.030,23
L Tetal 1 969200514

Firma y Sello




o - RAF.AM. Hoja: 8 de 27
70 5 L
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© CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
M”{;jﬁfé’;iiﬂ de POR CATEGORIA PROGRAMATICA:
' 16:03
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn : Secretaria de Cultura, Educacion y Deportes
Entidad : Form. 8
Programas o Actividades : 01 - [.NSE*NQ GESTION Y DESARROLLO DE POLITICAS
Proyacto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Direccion de Cultura Presupuesto: 2017
‘ FinalIncisel Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
; ;
Conol 1] 1T 7o Retribuciones del cargo - | 389467107 |
B T i
L‘—B—% T _j’_»._, I 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo o | 1.240.512,00 B
i 132 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 201.532,27
132 i 1 6 1 Aportes al IPS 1.124.640,00
HEEN 16 2 Aportesalloma 110.569,78
[o132) i 1 7 0 Complementos 57.932,02
ik 1320 12 1 0 Retribuciones del cargo 4.389.504,00
’ 1321 2 31 0 Sueldo anual complementario 496.294,37
B R
132 1] 2 s 2 Aportes al loma_ o | 26087876
Lo132] 2 6 0 Complementos ) 548.715,04
| 1320 1 3 : [ 0 Retribuciones extraordinarias 932.192,58
’ 132 I 4 0 ! 0 Asignaciones familiares 207.231,05
’ 132 1 6 f 0 | 0 Beneficios y compensaciones 121.140,48
__ Total .1 1581027031

Firma y Sello




RAF.AM.
L CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Muicipaiidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA ,
24/01/2017  1s:03
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidén : Secrstaria de Cultura, Educacién y Deportes
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades: 16 - DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION
Proyecto :
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora ; Direccion de Deportes Presupuesto: 2017
Fina|Inciso{Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
110 1 1 1 0 Retribuciones del cargo 3.106.351,39
1o 1 i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.430.659,62
110 1 i 4 0 Sueldo anual complementario 238.642,03 |
10] 1 1 6 I Aportes al [PS - U 373572 |
1nof 1 1 6 2 Aportes al Ioma ’ 130.854,87
| 110] 1 1 7 0 Complementos 156.033,61
110 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 4,537.739,87
1op 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 341.955,17
110} 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 419.931,10
110 ! 2 5 1 Aportes al LP.S 655.092,81
110, 1 2 5 2 Aportes al Joma h 262.037,00 |
10| 1 2 6 0 Complementos 400.123,49
110 i 3 i 0 Retribuciones extraordinarias ) 723077_9:_537'
110 4 0 0 Asignaciones familiares 636.416,27
T Total  12.903.753,08

Firma y Sello
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o ?m;,_d
© CUADRO DE RECURSOS HUMANOS =
Munieipalidadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICA ~ s
Villa Gesell
24/0112017 1803
Jurisdiscion : Dapartamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Cultura, Educacién y Deportes
Entidad : Form. 8
Programas o Actividades: 31 - ACCION EN ARTE Y CULTURA
Proyects :
Actividad : 01 - ESCUELAS DE ARTE CULTURA Y EDUCACION
Obra :
Unidad Ejecutora : Direccion de Cultura Presupussto: 2017
Fipa!Inciso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
e R 1 0 Retribuciones del cargo | 1.056.557,56 |
132 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al ‘cﬂzargo I 7—9—:1*278323‘”
132 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 306.383,11
B2 1T 5 1 Aportesal IPS o 1 521.577,11
132 1 1 6 2 Aportes al loma 191.183,35
132 1] 7 0 Complementos ) 84.483,33 !
132 1 2 1 0 H Retribuciones del cargo 6.898.143,15 :
1320 1] 2 | 2 0o l Retribucio‘r;';‘que no hacen al caré?)“ 844.784,10
132 11 2 3 0 | Sueldo anval complementario 1.182.045,72
132 1 2 | s 1 Aportes al LP.S ‘ 1.761.705,54
132 1| 2 s 2 Aportes al Toma e o 704.681,56
132 1 2 6 0 Complementos 924.179,56
132) ‘1 3 i 0 Retribuciones extraordinarias 140.797,38
210 0 T Asigmaciones familares s |
| Total | 16.262.044,55
Firma y Sello
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Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA ™ s -
illa Gese 241012017 45:02

Jurisdiccién: Departamento Ejecutive
Subjurisdiccion : Secretaria de Cuitura, Educacion y Deportes
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades: 31 - ACCION EN ARTE Y CULTURA
Proyecto :
Agctividad : 02 - MUSEQ Y CASA HISTORICA
Obra :
Unidad Ejecutora : Direccion de Cullura Presupuesto; 2017
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
132 1 1 1 0 Retribuciones del cargo - 865.125,95
1320 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo I 3?9_6_67"7_3‘7
132 1 i 4 0 Sueldo anual complementario 159.401,75 1’
132 1 1 6 1 Aportes al [PS 14623503
132 1 1 6 2 Aportes al loma 93.755,58
T2l ) 7 "0 | Complementes 44.961,06 |
132) 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 113.202,85
132 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo S - 49.366,13““
132 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 83.834,21
| 132] 1 2 5 1 Aportes al LP.S 111.601,54
132 1 2 s 2 Aportes al loma ) 1T 4464074
132) 1 2 6 0 Complementos - 80.576,26
132 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias o 3644474
132y 1 4 0 0 Asignaciones familiares 107.459,56
132} 1 6 0 0 Beneficios y compensaciones i 105.784,60
Total 2.402.057,73

Firma y Sello
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Municipalidad de
Villa Gesell

Jyrisdiccién ;
Subjurisdiceion :
Eptidad :

Pmyecio
Agtividad :

Obra :

Unidad Ejecutora :

R.AEAM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS °

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Salud

Pgpgramas o Actividades: 01 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD

Secrataria de Salud

; Hoja: 12 de 27
SVsng -

24/01/12017  18:03
Form. 8
Presupussto; 2017

Fina{Inciso|Par Prinj Par Par ; Par Subp Denominacién Costo Anual
. . ] En Pesos
ol 1] 1 [ 0 Retribuciones del cargo 3.108.246,71 |
10| 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.150.291,10
- 110] 1 1 4 0 Sueldo anual complementano 3.409.493 :08
ol 1T 6 i Aportes al [PS ) T 952713
i1o) 1 i 6 2 Aportes al Toma 468.984,36
BN A Complementos T o T 161.506,86
- 1}0 <1”___ 7% 3 0 o Sueldo anual complementario o B 378.000,00
1§50} 1 4 0 0 Asignaciones familiares 296.676,00
HO ],L, 6 0 B 0 ~ Beneficios y con}gir)sacvones - 23.600,00
‘ L Total | 16.636.325,24

Firma y Sello




R.AF.AM. »%réfja: 13 de 27
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS -
e o POR CATEGORIA PROGRAMATICA
24/01/2047  18:03
Jurisdiceidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Salud
Entidad Form. 8
Programas o Actlvidades : 16 - ATENCION ‘ffREVEEJCiOﬁ DE LA SALUD EN
Proyecto :
Actlvidad : 01 - TRATAMIENTO AMBULATORIO
Obra :
Unidad Ejecutora : Direccion del Hosp.Munici Presupuesto: 2017
( Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
. En Pesos
110 1 1 1 0 Retribuciones del cargo T 585.628,55
110] 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 164.210,42
o 1 i 4 0 Sueldo anual complementario 107.460,98
110 1 1 6 1 Aportes al IPS " 761.608,12
1100 1 1 6 2 Aportes al loma 18.643,24
{ﬁl o 1] 2 1 0 Retribuciones del cargo ’ | 6042145
110 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 142.777,08
110 1 2 3 4] Sueldo anual complementario N 55_385,06 )
110 1 2 S 1 Aportes al LP.S 31.593,13
1o 1 2 5 2 Aportes al loma N 15.840,24
110] 1 2 6 0 Complementos T 33.48f06
1o 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 38.842,40
RICER 4 0 0 Asignaciones familiares o o B '1§~659,042‘ )
- 110 e 4_9_ o ¢ 0 Beneficios y compensacioneimv_ﬂ* 19.620,00
| Total 1395176,63_|

Firma y Sello
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOW : e
M”gi;:’?’e‘iﬁ de POR CATEGORIA PROGRAMATICA o
' 24/34/2017  16:03
Jtéfisdiccién : Departamento Ejecutivo
Sﬁbiurisdiccién : Secretaria de Saiud
Eptidad : Form. &
Pgpgramas o Actividades: 16 - ATENC%ON “f PBEVENP!ON. E.)E‘ LA SALUD EN
Pyoyecio :
Agtividad : 07 - UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA
Gbra @
Upidad Ejecutora: Direccion del Hosp.Munici Presupuesto: 2017
‘—;ma Incisol Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
) . En Pesos
Thel 1] 1 |1 o T Rewibuciones del cargo ”"’””’"f"’"{?ﬁ“’é&?{ i
e | o 5T Retribuciones que no hacen al cargo T T 5285874
“Sueldo anual co}?;?i?nfén‘ta'no T 5236 120 }
»AportesﬁaTﬁgw R R TRTT 00 | i
Aportes al loma T 32.673,40
I “Rewibuciones dei cargo T T 5020999
Retribuciones que no hacen al cargo + 172.38343
“‘_S-J;do anual camplem;x;a‘rigww_ T 60.715, 60.71534
z ~ Aportesal LP.S B 94.715,94 |
? ol 12 Iy T Aportesalloma T ‘F N 3’73%&717)“‘,
el 1l 2T s T 0 Cor;;p;}]v{entos T 1i T 125.776,89 B
I Retribuciones exiraordinarias T 262.270, 74

LAmgnac;or;e's—famxhares T T 25.485, 18531
T Tow | 323200000

Firma y Sello




RAFAM
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
M”C;;;Pgt::ﬂ de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
24/01/2017 1603
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Saiud
Entidad : Form. &
Programas o Actividades: 16 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN
Proyecto : BN i it gt
Actlvidad : 03 - SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS
Obra :
Unidad Ejecutora ; Direccion del Hosp.Munici Presupuesto: 2017

, Fina|Ineiso| Par Prin| Par Par Par Subp Denominaei6n Costo Anual
En Pesos
el 1 1 1 {r 0 Retribuciones del cargo 36.003.722,33 |
;”“ﬁ[‘"i“ 1 3 0 | Retribuciones que no hacen al cargo T " 10.495, .1_9‘[(“)3
f_] 100 1 i 4 Z 0 ,f Sueldo anval complementario ) B ) 264.005,70 {
t”I 0 1] 1 6 1 | Aportesalips f 3.531.847,34 ‘1
Forio) 1 1 6 | 2 | Aporesal loma | 1.412.738,98
{“{16 ————— T2 t 0 | Retribuciones del carg cargo - T §~8h74573-86 8s
YY) I 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 6.991.91428 |
Fﬁ(ﬂﬁﬁ}m 2 3 0 Sueldo anuval complementario T 4.149.178,87ww
1ol 1 2 5 1 Aportes al LP.§ 5.163.897,75
O 2 5 2 Aportes al loma 2.589.087,78
f:f_fd 2 e T T Complementos T | sanassis
I S UY/ 3 1 0 Retribuciones extraordmarlas ! 4.348_791,75
[ REEC 4 | 0 TTT0 [ Asignaciones familiares T 320326891
_1o e 1 A6N 1 o b0 ~L}§§Biﬁfﬁ’§ Y compensaciones B 157.218,50_~
1.95.670.216,25

t__Total

Firmay Sello




R RAF.AM, ) Hoja: 16 de 27
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS. 7,
Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Villa Gesell iy
10172017 1e03
Jurisdiceidn : Departamento Ejscutivo
Subjurisdiccién ; Secretaria de Salud
Entidad : Form. 6
Programas o Actlvidades: 16 - ATENC*IQN YPREVEN_C.‘ON QE LA SALUD EN
Proyecto :
Actividad : 05 - INTERNACION EN SALASAYB
Obra:
Unidad Ejecutora : Direccion del Hosp.Munici Presupusesto: 2017
Fina{Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominaci6n Costo Anual
] En Pesos
o] 1T 1 0 | Retribuciones del cargo 1.009.426,85 |
110 1 1 3 0 Retribuc;(_)_r;;sfque no hacen al cargo I ‘30237044:,35 ~
L ol 1 1 0 Sueldo anual complementario o B 57.750:52—:
1oy 1 ] 6 1 Aportes al IPS 92.830,53
1oy 1 i 6 2 Aportes al loma 36.036,25
10 1 1 7 0 Complementos 60.583,87
110 i 2 1 0 Retribuciones del cargo 71.039,21
L 119 1 2 2 0 | Retribuciones que no hacen al cargo i 128.374,26 |
[ 1o 2 3 0 Sueldo anual complementario B 33.499,92 1
1o 1 2 5 1 Aportes al I.P.S 100.499,81 |
1o 1 2 5 2 Aportes al loma T ] 40.199,98
1o| i 2 6 0 Complementos - 61.757,47
[ﬂ 110 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 41.122,86
Lol TL a0 [ o] Asignaciones famifires 60.175,47
| Totat 209734115 ]

Firmay Sello
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(Y . ,
p- CUADRO DE RECURSOS HUMANGOS
M”Q;;;Pé‘:izﬂ de POR CATEGORIA PROGRAMAT: " A £
24/01/2017  16:03
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Salud
Entidad : Form. &
Programas o Actividades: 16 - ATENCIONY PREVENCION DE LA SALUD EN
Proyecto : - ’
Actividad : 06 - Servicios Generales Hospitalarios
Obra:
Unidad Ejecutora : Direccion del Hosp.Munici Presupuesto: 2017

I
Fina|Inciso{Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos

110, 1 i 1 0 Retribuciones del cargo 5.342200,94 |
110 i 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo o T 171*5(‘)—6;9:1”3';55 T
1100 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 259.065,55
110 1 i 6 1 Aportes al [PS ) 404.142,08
110 i 1 6 2 Aportes al loma 161.656,83
1op 1 2 1 0 Retribuciones del cargo o 1.130.077,58
1100 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 800.070,48
o 1 2 3 0 Sueldo anual complementario T 717/475—24,6_7_
110 1 2 5 1 Aportes al I.P.S 590.894,28
110 i 2 5 2 Aportes al loma 296.264,03
1ol 1 2 6 0 Complementos T 626317,45
110 1 3 i 0 Retribuciones extraordinarias ) 726.479,28
1oyt 4 0 0 Asignaciones familiares o o 367.687,57 |
110} 1 6 0 0 Beneficios y compensaciones N - 19.050,48

L Total 1 1239963226

Firma y Sello
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CUADRO DE RECURSOS | UMA%N%«
Musieipalidadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICALLOZ
e ese g 20101/2017 1603
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn ; Secretaria de Salud
ngfamas o Actividades : 17 - ATENCiON PR!MARIA DE LA SALUD EN UNIDADES
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejscutora Seuvietaria de Saiud Presupuesto: 2017
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
L ‘ En Eesgs
TV 2 i 1 0 Retribuciones del cargo 250.360,00
10 i 2 5 1 Aportes al L.P.S 186.311,00
110 1 2 5 2 Aportes al loma ) 77@500&0
P 1 3 i 0 Retribuciones extraordinarias 540.400,00
| Total , - | 1.051.511,00

Firma y Sello




I R.AF.AM.
CUADRO DE Rt@dﬁﬁ@ﬁ HUMANOS-&
M“{};ﬁfgiﬁ de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
24/01/2017  16:03
\
Jurigdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Salud
Entidad : Form. 8
Programas o Actividades: 18 - BROMATOLOGIA Y DISPENSARIO MUNICIPAL
Proyecio :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria de Salud Presupuesto: 2017

[ Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacioén Costo Anual
-y En Pesos

1ol 1 ] 1 0 Retribuciones del cargo [ 147125498 |
1o, 1 i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo T _’-‘1 422.233, 233,94 -

:__1-@___1_- i 4 0 Sueldo anual complememano ’ ;ﬁ } ———~ﬂL~ 67_2{)235
110 1 1 6 1 Aportes al IPS ! 106.032,35
10, 1 1 6 2 Aportes al loma ? 42.412,93
ol vl T T | Complementos S D X 22 T
110, 1 2 1 0 Retribuciones del cargo T T 2248193, 13'—%
1o 1 T2 T2 o Retribuciones que no hacen al carg;)"‘ T T T 246,993, 67 1
110 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 286.836,57
1ol 1 2 5 Aportes al LP.S T ﬂ
T T2 s [ Aperessllms ]
110 1 2 6 0 Complementos ’
Tior T T3 1 |7 0| Remribuciones extraordinarias

':i 19L~’1 4] o i o i Asxgqgglones familiares -

L Total . easeots |

!

Firma y Sello




Municipatidad de
Villa Gesell

Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :
Entidad :

Proyecto :
Actividad :

Obra .

Unidad Ejecutora :

RAF.AM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Acclon Social

Programas o Actividades: 01 - POLITICAS DE DESARROLLO Y ACCION SOCIAL

Sec. de Accion Social

ja: 20 de 27

2410112017 16:03

Form. §

Presupussto! 2017

FinajInciso Par Prinl Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
i ‘ En Pesos
100 1] 1 i Retribuciones del cargo 2.209.982,72
Tl 1 1 3 0 T Retribuciones que no hacen al cargow S 1.742.847,34
110l 1 i 4 0 Sueldo anual complementario 387.241,38
110 1 i 6 i Aportes al IPS 604.096,26
1o 1 i 6 2 Aportes al Joma 241.638,66
1ol 1 1 7 0 Complementos 217.042,09
ST 2 1 0 Retribuciones del cargo | 3.763.583,88
C oo 1| 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo " 1.066.366,39
1o 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 693.956,46
ESU 27 s 1| Aportesal LP.S 1.082.572,16
BT 2 1 s 2 Aportesalloma T 43302887
110 ] 2 6 0 Complementos 853.218,25
o - 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias i 545.396,43 )
110, 1 4 0 0 Asignaciones familiares 728.316,22
| Total . 1 14,569.287,11
Firma y Sello
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RAF.AM.

ﬁ‘“*ﬁ! Vg?i |
0

Municipalidad de

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Villa Gesell
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn : Secretaria de Accion Social
Entidad :
Programas o Actlvidades : 20 - COMEDORES INFANTILES Y FONDOS DE
Proyecto ; ToTTomTmrmmm ey
Actividad : 01 - CASA DEL NINC
Obra :

Unidad Ejecutora : Sec. de Accion Social

»21 de 27

2410412047 18:03
Form. 6
Presupuesto: 2017

rFina Inciso Par Prin} Par Par | Par Subp Denominacioén Costo Anual
. En Pesos
1o 1 1 1 0 Retribuciones del cargo T .325.760,23
116 1 i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo N T T1s2.132, ﬁ—
110 1 i 4 0 Sueldo anual complementario 377.192,40
1op 1 1 6 1 Aportes al IPS - o T 230571,72
110 1 1 6 2 Aportes al loma 59.263,11
10| 1 2 1 0 Retribuciones del cargo o 162.309,00 |
119 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 94.423,66
119 1 2 3 0 Sueldo anual complementario T 380.674,90
11op 1 2 5 1 Aportes al LP.S 111.447,99
T I 2 5 2 Aportes al loma 4457922 |
BRI 2 6 0 Complementos o T o 79292248
110 1 4 0 0 A51gnac1ones familiares 56 700 00
| Total 1.910.562,82

Firma y Sello




Municipalidad de
Villa Gesel}

R.AF A M.

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

24/01/2017  16:03
Jurisdiceidn ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : Secretaria de Accion Social
Entidad : Form. 8
Programas o Actividades: 22 - PROGRAMA ENVION
Proyecto :
Aclividad :
Obea :
Unidad Ejecutora | Sec. de Accion Social k. asupuesto: 2017

Hoja: 22 de 27

<

FinsfInciso Par Prin Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
. En Pesos
E: 1 [ o o 276.756,48 |
(_Totat _276.756,48
Firma y Sello
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AT YA ' ' R.AF.AM.
Gatn

-

Desde el
relizacién del mapa poblacional

sobre censos pobiacion: loteos, urbanizacién o
regfablecer mecanismos « . participacitn de los vecinos acercando el

s Politica Presupuestaria @ ﬁ;g
s 0 2 g B gnims A
@ de la Jurisdiccién o Entidad Rl |
Municipalidad de A 25/0'3:’2:317 11:28
Vilia Gessll FOrm.
Juriediceidn - Departamenio Ejecutivo
Subjurisdiccion : Administracisn Central Presupues‘to: 2017
Entidad :
— _ . ) _ -

Departamento Ejecutivo se continuard a travez de la Direccion de
» SUS aspectos, dinamica de familia,problemas habitacional
vivienda propia.se formulo un desarrollo de Infraestructura Barrial que relacionado a planes
implementacién de servicios

B
vy gy

Hoja: 1 de 1

Estrategia y Desarrollo Poblacional con Ia
y estrategia de promocién de
que bajan de Nacién dan pautas
¥ su prestacién en los barrios. Se prevee
Municipio, con el fin de mejorar las prestaciones.

| . Firma y Sello




: N R AR
§!¥m§ t‘»; . RAF.AM. s Hoja: 1 de 1
?gé, Politica Presupuestaria o g ;
& v de la Jurisdiccién o Entidad :sy\l St
Municipalidad de Wi 2510112017 11:33
villa Gesell Form. 1
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién ; Secretaria de Hacienda Presupuesto; 2017
Entidad :

La Secretaria evaliia que el percibimiento del monto coparticipativo y el incremento en el calculo de Recursos, implican un
cambio del sistema Tributario Municipal. Modificando el financiamiento del Presupuestos de gastos, con el objetivo de lograr
mejor autonomfa de los racursos propios., Dado que la falia de recursos financieros nos condiciona en cuanto al desarrollo y
progreso de las distintas dreas Municipales. Se trata de objetivisar la recaudacién con el fin de dar cumplimiento a los gastos,
tratando de lograr equilibrio en las cuentas publicas.

Firma y Sello

AU —




RAF.AM Hoja: 1 de 1
Politica Presupuestaria
5 de la Jurisdiccién o Entidad R

Municipalidad de 25/01/2047 11:38
Villa Gesell Form. 1

Jurisdiceién ; Departamento Ejecutivo
Subjurlsdiccion ; Secretaria de Planeamiento Obras v Serv.Publicos Presupuesto: 2017

Entidad :

En el aréa de Obras pli! *~1s se continuard con la obra de cloacas en los barrios en conjunto con los vecinos,mejoramiento y
reparacién de la rambla, se continuar con el recambio del alumb. publico, trabajos de bacheo,construccidén de nichos en e
cementerio municipal y sendas peatonal en las localidades del sur. Puesta en marcha de nuevos pozos de agua corriente,
adquisicién de maquinas viales con el fin dde msjorar los servicios,

[Pt et e e e o e

1

|
i
i
|
|

Firma y Sello




Politica Pre
de la Jurisdic

Municipalidad de
Willa Gesell

Jurisdiccién ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién ; Secretaria de Turismo
Entidad :

RAFAM

supuestaria
cion o Entidad

Y-Q\{.l;'- W

Hoja: 1 de 1

2510172017 11:48
Form. 1

Presupuesto. 2017

1La Secretaria propone mejorar la publicidad de la ciudad , manteniendo una politica activa de presencia institucional en
worshop. y ferias relacionadas al turismo nacional e internacional, produciendo nuevas pautas de promocion y plblicidad con
¢l objetivo de lograr un mejor posicionamiento turistico.Centrando los esfuerzos en la temporada veraniega y sosteniendo el

contraciclo de eventos fuera de dicha temporada.

Firma y Sello




R.A.F.A.M. 5, Hoja: 1 de 1

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccién o Entidad

" 25/61/2017 15:05

Municipalidad de

Vilia Gesell Form, 1
Jurisdiccidn : Departuiiento Ejsoutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Sajud Presupuesto: 2017
Entidad :

Propone Ia Secretaria el mejoramiento de sus prestaciones, tales como optimizar el sistema de dignostico por imagenes,
readecuar las instalaciones hospitaliarias y cumplir con el requerimiento de eficiencia en consultorios .

1

Firma y Sello




RAF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccidn o Entidad

b
Municipalidad de
Villa Geseli
Jurisdiccién ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secrefaria de Cultura, Educacion y Deportes
Entidad :

Hoja: 1 de 1

258/0112017 12:48
Form. 1

Presupuesto:

2017

Continuarg la Secretaria con la oferta de los talleres en los distintos barrios de la ciudad, fomenta la democratizacién de la
Cultura en la poblacién proponiendo una oportunidad cultural para todos, manteniendo la consigna del plan abrir Cultura, Se
difundird y fomentard la actividad de los organismos musicales orquestas.ballete,coro, etc. Municipal. .Mediante el CREAP. y
sustentando la vinculacién con la UNMDP.a travez del aula virtual , se optimizard la generacién de las ofertas educativas de
la ciudad. Desde la Direcc.de deportes se mantiene la politica de contencién a los jovenes, dotando a las distintas diciplinas

deportivas de elementos que permitan la adhesién a los mismos.

Firma y Sello




RAF.AM. Hoja: 1 de 1
Politica Presupuestaria
: de la Jurisdiccion o Entidad .

Municipalidad de - 2510112017 12:34
Villa Gesell Form. 1

Jurisdicecién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Accion Social Presupuesto: 2017

Entidad :

Desde el area se fortaleceran los equipos técnicos formados por profecionales » trajadores Sociales, Sociologos,

Abogados , que brindan acompafiamiento y contencién a las familias en las distintas problematicas sociales,

Sicologos, |
facilitando

herramientas y cubriendo necesidades, incluyendo la propensién de actividades recreativas integrales. Prevee proseguir con

Jas politicas de inclusion social, ratificando los ob

garantizar la eficiencia en 2] logro de los objetivos previstos.

jetivos, readecuando los recursos humanos v materiales con el fin de

Firma y Sello




R.A.F.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccién o Entidad

Municipalidad de 25012017 12:43

Villa Gesell Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal Presupuests: 2017
Entidad :

Desde el punto de vista de 1a Seguridad Ciudadana, la Secretaria nuclea todos los Servicios de seguridad de ia ciudad. Se le
asignan las ejecucion y concrecién de las politicas del tema. Se prevee mantener el mejoramiento de los recursos humanos y e
instrumental del drea. Mediante la asistencia de partidas de la Provincia como lo asignado en el presupuesto Municipal.

Firma y Sello




R.AF.AM. Hoja: 1 de 1

5 £ Politica Presupuestaria
L de la Jurisdiccién o Entidad

Municipalidad de

25/01/2017 14:40

|
|
|

Villa Gesell Form. 14
Jurisdiceién - Depariamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Jefatura de Gabinete de Secretarios del D.E. Presupuesto; 2017
Entidad :

T i mfhmmﬁ\-“%w“m’»‘
La Secretaria tiene bajo su orbiia la coordinacion de una amplia cantidad de Dependenciag Municipal, con injerencia tanto en
recursos humanos como en acciones de gobierno. Propone mejorar la eficacia operativa, fales como Ia organizacién
Adminjstrativa, los sistemas operativos, ¢ informaticos . Y toda medida que se cree convenients adoptar en aras de la

eficiengia, eficacia Y economia de la gestién Municipal.Las pautas de Gobierno se insertan en Ia comunidad a travez de las
accionsg de esia Jefatura relacionada con log vecinos.

| Firma y Sello




R.AF.AM,

Municipalidad de
Villa Geseall

(EN PESOS)

Jurisdiccidn: 1410100000 - Departamento Ejecutive

Subjurisdiccién: 1110102000 - Secretaria de Hacienda

PROGRAMACION DE LOS RECURSOS

Presupuesto:

24/01/2017 16:00

Form. 2

2017

Rubro Denominacidn Ejecutado 2015 Estimado 2016 Programado 2017
1140100 Coparticipacion Pcial. de Impuesto Ley 10.539 126.278.867,29 153.721.000,00 214.642.000,00
1140200 Ley 11769 0,00 6.500.000,00 6.500.000,00
1140301 Ingresos Brutos 1.291.189,15 2.073.000,00 1.885.000,00
1140302 Inmobiliario Rural 14.913,38 8.000,00 43.000,00
1140400 Coparticipacion Juegos de Azar 1.889.452,00 2.368.000,00 4.135.000,00
1140501 Fondo de Fortalecimiento Programas Sociales 1.087.398,82 1.171.000,00 1.216.000,00
1140502 Fondo de Forlscimiento Saneamiento Ambiental 488.287,83 558.000,00 593.000,00
. 140700 Fondo para el fortalecimiento de Recursos Municipales 6.669.623,00 10.911.000,00 14.414.000,00
1140800 Fondo Municipal de Inclusin social 1.212.512,62 2.610.000,00 3.363.000,060
1140900 Fondo Federal Sotidario Decreto 206/0S 4.897.408,81 5.529.000,00 9.613.000,00
1141100 Fondo Educativo 17.073.073,20 22.047.000,00 ~ 34.068.000,00
1190100 Impuesto a los Automotores 1.084.203,17 1.500.000,00 2.057.850,00
1210101 Alumbrado, Limpieza, Conservacién Via Pablica del 36.287.827,11 62.056.540,60 88.128.000,00

Ejercicio
1210102 Alumbrado, Limpieza,Conservacién Via Piblica de 9.026.908,12 19.299.673,91 26.836.003.,44
Ejercicios Anteriores
1210200 Servicios especiales de limpieza e Higiene 0,00 710.000,00 974.049,00
1210301 Conservacion y mejorado del gjercicio 132.254,54 0,01 181.188,72
1210302 Conservacion red vial ejercicios anteriores 216.701,31 480.600,00 659.335,14
1210400 Habilitacién de comercios ¢ industrias 2,671.100,01 2.520.000,00 3.457.188,00
1210501 Inspeccion de seguridad e higiene del ejercicio 3.154.794,25 10.709.656,70 14.692.578,03
1210502 Inspeccion de Seguridad e higiene Ejercicio anterior 442.874,59 462.000,00 5.017.515,40
1210600 Inspeccion veterinaria 0,00 0,01 0,01
1211100 Servicios Asistenciales 3.824.497,77 7.453.735,00 0,01
1211400 Tasas por Servicios Varios 3.179.131,23 809.077.60 1.109.972,74
1211501 Servicios Sanitarios del Ejercicio 12.955.450,23 17.396.479,27 27.016.834,52
1211502 Servicios Sanitarios Ejercicios Anteriores 2.749.267,17 3.768.864,00 9.585.029,80
1211600 Promocién Turistica 5.511.447,50 8.511.104,20 11.676.383,85
1211700 Ingresos Varios 1.937.186,62 850.000,00 1.166.115,00
1211500 Tasa para Bomberos 1.655.516,60 3.203.413,51 2.627.136,00
1212100 Tasa por Seguridad de Playa 574.354,81 3.649.122,21 6.213.231,26
1212200 Fondo Comun Obras Publicas de Infraestructura Ordenanza 901.906,09 900.000,00 1.234.710,00
1212300 Contribucion General Plan de Obras Plan Villa Gesell 2010 152.205,82 170.000,00 233.223,00
1212400 Tasa de Seguridad 9.205.339,67 11.367.366,31 13.989.469,16
1212500 Tasa de Salud 9.186.806,19 11.367.366,31 38.471.224,91
1212600 Tasa de Disposicion Final de Residuos 4.070.279,54 4.299.750,00 5.890.657,50
1212700 Grandes Generadores de residuos 282.496,12 5.571.402,95 7.643.407,71
1212800 Tasa Ceme: 0 Tit XX1 Ord. 2156 2.465.569,77 2.841.841,58 3.498.494,77
1213000 Tasa por Faciibilidad Antenas 0,00 2.250.000,00 3.086.775,00
1213100 Tasa por Inspeccion Antenas 0,00 1.000.000,00 4.500.000,00
1213200 Tasa por Contribucion Unificada Grandes Contribuyentes 0,00 1.038.000,00 0,01
1213500 SAMO 0,00 0,00 24.000.000,00
1220100 Espectaculos pablicos 471.426,44 1.628.716,56 2.234.436,25
1220200 Venta ambulante 3.500,00 300.000,00 0,01
1220300 Publicidad y propaganda 1.845.372,83 2.509.978,78 4.500.000,00
1220500 Derecho de Ocupacion por uso espacio publico 2.010.808,23 1.729.807,10 3.500.000,00
1220700 De Conexién a la Red Agua Corriente 228.819,40 417.690,00 573.028,91
1220800 Cementerio 179.864,11 292.250,00 400.937,78
1221000 Patentes de Rodados 365.614,39 1.050.000,00 1.440.495,00
1221100 Derechos de Construccidn 1.578.716,11 5.850.000,00 5.800.000,00

-




RAF.AM. Hoja: 2de 2

Municipalidad de 24/01/2017 16:00
Villa Gesell (EN PES@S}

Jurisdigcion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo Form. 2

Subjurisdiccién: 1110102000 - Secretaria de Hacienda Presupuesto: 2017

Rubro Denominacion Ejecutado 2015 Estimado 2018 Programado 2017
1221301 de Oficina general 2.435,701,14 3.190.321,00 4.376.801,38
1221400 Arancelamisnto Museo 46.208,00 245.000,00 478.079,71
1221600 Canon por Concesiones de Unidades Truisticas Fiscales 2.961.171,22 4.506.000,00 5.625.000,00
1221760 Explotacion de Salas de Bingo 0,00 50.400,00 0,01
1221900 Canon Venta /. Lulante en Playa Ordenanza 2510 686.250,00 0,00 911.570,00
1260100 Multas por contravencior es 6.533.997,79 5.600.000,00 14.000.000,00
1260200 Infraccién a las Obligaciones Fiscales 7.475.074,54 7.996.800,00 13.000.000,00

260800 Infracciones Tasa por Promocidn Turistica 330.359,78 318.000,00 436.264,20
1291600 Plan Nacer 1.285.611.68 937.500,00 1.286.156,25
1710301 Transferencias Concesion Ruta 11 0,00 318.750,00 437.293,13
1750109 Programa Envion 177.000,00 250.000,00 342.975,00
2110500 Plan de 42 Viviendas 1.350,78 30.000,00 41.157,00
2110600 Procasa 1 4,082,76 10.000,00 13.719,00
2110700 Procasa H 1.354,66 6.000,00 8.231,40
2110800 Procasa [1] 0,00 1.500,00 2.057,85
2111000 Plan Novios 0,00 2.000,00 2.743,80
2121300 Contribucion de Mejoras Extension Red Gas Natural Mar de 0,00 8.040.000,00 2.500.000,00

Las Pampas, Las Gaviotas, Mar Azul
Totales: 301,193,128,32  436.976.707,01  £56.329.319,66
| Descripcion Metodolégica
Firmay Sello




Municipalidad de
Villa Gessli

O R.A.F.A M,

LISTADO DE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

1000600000 - Ssctor Publico Municipal No Financlero

1100000000 -

Jurisdiccién - Benominacién

Administracién Municipal

1110000004 - Administracién Centrai
11101000+ Departamento Elecutivo

11104101000 - Administracién Central
01 - EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS
1110102000 - Secretaria de Haclenda
01- ADMINISTRACION FISCAL, TRIBUTARIA ¥ FINANCIERA
1110105000 - Secrstaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
01 - PLANEAMIENTO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
41-OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMUNIDAD
01- SERVICIOS PUBLICOS -ALUMBRADO)L!MPiEZA,SARRlDO ¥ OTROS
51 - INFRAESTRUCTURA Y MEJORAMIENTO ESCUELAS PUBLICAS
79 - CONSTRUCCION POZOS DE AGUA
82 - CONSTRUCCION Y ACONDICIONAMIENTO ESPACIOS PUBLICOS
42 - RECOLECCION Y DISPOSICION FINALDE RESIDUOS DOMICILIARIOS
43 - SERVICIOS SANITARIOS
44 - FONDO FEDERAL SOLIDARIO
76 - OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BARRIOS
77 - ACONDJC!ONAMIENTOS ESPACIOS ¥ SEGURIDAD PUBLICA
45 - DESARROLLO, ¥ PROTECCION DE MEI !0 AMBIENTE
1110108000 - Servicios de la Deuda
91 - DEUDA FLOTANTE .
92 - AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA
93 - DEVOLUCION pg TRIBUTOS
1110109000 - Secretaria de Turismo
01-DISERO, GESTION ¥ DESARROLLO TURISTICO
30 - PROMOCION TURISTICA
1110110000 - Secretaria de Cultura, Educacién y Deportes
01 - DISENO, GESTION Y DESARROLLO DE POLITICAS CULTURALES
16 - DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION
31- ACCION EN ARTE Y CULTURA
01 - ESCUELAS DE ARTE CULTURA Y EDUCACION
02 - MUSEO Y CASA HISTORICA )
03 - CONVENIO UBA DICTADO DEL CICLO BASICO COMUN
1110411000 - Secretaria de Sajug
01-ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD
16 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN UNIDADES CON INTERNACION
01 - TRATAMIENTO AMBULATORIO
02 - UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA
03 - SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS
05 - INTERNACION ENSALASAYB
06 - Servicios Generales Hospitalarios
17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD EN UNIDADES SIN INTERNACION
18 - BROMATOLOGIA Y DISPENSARIO MUNICIPAL
19 - PLAN SUMAR
1110112000 - Secrstaria de Accion Social
01 - POLITICAS DE DESARROLLO Y ACCION SOCIAL
20 - COMEDORES INFANTILES ¥ FONDOS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL
01 - CASA DEL NINO
02 - CUIDADOS INFANTILES 2 A 5 ANOS

03 - FONDO DE FORTALECIMIENTO PROGRAMAS SOCIALES
22 - PROGRAMA ENVION

1110113000 - Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legai
01-ACCIONES Y RELACIONES CIUDADANAS




Municipalidad de
Villa Gesetll

Presupuesto:2017

L

Jurisdiccion - Denominacidn

186 - SEGURIDAD CIUDADANA
17 - OPERATIVO SEGURIDAD PLAYA
' 18 - FORTALECIMIENTO EN SEGURIDAD
1110114000 - Jefatura de Gabinete de Secrstarios dsl D.E.
01 - Relaciones con la Comunidad
2% - OMIC VILLA GESELL
1110200000 - H.C.D,
01 - ACCION LEGISLATIVA
1120600000 - Organismos Descentralizados
1130000000 - Instituciones de seguridad Social
1200000000 - Empresas y Sociedades dsi estado Hunicipal
2000000000 - Sector Publico Municipal Financlero




RAFAM

Municipalidad de

Villa Geseil
Jurisdiccidn : Depui’amento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad :
Programa : 41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMUNIDAD

Unidad Ejecutora: 11 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Hoja: 1 de 11

2410112017 18:02

Eorm. 4

Presupuesto: 2017

Este programa prevee la consecucién de los servicios generales de mantenimiento de espacios verdes, red urbana

pavimentada y no pavimentada, riego ¥ servicios conexos brindados

a la comunidad.

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

Viiia Gesell
Jurisdiccién Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secrataria de Planeamiento Obras y Serv.Publiicos
Entidad :
ntida Presupuesto: 2017
Programa : 42 - RECOLECCION Y DISPOSICION FINALDE RESIDUOS

DOMICILIARIOS
Unidad Ejecutora: 11 - Secrstaria de Obras y Servicios Publicos

A fin de cuantificar la Recoleccién de Residuos Domiciliarios, su incidencia en cuanto a la estabilidad, crecimiento de ia
ciudad y e} transporte al predio de residuos, analizando volumetricamente y por cuadra el servicio prestado diariamente y
en forma mensual.

Firma y Sello
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Municipalidad de
Villa Gesell

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejscutivo
Subjurisdiccidn:  Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad ; Presupuesto: 2017
Programa : 43 - SERVICIOS SANITARIOS

Unidad Ejecutora : 18 - Direccion de Servicios Sanitarios

Tiene por finalidad evaluar las inversiones ¥ gastos efectuados en la extraccion, almacenamiento y distribucion de agua
potable a iraves de la red municipal. Su procedimiento de potabilizacién, cuantificacién de conexiones, estado de lared y
control de pozos.

Firmay Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

Villa Gesell Eorm, 4
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn :  Secretaria de Planeamiento Obras vy Serv.Publicos
Entidad .
Presupuesto: 2017
Programa : 45 - DESARROLLO, Y PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE P

Unidad Ejecutora : 24 - Dirsccion de Medio Ambiente

En este programa se reflejan ias acciones realizadas desds el drea de Medio Ambiente, abarcativo a los espacios verdes
municipales en su totalidad mantenimiento y mejoramiento de los mismo,Fiscalizacion Ambiental, puesta y
funcionamiento de la planta de Residuos s6lidos urbanos,vivero Municipal y Reserva Natural Faro Querandi. En el se
devengaran los gastos que demande su accionar,

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 410112017 1002

Municipalidad de

Villa Gesell Form, 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutive
Subjurisdiccién :  Secretaria de Turismo
Entidad :
Presupuesto:
Programa : 30 - PROMOCION TURISTICA P 2017

Unidad Ejecutora : 13 - Direccion de Turismo

Se registra en este programa todo lo relacionado a acciones de promocion y difusion turistica de la ciudad, concretada
por la Secretaria de turismo Municipal . En el se devengarén los gastos que origine el programa, los que estardn
estrechamente relacionados y condicionados a los ingresos percibidos por la tasa de promocidn turistica la cual solventa
los gastos del 4rea.

Firma y Sello




Mumcspa idad de

Villa Gesell

Jurisdiccion
Sybjurisdiccién ;
Egtidad :
Programa :

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Cultura, Educacion y Depories

31 - ACCION EN ARTE Y CULTURA

R.AF.AM.

Presupuesto:

2017

Usidad Ejecutora : 15 - Direccion de Cultura

El programa se establece como abarcativo a los talleres de Arte y Cultura implementados por la Municipalidad con el fin
promover capacitacién y conocimientos a la comunidad. Los mismos estén insertos en los centros perifericos de la
ciudad, como en la casa de la cultura,Casa del abuelo , Centro Comunitario Sur, con ¢l fin de facilitar la concurrencia a
los mismos.La Secretaria de Cultura tiene bajo su dependencia el centro cultural denominado Pipach, en el realiza
eventos culturales, abarca su mjerencia hacia io denominado como casco Histérico de la ciudad,iugar habiiitado a
visitantes , dado que se insertz en el mismo el Museo y Casa Histdrica.,

Firma y Sello
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Municipalidad de

Villa Geseli
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn :  Secretaria de Salud
Entidad :
Presupuesto:
Programa : 18 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN UNIDADES P 2017
CON INTERNACION
Unidad Ejecutora : 4 - Direccion de! Hospital Municipal Dr.Arturo lllia

Este programa refleja la cuantificacién de las prestaciones hospitalarias que requieren acorde a su patclogia severa de
una asistencia medica diaria, que deriva en internacién hospitalaria. En este programa se devengarén los gastos generales
hospitalarios , exceptuando los del personal,

Firma y Sello




Villa Gesell

Jurisdicecidn :
Subjurisdiccidn :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

¥ 2
' Muniitipalidad de

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Salud

17 - ATENCION PRIMARIA D
INTERNACION

22 - Secretaria de Salud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA El?‘\

E LA SALUD EN UNIDADES SIN

Hoja: 8 de 11
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24/0172017 18:02

Form, 4

Presupuesto: 2017

El programa demuestra el volumen cuantioso de consultas

ambito hospitalario, el cual se incrementa con la implementacién de |

consultas en especialidades medicas diversas ¥ segtn la ocupacibn turistica que registre

medicas que se realizan en los consultorios externos dentro del
0s centros perifericos de atencidn primaria,

la ciudad.

Firmay Sello
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Municipalidad de Villa Gesell
Honorable Concejo Deliberante

FECHA DE SANCION: 20 de Enero de 2017.-
NUMERO DE REGISTRO: 2547
EXPEDIENTE H.C.D. N°: D-10840/17.-

VISTO:
Los convenios obrantes a fojas 2 a 9 del Expediente D-10840/17 relacionados a

Unidades de Desarrollo Infantil, modalidad Centros de Atencién Integral y Programa de
Responsabilidad Social Compartida ENVION; v

CONSIDERANDO:
Que, el Intendente Municipal solicita autorizacién a suscribir los

convenios mencionados con el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos
Alres;

Que existe la necesidad de continuar con las tareas desarrolladas por
los Comedores Municipales y el Programa ENVION;

Que, el Programa ENVION, cuyo objetivo central es el apoyo a

Jovenes de nuestra ciudad;
Que, por diferentes circunstancias se encuentran en situacién de

vulnerabilidad y halla en el estado la posibilidad de desarrollar conocimientos,
habilidades e insertarse en el mundo del trabajo y la educacion;

Que, lo solicitado mediante Resolucién agregada al Expediente
donde consta la oportuna respuesta por parte del Departamento Ejecutivo.-

Por ello, el Honorable Concejo Deliberante sanciona la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Autoricese al Intendente Municipal Dr. Gustave N. BARRERA a
suscribir los Convenios citados en el Visto, con el Ministerio de

Desarrollo Social de 1a Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°: Comuniquese, dése al Registro Oficial y cumplido archivese.------------

HAeCTOR L
SECRETARID
Honorable Concejo Deliberanie
Municipatidad de Villo Geselt

o ADRJANA MIGLIORISI

\‘:.‘ Presidente
. Hongrable Concejo Deliberante
“—unicipalidad De Villa Gesell

Pagina Web: www.hcdvillagesell.com.ar



VBEDIE Y NICOLAS ; . d Intendente Municinal
Jefe de Gabinete . Municipalidad de Vila Geset

tunicipalided de Villa Gesell

Villa Gesell, 23 de enero 2017

REGISTRADA BAJO EL NUMERO DOS MIL SETECIENTOS 1N Co (2708)

DEZ NICGLAG
AJefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Geselr



79705

3 o =
UNIDADES DE DESARROLLO INFANTIL
MODALIDAD CENTROS DE ATENCION
INTEGRAL

CONVENIO
Entre el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires con domicilio en calle
55 N® 570 de la ciudad de La Plata, representado en este acto por el Sr. Ministro Dn.
Santiago Lépez Medrano, en adelante “El MINISTERIO" y la Municipalidad de Villa Geseli, con
domicilio en la Av. 3 e/ 108 y 109 NO 820, de la tocalidad vy partido de Villa Gesell, en
adelante “LA INSTITUCION”, representado en este acto par el Sr. Intendente Municipal
Gustavo Norberto Barrera respectivamertte, se acuerda celebrar el presente Convenio, sujeto
& las siguientes clausulas. —--==--=mrmm e T e

PRIMERA: "EL MINISTERIO" subvencionard la atencién gratuita de nifios de ambos sexos, de
2 a 5 anos de edad, provenientes de familias con Riesgo Ambiental que necesiten de este
aporte para atender a la formacién y crianza de sus hijos. Hasta tanto pueda efectuarse la
conversion de las diferentes modalidades de los ex emprendimientos Z» Cuidado Infantil de
2 a 5 afos, a Centros de Atencién Integral (C.A.L), continuaran funcionando los Comedores
Infantiles (C.I); Guarderfas (GU); Casas Solidarias (C.S) y Acciones Nutricionales Familiares
(A.N.F.). Et pago de las subvenciones serd efectuado en forma mensual, estableciéndose que
las subvenciones que no se cubrieren en el mes, serdn descontadas de los importes que se
abonen en el mes siguiente.

SEGUNDA: “LA INSTITUCION” acuerda sostener las actividades de los emprendimientos que
figuran en el listado que compone el Anexo I que forma parte del presente convenio
acompafando con.él detalle de la respectiva cantidad de nifios.

TERCERA: A los’
transferira mensu
detalle que consts’
ordinaria y dentro
de “organizacion” &

ctos del funcionamiento de los Emprendimientos, “EL MINISTERIO”
ente los fondos de la subvencidn a “LA INSTITUCION", conforme el
N Anexo I, discriminandose entre los que demanda la prestacién
sta los denominados “gastos de alimentacién”, de “funcionamiento” y
7105 gastos extraordinarios. A los efectos del cdlculo de los desembolsos
rige la planilla de‘f‘"‘“" ontos de subvenciones de la Resolucidén 775/10 o la que la sustituya.
Para la recepcion de dichos fondos “LA INSTITUCION” deberd abrir una cuenta bancaria a su
nombre con dos firmas, donde se depositaran los fondos provenientes de estas
subvenciones. Para el supuesto que los montos recibidos bimestralmente sean iguales o
mayores a los veinte mil pesos ($20.000-), ésta deberd ser una cuenta corriente y destinada
exclusivamente a las operaciones realizadas con dichos fondos.

CUARTA: En el caso que el presente convenio sea suscrito con un Municipio, dste podra
conveniar con Organizaciones No Gubernamentales e Instituciones Comunitarias, sin que ello
signifique transferir responsabitidad alguna frente a “EL MINISTERIO” respecio del
cumplimiento de fo aqui conveniado. “EL MINISTERIO” requerird gue existan convenios
expresos para todos los casos y que el titular de log emprendimientos no sea la
Municipalidad. También serd requisite indispensable la suscripcidn de convenios de
comodato para el uso de inmuebles de terceros cuando el emprendimiento esté bajo la
drbita Munidipal.

QUINTA: Toda modificacién que “LA INSTITUCION” desee efectuar relacionada con la
modalidad o cupos de los Centros de Atencidn Integral, debera ser sometida a consideracién




de las autoridades responsables de "EL MINISTERIO", el que podra autorizarla mediante el
dictado del adio pertinente.--- -

SEXTA: “LA INSTITUCION” queda obligada a admitir aquellas solicitudes de ingreso que
emanen de la DIRECCION DE UNIDADES DE DESARROLLO INFANTIL, las que no podran
exceder dei 10 % de las subvencionss conveniadas. Asimismo se obliga a ingresar,
existiendo vacantes, a todo nifio que redna los requisitos de admisidn, priorizando la
incorporacion de hermanos al mismo establecimiento, cuando existiere igualdad de
problematica socxai ios fines de promover 13 estructuracidn familiar, “LA INSTITUCION”
deberd admitir &l ingreso cuando éste sea requerido, hasta-cubrir un 10% de la poblacién
subvencionada, de todos aquellos nifios discapacitados leves, psiquicos y/o motores que
re(nan 105 requisitos de a0mISION. = s e

SEPTIMA: “LA INSTITUCION” funcionara los doce meses del ano, de lunes a viernes, con
media jornada, debiendo ajustarse el horario de funcsonamxento entre las 8 y las 17 horas de
acuerdo a los requerimientos de cada comunidad, y atendiendo las reales necesidades de las
familias y priorizando la atencion en el contraturno de los establecimientos escolares
correspondientes. Se dispone de quince (15) dias al afio para vacaciones del personal,
desinfeccion, refacciones menores, etc. Fl receso deberd ser comunicado al menos con
sesenta (60) dias de anticipacién, a la DIRECCION DE UNIDADES DE DESARROLLO

INFANTIL, previa comunicacidn al grupo de padres, que deberd dar su conformidad por
escrito.

OCTAVA: “LA INSTITUCION” queda obligada a:

a)Propidiar al desarrolio arménico de la personalidad de los nifios y de su valor como seres
hurnanos individuales y Unicos, como proyeccidn social.

b)Atender a la formacién integral de los nifios, brinddndoles estimulacién temprana, apoyo
pedagdgico, efectuando el control y seguimiento de la asistencia a los establecumxentos
escolares a los que concurren en contraturno.

C)Orientar y canalizar las posibilidades expresivas de cada nifio, pror
socializacion acordes con 1a edad.
d)Promover. la participacién de la Comunidad y la de los padres d
INSTITUCION”, de modo que se permita la realizacidn de un:
integradora, tendiente a superar la situacién concreta que los cof
protagonistas en el servicio que se brinda a sus hijos.
e)Organizar actividades tendientes a lograr el ajuste sacial del nifio con ﬁg‘lg,\(am:ha y de ésta
con la comunidad, debiendo realizar acciones dirigidas a la concrec %ﬁg@e los proyectos
comunitarios.

f)Proveer en forma adecuada alimentacidn (desayuno y almuerzo o almuerzo y merienda),
respetando las necesidades nutricionales de cada grupo etdreo, de conformidad a las
especificaciones contenidas en el Programa Centro de Atencién Integral.

)Implementar acciones de prevencidén en salud y flevar el control del calendario de
vacunacién, debiendo ello constar en el legajo individual de cada nifio. En casos de urgencia,
adquirir medicamentos.
h)Dérivar previa deteccidn, a los servicios adecuados, a aque!los nifios que, en €asos
especificos, requieran una atencién especializada.
i)Proveer, en caso necesario, vestimenta acorde a las actividades de los nifios.
i)La Institucién confeccionard un legajo de cada nifio, el que deberd contener; Constandias
de los requisitos de ingreso y egreso, acorde a la reglamentacién del Programa, informes:

efido pautas de

los lleve a ser

ambiental micial"y de seguimientt de la sitiadidn familiar, controles de Salud vy todo otro
dato que, a juicio del equipo técnico, se considere de interés para el nifio y su familia.

N
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NOVENA: LA INSTITUCION” tendrd a su exclusivo cargo la administracién de los importds
establecidos en las Cldusulas Primera y Segunda debiendo dichos montos ser aplicados a las
obligaciones que asume por sl presente convenig. -

H

DECIMA: ™LA INSTITUCION” remitirs por (nica vez a “EL MINISTERIO” & Formulario de'la
Matricula Total (FORM.1) en debida forma; y del 1 al 5 de cada mes vencido las Planilias de
Altas y Bajas (FORM.2) especificando sus fechas. Asimismo con un plazo de treinta dias de
finalizado el bimestre subvencionado deberd presentar la Planilla Demostrativa de Gastos
(FORM.3), reservandose “EL MINISTERIO” el derecho al rechazo de gastos que no coincidan
con el fundamento para el cual fuera otorgada la subvencién. La falta de cumplimiento en
término de estas obligaciones acarreard el atraso en el pago de las subvenciones del
bimestre siguiente, imputable exclusivamente a “LA INSTITUCION”, v no pudiendo la misma
efectuar reclamo alguno a “EL MINISTERIO". La liquidacién a efectivizarse se realizard sobre
lz base de la matricula rendida v iz especificacién de fas respectivas fechas. —--------esemmmeaees

DECIMOPRIMERA: Los formularios 1, 2 v 3 deberdn ser suscriptos por i Director o Persona
Responsable del Centro de Atencién Integral, quién acreditard debidamente dicha funcién, vy
por el Responsable Legal o Apoderado de La Institucidn, todas con cardcter de Declaracidn
Jurada y bajo las penalidades legales. Dada la sustitucidn del Director o  Persona
Responsable como asi también del Representante Legal o Apoderado de La Institucidn,
deberd notificarse a “EL MINISTERIO” a la brevedad y por medio fehaciente,~—--—-=rrmmmmmaoen

DECIMOSEGUNDA; “EL MINIST ERIO" realizard e seguimiento y evaluacién del
funcionamiento de “LA INSTITUCION” tendiendo al contralor de la cantidad y calidad del
servicio que se presta a los beneficiarios. “LA INSTITUCION” deberd permitir en cualquier
momento la supervisidn total ¢ parcial de la misma, por parte del Personal de “EL
MINISTERIO” asi"como también de las Auditorias que a juicio de este Organismo y/o del
Honorable Tribur;gx_l de Cuentas se consideren de interés, debiendo en ambos casos ajustarse
a las directivas, gié;bégiciones y recomendaciones que de éstos procedan. Asimismo deberdn
estar en todo moniefta a disposicién de la Auditorfa, los libros contables con registracion al
dia, los originalesigle Yegfacturas de gastos y los resimenes de cuenta bancaria respectivos.-
e

DECIMOTERCERA: E :pHsnte Convenio tendra una duracién de doce (12) meses a partir del
10 de Enero del#@1¢m8romogable por iguales periodos por decisién unilateral de “EL
MINISTERIO". Laidasf##n del Convenio podré ser efectuada por cualquiera de las dos

partes, previo avié _di— lo menos sesenta (60) dias, por telegrama colacionado o cédula
de notificacidn, det

fiente diligendiada.

DECIMOCUARTA: En caso de incumplimiento total o parcial de las prescripciones del
presente Convenio, quedard rescindido el mismo, sin perjuicio de las medidas legales que en
cada caso hubiere lugar. En tal caso “LA INSTITUCION” deberd reintegrar las sumas
correspondientes a las subvenciones no utilizadas, de conformidad con los valores vigentes a
la fecha de su devolucién.

DECIMOQUINTA: A los efectos del envio del cheque o interdepdsito bancario para el pago
de las subvenciones acordadas, el mismo serd dirigido a nombre de ia Municipalidad de Villa
Gesell, con domicilio en la Av. 3 e/ 108 y 109 N° 820, de la localidad y partido de Villa
Gesell.

DECIMOSEXTA: A todos los efectos derivados del presente las partes constituyen domicilios
especiales en los expresados "Ut-Supra”, donde tendrdn por vélidas todas las notificaciones




judiciales o extrajudiciales qu= se cursen reciprocamente y se someten expresamente a la
Jurisdiccidn de los Tribunales del Departamento Judicial La Plata, renunciando

dicia ata, T do a cualguier
otro fuero que pudiere corresponder.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
sélo efecto en la Ciudad de La Plata, a los dias del mes de

del ano 2016.

N



Centro de Atencién Integral

ANEXO |

Partido Responsable Emprendimiento | Modalidad Cupos
Villa Gesell Municipalidad Aladin Al B 50 |
Viilla Geseil mcipalidad T Asist. Nutricionales AN 176
Villa Gesell Municipalidad Caritas- Al 50
Villa Geseli Municipalidad Horita Feliz Al 50
Viila Gesell Municipalidad Los Angelitos Al 50




Entre el Ministerio de Desarrolio Social de la Provincia de Buenos Alres,
representado en este acto por el St. MIAISITO  ooveenree ez ,
NI o leo: “al

con do

-y por la otra

ciudad de La Plata, Provingid vl s LirCs. POT und Py

{a Municipalidad de ... . representada por s [ntendente
Muunicipal ... DU PIPRPER DINT e . con domicilio
en Calle ..o Code la ciudad , partido de

................ convienen en velzorar la prescnic acta compromiso, en

mérito a los antecedentes que ¢ informan:

TOLIU v (2]

“Responsabilidad Social Compartida Envion” mediante Resolucion
N° 9/09, cuyo objetivo contral es el apoyo a jovenes de doce a
veintiin afios en situacion o sulnerabilidad, para el desarrollo de sus
Capagidade§, Q;onogimiemos v habilidades, ¢l fortalecimiento de sus
con la sociedad. st integracion al mundo del trabajo, €
3 la educacion. Asimismo, ha aprobado mediante
Ne 1133/11 el Programa de Tstrategia de Inclusion
nil con énfasis en Educacion, promoviendo la inclusion
Imediante acciones tendientes a disminuir los indices de
1% escolar. Asimismio, la promocion de estrategias especificas
que #ondan a promover 103 procesos e nclusiéon con jovenes en
conflicto con la ley.

a) El Ministerio de Desarrollo Social ha aprobado el Programa de

b) El Programa s¢ desarrollara en modulos de hasta ciento cincuenta

(150) participantes, cads uno, a sfectos que resulte eficaz en el
cumplimiento de sus metas, mejorando  la calidad de vida y
expectativas de crecimiento de sus participantes. )

¢) El Ministerio promoveri instalacion del Programa en aquellos
Municipios que adhieran pov convenio, v que sé comprometan 2
realizar las acciones que el Ministerio direcciong, tendientes a
disminui; los indices de pobreza Y marginalidad, fomentando la
insercion a la capacitacion vy ¢l trabajo, bregando también por la

sanidad fisica ¢ intelectual de los nifius ¥ Lo vnes.



d) El Municipio de ... incorpora a la implementacion,
desarrollo y ejecucion operativa del “Programa de Responsabilidad
Social Compartida Envidén”. asumiendo las responsabilidades y
comprometiéndose a dar cumplimicnto a los requisitos del Programa.

En relacién a lo expuesto, ¢l Mmisterlo y el Municipio de

asumen 108 sigaienies Conipromisos:

PRIMERO: El Ministeric. dentro del prournnnn creado en su ambito, y
como objetivo de {ortaiccinecino e les peliteas de mclusion que
desarrolle el Municipio, promoveri la instalacidn de un (1) modulo del
programa, que contendrd hasta ciento ¢incucnis (150) destinatarios.

SEGUNDO: Para la instalacion  del quna en el Partido  de
.................. , deberan proponcise por Aunicipalidad ... (L)
sedes, que cumplirdn con los requisitos cdilizios y de infraestructura
adecuados para prevenir riesgos presentes o posivles que puedan afectar la
seguridad e integridad de sus ocupantes.

CELs , . : . .
TERCERO““ e la seleccion de los destinatarios 2 Municipio realizard un
trabajo de fghmpos.seleccionando y o2 nsan “venes de doce a veintiin

wocial, que serdn posibles
“del Programa, scleccion que se realizara mediante la
como asistentes y/o trabadores

TERCERO BIS: Para permanecer bajo el Programa, los adolescentes y
jovenes deberdn participar de las actividades sropuestas y concurrir de
forma peri6dica a los controles médicos esiutlecidos en el marco del
Programa Envién. Los equipos Técnicos solicitaran las bajas de los
destinatarios ante el incumplimienio du ! ncuerdos  compromiso,
problemas reiterados y graves de disciplina o repetidas inasistencias sin
justificacion.

CUARTO: El Ministerio destinar) ... ... (...) becas de
PESOS .iiiiiiii.. $ ... ) cada una, sey In cantidad de jovenes y
adolescentes inscriptos, para zfzctar al “Proguma de Responsabilidad
Social Compartida Envién” del Partido de ..o , a partir del mes de

de 2016.

de sus equipos técnicos

CUARTO BIS: La Municipalidad por ;
{7 (10, -estinatarios del

preseleccionara un (1) Tutor Eurral




S
o
.

a, entre jovenes de 18 a 25 aios de edad, con estudios primarios y
cuyas capacidades

rograma
s€cundanos o en etapa de terminalidad
habilidades y cualidades los toren apios pars ac f)nw)'mar el proceso de 1o
destinatarios v ser mediadores cntre la realidad 4 | barrio v los saberes de
los equipos técnicos. Los tutores serin o las resueltas de las
entrevistas sostenidas por los postulaits

1) coordinador de sede,
rante de la Unidad

un (1) integrante del equipo (o nice vy oun [ mieg
Ejecutora.
JUINTO: El ‘vﬁni'\hﬂo provoeria ko widins i el sostenimiento de

wes de redes soclales por

¢ deriven al “Programa
afectandolos  al pago de
de la correspondiente
- jocumentacion de cada
Constancia de vinculacion
tipcion al Monotributo
© miensual.

03 equipos técnicos;
iquidacion, se remiti ré
uno de Sus integrantes:
laboral cori,jeLMumc p]O — Compro
corre

SEPTIMO «;j

inicipalidad tendra a su cargo:

el funcionamiento de fa sede oo un minimo du treinta (30)
hora%& *dhanales.

b) Sostener los seguros civiles

corresponder para cubrir cualquier events o datio de los mismos 0

terceros ajenos al programa. Remitiende al Ministerio, copia de la

Péliza contratada y recibos de pago menmd

¢) Se hard cargo de mantener ¢l desayuno. simuerzo y merienda de los
destinatarios del Programa.

d) Realizar un seguimiento souit — sanifaric

e) Aportar personal administiativo
cocina, entre otros recursos que son noonsarios en relacidn a la
realidad de cada contexto.

f) La concrecién de las actividades que ' dan vida a los ejes de
intervencion del programa: ponicndo w < sposicion los recursos de
sus diferentes areas.

g) Disefio del proyecto envidn loeal: su i izmentacion y evaluacion
de logros que permitan reorientar ¢l traba . de los equipos técnicos.

/ conlr terceros que pudieren

“» cada destinatario,
nieza, mantenimiento y

OCTAVO: La Municipalidad indicard ta suonis o gue deberdn ingresar los
fondos afectados al Programa.




NOVENO: Dentro de cada moduo se
ingreso de jovenes cuyo destinu sea
medida alternativa a penas de ;,r:\'e;ci{:n dedibe
tareas de resocializacion, capacitacion viv oz
dentro del marco de la Ley 13.29%.

DECIMO: El Ministerio convergera ci ace
de Educacion v Cultura, Salud v Trabuio de
proveyéndole al sMunicipio, o
culturales v de inclusion laboral.

DECIMO PRIMERA: El Ministerio ali
control de gestidn del programa i
crearan con los fondos que éste aporic. !
Honorable Tribunal de Cuentas du la Provincia:

inversion de los fondos afectados &l E’l:)@!‘:\ﬂ.\.u,

q

H
podré dispongk
Envidn, Hast que se bUbe]ﬂCﬂ las

a dicha sa?fm ;

DECH\/IO?~ 'ERCERA: A los efooh
Convenio, y transcurridos los dos
elevar a la Unidad Ejecutora un
contemple el proximo bienio de ‘
podra dar lugar a la rescision unitetor! del o
Ministerio.

DECIMO CUARTA; Este Convenio podrd ser
ampliado como méximo tres (3) veces cadr

Municipio. Dicha solicitud deberd responder
expresadas en forma precisa y concretn, asih ool
la documentacion que la avale. Se i 1
la cual una vez firmada y aprobada por e
del presente.

DECIMO QUINTA: A todos o4
las partes constituyen domiciios
donde se tendrin por valihs
extrajudiciales que se realicen

niple

~satinuidad

cinco (5) vacanles para el

Cautoridad judicial como

“ad, para la 1&11 zacion de

©acceso a la educacion,

PN

ciunta con los Ministerios

cvincia de

Buenos Arres,

soividades educativas,

“esarrollo, seguimiento y
traves de modulos que se
.= rendiran ante el
- procedimiento y modo de

plimiento por parte del

.+ convenio, el Ministerio
s asignados al Programa
saisiones que dieron origen

del presente
¢) Municipio debera
Planificacion Local que

“fla de esta presentacion
e cONYenio por

parte del

~dificado, actualizado y/o

dos aflos a pedido del
necesidades que seran

 también acompaiada de
sor medio de una Adenda,
‘orio serd parte integrante

-« el presente Convenio,
S ':;‘-35;1(1()~; {:!-QH!“:I‘RT
Creaciones Judiciales o

somo(en a la

Y ooSe




jurisdiccidon  de  los T

Departamento Judicial de
corresponder.

ribun

jal

wias

.............................. de 201

ta ciudad do

£

!
li

!

as
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CTACONVENIOC

Entre el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Alres
representado en este acto por el Sr. Ministro .o

DNI ... . con dumicilio legal en Calle 55 N° 570 de u
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, por una parte ‘

la Municipalidad de .............. ... ... represeniada pos

(RAAWE R4 LN

Municipal oo DNI
en Calle ................... , de la ciudad o
................ , convienen er celzbrar la proscnte acla i

mérito a los antecedentes que se informan:

a) El Ministerio de Desarrollo Social ha aprobado el Programa de
“Responsabilidad Social Compartida Envion™ mediante Resolucion
N® 9/09, cuyo objetrivo ceatral ¢s el apoyoe a jovenes de doce a
veintitin afios en situacion ce vulnerabilidad, para el desarrollo de sus
capamdades conocimiern to, v habilidades, ¢f ) ralecimiento de nus
vincylos Son la sociedad wu ntegron al mundo del trabaje e
inser! 1on Ta educa‘. iGa Asimismo, ha aprobade  medis

Resglieion 1N 1133/11 ¢l Programa do Ustrategia de In
Socials con énfasis ¢ B luu\ on, promoviendo la inch

desercion €§80lar. Asimisma,
que tiendan a promover lus
conflicto con la ley.

estrategias especition
sidén con jovenes on

b) Bl Programa se desarrollard en modulas de hasta ciento cincustila
(150) participantes, cada anc, o 2pecha :';s‘ae resulte eficaz o ol
cumplimiento de sus  melas, a*ma“)-;’r;n-.alc> te calidad c’ie—
expectativas de crecimiento o sus participanies.

=
r\.\

¢) El Ministerio promover! ‘i
Municipios que adhierin

dol Programa en aquelios
‘ Vogue se comprometan a
realizar las acciones qut oot diveccione, tendientes a
disminuir los indices de pobreza o ruinalidad, fomentando la
insercion a la capacitacion v ol trabuio, bregando también por la
sanidad fisica ¢ intelectual 2 los

SN TR VR ]" SIS,
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|

#4) El Municipio de ... meorpora a la implementacion,
desarrollo vy ejecucién operativa del “*Programa de Resp‘onsablhdad
Social Compartida Envion”, asumi mdo fas WSDonsabmdades v
comprometi¢ndose a dar cumplimiento » 1os requisitos del Programa.

Bn relacion a lo expuesto, el Minsizrs y el Municipio  de

................... asumen 108 Siuionies Colng T

PRIMERO: El Ministerio, dentry dof progran:: creado en su arnbito, y
jetivo de fortalecimienw de las politicas de inclusién que
desarrolle el Municipio, promoverd la instalaz in de un (1) moédulo del

H
yrogramma, que contendrd hasta cierto cincucn.e 115U) cestinatarios.

SEGUNDO: Para la instalacidn el Progmma en el Partido de
, .., deberan proponcrse por la Municipalidad ... ()
des, que cumplitdn con los requisitos Hios y de infr
adecuados para prevenir riesgos preseates o oo tiles que peédan afectar la
seguridad e integridad de sus ocupuntes.

TERCERQ: Para la seleccion ¢ os deatinn 5 realizara un
trabajo de campo, scleccionande y crnoni » Heg a veintitin
snos de edad en condiciones du vilnorib « @) -an posibles
tores destinatarics del Programe, acleu_mn que se realtaggd mediante la
intervencion de profesionales idoncos. tales con asistentes w"o trabadores
sociales, o técnicos con conocimiznio @l muinriy redes de voluntariado
social.

TERCERQ BIS: Para permanccer bajo el iro_rama, los qdolescentes y
isvenes deberdn participar de las astividades /

~roouestas y concurrir de
forma periddica a los controles médicos oo ~idos en el marco del
Programa Envion. Los equipus Técnicos < ticiiaran las| bajas de los
destinatarios ante el incumpliniiznio de e Jeuerdos | compromiso,
problemas reiterados y graves de lsuipliae o o-2tidas inasistencias sin

justificacion.

FUARTO: Bl Ministerio destinrs ... (...) becas de

DESOS i ¢ Ve una, senl la cantidad de jovenes 'y
adolescentes inscriptos, para alzctar al “hvoemn de Responsabilidad
Social Compartida Envion” del Purtido du oo . a partir del mes de

de 2016.
CUARTO BIS: La Municipatidai por o0t b sus equipos técnicos
preseleccionara un (1) Tutor il caer U (10) destinatarios del




Programa, entre jovenes de 18 & 25 aros de ¢
secundarios 0 en etapa de termmalidad
habilidades y cualidad torne o [ pro I

b
idades los torn sanar el proceso de o

destinatarios y ser mediadores crific o realic Fbuimio v los saberes o
los equipos técnicos. Los tutores s sy a las resueltas de s
entrevistas sostenidas por los postulsiten =90 . (1) coordinador de se
un (1) integrante del equipo t¢ nice v un {1 negrante de la Unidad
Ejecutora.

QUINTO: El Ministerio proveest los

@i sostenimiento de

S (..) profesionales, teenices ;,' Sores wooredes sociales por
modulo del Programa desarrollado en ol Munic 1
SEXTO: La Municipalidad aplicart los Tonde o - e deriven al “Programa
de Responsabilidad Social Comnartids o cctandolos ol pago e
los equipos técnicos; asimismo o3 lis de la correspondien
H‘quidﬂcién se remiti olasiaues o documentacion de o

o de sus integrantes: Vi, ‘mxsim‘acm de ‘nCL lacion
! b ral con M ML nic wi@ nte e cvmeion al Monotributo e

Sonsual

.
i

e minimo de treints

rerceros gue  pudieren
o dafio de los mismos o
ab Ministerio, copia de ia

Lo

R

corres Behe)

tercer%?ﬁ;éhoq al progrums.,
Poliza¥ontratada v recibe

¢) Se hard cargo de mantensr ol desaviens ooerzo y merienda de iog
destinatarios del Proyran.
d) Realizar un seguimienty s, aoaten o oado destinatario.

e) Aportar personal adm: G Srezd, mantenimiento v
COCINA, entre OfTos ety jus « ., Coarios en relacion a
reaiidad de cada contexto.

f) La concrecidén de las uctividudes cue dun vida a los ejes de

intervencion del programu: ponio;
sus diferentes 4reas.

g) Disefio del proyecto envids leonl: o 1 wuentacién y evaluacion
de logros que permitan reorientos ¢ Labee b los EquIpos téenicos.

«won los recursos de

OCTAVO: La Municipalidad fnlicast i see deberannoy
fondos afectados al Programa.




NOVENOQ: Dentro de cada moutio su destinarm: o

ingreso de jévenes cuvo desting nea suhuitido

medida alternativa a penas de ;.!:\-'aaf;ti(;n Jde b

tareas de resocializacion, capu
dentro det marco do'la Ley 13.2

ECIMO: Bl Ministerio convergurd cinaveiin o

de Eduoacién y Cultura, Satud y Trabijo rl i
proveyéndole al Municipio, lraillors '
culturales y de inclusion labora

DECIMO PRIMERA: El Ministerio 1o
control de gestion del programa i immend
crearan con los fondos que é\':'»e aparies Lo

Honorable Tribunal de Cucntas de la Frovimzia «

inversion de los fondos a‘:cctad(m al Prograra,

DECIMO SEGUNDA: En coso o Il o
Municipio de lag obligaciones cruim-achs oo
podra disponer el bloqueo temporal o Jos

Envion, hasta que se subsanen las seoiones a0y

a dicha sancion.

DECIMO TERCERA: A los
Convenio, y transcurridos lou
elevar a la Unidad Tjecutor: i Pront
contemple el proximo  bienic ¢o trabaio. o
podra dar lugar a la rescision urifetore, dol
Ministerto.

DECIMO CUARTA; Este Convenic ol
ampliado como méaximo tres (3) v
Municipio. Dicha solicitud dzber
expresadas en forma precisa y coneren
la documentacion que la avale. Su st
la cual una vez firmada y aprobrdn s
del presente.

DECIMO QUINTA: A todos Lo

las partes constituyen domicilics o5 0
donde se tendran por valiing
extrajudiciales que se realiven D

G

witacion e ol s,

aco (5) vacantes para el
¢ autoridad judicial como
, para lajrealizacion de
accesu a la educacion,

“junta con|los Ministerios

vincia de Buenos Aires,
aclividades educativas,

waarrollol seguiinientory
25 e nodulm que se
nicipios gendirdn ante el
pmc‘eg}:}{}yﬁ@?to y modo de

- parte del
el Ministerio

dieron origen

stinuidad  del oresente
unicipio debera
acion Tocal que
. dc cgta presentacion
- ronvenio por parte del

ci M

silicadd, actualizado y/o
1ss angs a pedido del
secesidades que seran
“unbién acompaiiada de
s medio de una Adenda,
w5 serd parte intearante

i

ot presente Cenvenio,
L5 t\pret’,adm ul-sunra,
siones judiciales o

v seosomelen a la




