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: V18T O: La solicitud efectuada por el
Smdlcato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efecios de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel tempc rario al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y ;
CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio de la actual
gestién municipal, (1 de abril del afo 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del emplec publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumuladc del salario basico inicial de mas de un doscxentos DOoT
ciento (200%;);

Que el Articulo 2° de la Ley | 14 656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso pub!lco
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo i ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de= cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco {25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso mterno de
antecedentes.

Que la Junta de Promocién y Ascensms
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su ldoneadad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tlempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo; §
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
e (Jigciséis  (2016), a la Planta Permanente al agente
MONTENEGRO, Nora Liliana (Legajo 2664 D.N.l. N° 18.336.557) en categoria
11, con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Salud.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente N W—
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de {sastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0. N —

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a -
------------------ cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretano de
Salud.
ARTICULO 4°: Cumplase, co u%uege dese al Regisjro Oficial y archlvese -

Dr. GUSTAVES BARRERA
Infendende Municipal
MunicipalidacMde Villa Gesell

JALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete i ‘
Municipalidad de Villa Gesell 3¢
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- V18T O: La solicitud efectuada por el
Smd;cato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar graduaimente a los agentes escalafonados del plante! temporano al
Permanente vy en funcion a la antigliedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscnentos por
c:ento {200%);

Que el Articulo 2° de la Ley ‘514.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizard mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso pubhco
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las reg!as
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo i ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso untemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idonmdad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el txempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni anteced]entes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ’
respectivamente, han contemplado los nueves cargos que revisten en el P!ante!
Basico Municipal; .

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en usoc de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1% INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -
"o dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente CASTILLO,
LOUIS, Juan Manuel (Legajo 2652 D.N.I. N° 27.171.100) en categoria 11, con
un régimen horario de ftreinta (30) horas semanales, con una retr\buc:lon
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Salud. :
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg-----—--
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de §3astos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.—-—------mmm-
ARTICULO 3°: Fl presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gablnete a-
- emmmm—-Cargo de la Secretaria de Hacienda y por la Sefiora Secretana de
Salud.
ARTICULO 4°: Cumplase, comuniquese, dese al Registrp Oficial y archtvese -
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’ ‘E VIS8T O: La solicitud efectuada por el
Slndicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efeclos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plante! tempo&ano al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y

CONSIDERARNDOG:
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscnentos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley 14 656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las! reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis {(2016) se efectudé el llamado a concurse mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo,
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por elic;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1% INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -
e dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente ADAUTO
Facundo Gabriel (Legajo 2531 D.N.I. N° 26.352.108) en categorfa 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensua!
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74)_ para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Salud.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg-----—---
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de bastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.--—----—rremeem

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabm_ete a-—-
—————————————————— cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretario de
Saiud. ‘
ARTICULO 4°: Camplase, comumquese dese al Registro Oficial y archjvese.—-

L DEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
- Municipahidad de Vilia Gesell
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V1S T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y |

CONSIDERANDO: i
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscnentos por
ciento (200%};

Que el Articulo 2° de la Ley 14 656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso pablico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingr *sar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso interno de
antecedentes. |

Que la Junta de Promociony Ascenso‘s
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antececientes
negativos en su legajo; |

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 dei
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
--------------------- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente FEROGLIO,
Irina Marcela (Legajo 2477 D.N.I. N° 16.865.967) en categoria 10, c,on un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74)_ para cumplir diferentes funciones en el ‘ambito
de la Secretaria de Salud.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sercx-—————-—-
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-11-0-0-0.——----=--mrmemmm-

ARTICULQ 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a-
—-ememmmmem—-CaAIQO de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretano de
Salud.
ARTICULO 4°: Camplase, comuniquese, dese al Reglstro Oficial y arch fvese.--
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V18T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a Ia antigiiedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprome’udo con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de méas de un dosmentos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo puablico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso | publico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con ia* reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial cie cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tlempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 drel
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, E
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal; ;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA 3

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -—--
--------------------- dieciseis (2016), a la Planta Permanente al agente GASSER,
Silvia Edit (Legajo 2485 D.N.l. N° 14.072.619) en categoria 11, con un regimen
horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién mensual de
PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el amb1t0 de la
Secretaria de Salud.
ARTICULO 2°: Eil Gasto que demande el cumphmiento del presente sera----—---
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de bastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.——mmemm e

ARTICULO 3°: El presente Decreto seré refrendado por el Jefe de Gabmete a--
------------------ cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretano de
Salud.
ARTICULO 4°: Camplase, comunl

dese al Registro,Oficial y- arch;vese.--
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’ V18T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a la antigiiedad que reviste cada uno; y |

CONSIDERANDO: j
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo plblico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscientos por
ciento (200%);
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso ' publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento” |
Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso interno de
antecedentes.
Que la Junta de Promocion y Ascensos

dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuestoc general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo,
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por elio;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -
——----——-—— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente
CABALLERO, José Luis (Legajo 2556 D.N.I. N° 21.860.825) en categoria 10,
con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion
mensual de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON
SETENTA'Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74), para cumplir diferentes funciones
en el ambito de la Secretaria de Salud.
ARTICULO 2°: Fl Gasto que demande el cumplimiento del presente serg------—
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.~-----rme e

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a --
—————————————————— cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secret{ario de
Salud. ;
ARTICULO 4°: Camplase, comuniquese, dese al Registro Oficial y archivese.--

O BARRER A
M ieip ~

TALDEZ NICOLAE
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gegei\
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V18T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plante! temporario al
Permanente y en funcién a la antigiiedad que reviste cada uno: y "

CONSIDERANDO: ;
: Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscientos por
ciento (200%); |
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso | publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con Ia:; reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento” |
Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso interno de
antecedentes.
Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idorjﬁeidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni aniecedentes
negativos en su legajo;
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo,
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por elio;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mif -—-
------------------- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al ‘agente
MATURANA, Silvia Cristina (Legajo 2015 D.N.l. N° 21.447.145) en categoria
11, con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Salud.
ARTICULO 2°: Ei Gasto que demande el cumplimiento de! presente serg-——----
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.---nmmmmmmmmimreme

ARTICULO 3°: El presente Decreto seré4 refrendado por el Jefe de Gabinete a --
-——--——--—---——-Cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretario de
Salud. '
ARTICULO 4°: Cumplase, comuniq

dese al Registro Oficial y archivese.—-

BARRERA
‘r]dge te Municipe
Municipalicdd de Villa Gasze
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Jefe de Gabinete
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1 8 T O: La solicitud efectuada por el

S;ndxcato de Trabajadores Mumctpaies de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporano al
Permanente y en funcién a la antigliedad gue reviste cada uno; y

CONSIDERANDGO:

Que, desde el inicio de la ‘actual
gestién municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscaentos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de Ia Ley 14 656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizard mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso pubhco
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las regias
gue se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo i mgresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mterno de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actuaimente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2628 dei
Presupuesto generai de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, J
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
————————————————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente LAZO,
Néstor Guillermo (Legajo 2157 D.N.I. N° 10.964.413) en categoria 11, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el amblto de la
Secretaria de Salud.
ARTICULQ 2° El Gasto que demande el cumplimiento del presente - M—
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.--~emmememmem

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gablnete a-—
e —--—-CArgo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefor Secretano de
Salud.
ARTICULO 4°: Cimplase, comunigqu

dese al Registro Oficial y archivese.—

Dr. GUSTAVO BARRERA,
Intendegte Muricipat
Municipalicdd de Villa Gesall

FALDEZ NICOLAE
Jefe de Gabinete .
Municipaiidad de Vilia Gesell -
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Vi 8§ T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporano al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio de la actual
gestlon municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un dosc:entos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley ‘%4 656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso pubhco
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las regias
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingres sar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocién y Ascenso“
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tlempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 dej
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ?
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por elio;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
e (i€CiS&IS (2016), a la Planta Permanente al agente MORALES,
Alejandra Noemi (Legajo 2299 D.N.I. N° 29.862.620) en categoria 11, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién mensual
de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el amb(to de la
Secretaria de  Salud.
ARTICULO 2°: Fl Gasto que demande el cumplimiento del presente ST —
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de (‘astos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.--------memmmmeme-

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabm@te a-
e ——-cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretcmo de
Salud. :
ARTICULO 4°: Cumplase, comunis

se al Registrg Oficial v archﬁvese.-—

ALDEZ MIGOLAB
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gacef
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: V18T O: La solicitud efectuada por el
Smdlcato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio de la actual
~gestidn municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado de! salario basico inicial de méas de un doscnentos por
ciento (200%});

Que el Articulo 2° de la Ley 14 656
“El ingreso al emplec publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso plblico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingres >ar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectu6é el llamado a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el ’uempo que

lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plante!
Basico Municipal;

Por elio;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
------------------ dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente BERCHOT
Julio Cesar (Legajo 1865 D.N.I. N° 27.928.448) en categoria 11, con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual de
PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el amblto de la
Secretaria de Salud.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente D —
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.---------mssmemmmmmm

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a -
emmmmmmemm—-Cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretario de
Salud.
ARTICULO 4°: Cimplase, comuniquese, dese al Registy Oficial y archwese -

VALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabmete
. Municipalidad de Viia Gesel
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‘Slndlcato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de

' Basico Municipal;

¥illa
Ges PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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Villa Gesell, 3 § SEP 20%
V1S T O: La solicitud efectuada por el

incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporano al
Permanente y en funcién a la antigtiedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO: ;
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumente acumulado del salario basico inicial de mas de un dosmen‘tos por

- ciento (200%);

Que el Articuio 2° de a Ley 14.656

“El ingreso al empleo pulblico municipal se formalizara meduanfe acto

administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso | pablico

abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas

que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por

la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto

de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mtemo de

" antecedentes. J

Que la Junta de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el ttempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecerdentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 d<,l
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
------—---———--- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente AYALA,
Emiliano (Legajo 2630 D.N.I. N° 29.025.575) en categoria 10, con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual de
PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA Y
CUATRO CTVOS ($ 6499,74)_ para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sem-—————-—-
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-10-0-0-0.———rmmmmimmmeev

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a --
------------------ cargo de la Secretaria de Hacienda vy por el Sefior Secretano de
Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULO 4° Camplase, comumquese dese al Registro Oficial y arch ivese.--

DrrGusT, VO BAR <ERA
Intendenle Municipgl
Municipalidad de Villa Gesell

Mumc;pahdad de Villa Gesell

Humcvpalxdad de Villa Gesell
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V18T O: La solicitud efectuada por el
Smdica’co de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a la antigiiedad que reviste cada uno; y ‘

Villa Gesell, 3y SEP 5%3@%

CONSIDERANDO:
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salaric béasico inicial de mas de un dosc;entos por
ciento (200%});

Que el Articulo 2° de la Ley, 14.656
“El ingreso al empleo plblico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso | publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso mterno de
antecedentes.

Que la Junia de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el ’uempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 d@l
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ;
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -
----------------- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente GOMEZ,
Carlos Antonio (Legajo 2521 D.N.I. N° 11.049.508) en categoria 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74)_ para cumplir diferentes funciones en el ambito

ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera ---------
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-10-0-0-0.---——--—mmermrmem
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a-
————————————————— cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretano de
Cultura, Deportes y Educacion. 4

ARTICULO 4°: Cumplase, comuniquese,. dese al RegistrojOficial y archivese -

Dr. GUsT,
Intenden;
Municipalidad

‘O BARRERA
Municipea
e Villa Cogar

LDEZ NICOLAS
- Jefe de Gabinete




ciento (200%);

- Basico Municipal;
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V1S T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efecios de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporar;o al
Permanente y en funcién a la antigiedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO: |

Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afic 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del emplec publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salaric basico inicial de mas de un dosmemos por

Que el Articulo 2° de la Ley ;14.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizarda mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abiertc o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con lasf reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grade inferior de la clase inicial de= cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2018) se efectud el llamadc a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo; j

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, f
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -—
————————————————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al iagente
HERNANDEZ, Betina (Legajo 9929 D.N.I. N° 18.599.606) en categoria 11, con
un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en e! ambito
de la Secretaria de Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULO 2°: Ei Gasto que demande el cumplimiento del presente serd—-—-——---
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de (Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-10-0-0-0.------=-=-meum-

ARTICULO 3°: Fl presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a -
——————————————————— cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretéario de
Cultura, Deportes y Educacién.
ARTICULG 4°: Campiase, comumquese dese al Registro Oficial y archnvese -

Dr. GUSTAVO BARRERA
intendente Murn icipal
Municipalidad Ye Villa Gesel

ALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell

GUEZ
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- V IS T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efeclos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcion a la antigiedad que reviste cada unoj y
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CONSIDERANDO: |
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscrentos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al emplec publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las regias
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo mgre’;ar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada

' agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso mterno de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensqs
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 de;l
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ‘
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus alribuciones

DECRETA

ARTICULO 1% INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil —-
--------------------- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente AGUIRRE,
José Daniel (Legajo 1785 D.N.I. N° 30.577.983) en categoria 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74)_ para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Cultura, Deportes y Educacion.

" ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sem ---------

imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-10-0-0-0.----mnnsmmmmmemee

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a -
—mremmemee-CArgo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretario de
Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULO 4°: Cumplase, comuniquese, dese al Registro Qficial y archivese.--
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Jefe de Gabinete
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A V1S TO: La solicitud efectuada por el
Smdncato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de

incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al -
Permanente y en funcidn a la antigiedad que reviste cada uno; y
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CONSIDERANDG: i

Que, desde el inicio de la actual
gestién municipal, {1 de abril del afioc 2014), se ha comprometido con Ia
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscnenios por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley §1 4.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las reglas
gue se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concursc mterno de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensqs
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con falias prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo; |
Que las Ordenanzas N°® 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, '
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal; |
Por elio;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

- ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dosﬁ mil ——-

———————————————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente FARIAS,
Fanny Miriam (Legajo 2539 D.N.I. N° 13.626.045) en categoria 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL. CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74)_ para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULO 2°: £l Gasto que demande el cumpiimiento del presente N N
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-10-0-0-0.-—-—--n- e

ARTICULO 3°: Ei presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a--
———————————————— cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretano de
Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULO 4°: Cumplase, comumquese dese al Registrqg Oficial y arch ivese.—

Dr. GUSTAYO BARRERA
Intendenty Municipal
Municipalidad de Villa Gessl!

ALDEZ NICOLAE
Jefe de Gabinete
- Muniipalidad de Villa Gesel
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c o V18 T O: La solicitud efectuada por el

Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados de! plantel temporario al
Permanente v en funcién a la antigiiedad gue reviste cada uno; v

Villa Gesel, 9 U SEP 207

CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio de la actual
gestidn municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion de! empleo publico municipal, otorgandc hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de més de un dosc;entcaa por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley 34.656

“E] ingreso al empleo pUblico municipal se formalizard& mediante acto

administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico

abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las|reglas

que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingrei:ar por

la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto

de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mtemo de

- antecedentes.

Que la Junta de Promocién y Ascensqs
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idonjeidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N°® 2628 y 2629 de;l
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, f
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL | en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1% INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil —-
e di@ciséis (2016), a la Planta Permanente al agente GARCIAf

- Walter (Legajo 9082 D.N.I. N° 23.260.258) en categoria 11, con un régimen

horaric de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual de
PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en el amblto de la
Secretaria de Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULOQ 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera ---------
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de (aastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-10-0-0-0.-———-msmemmrmcee

ARTICULO 3°; Ei presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a--
----------------- cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretano de
Cultura, Deportes y Educacion.
ARTICULO 4° Cuamplase, comumquese dese al Registro Oficial v arch;vese -

VALDEZ NICOLAE
Jefe de Gabinete
Muricipalidad de Vilia Gesell
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L% V18T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporano al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y

vila Gesell, 90 SEP 20

CONSIDERANDO: ‘

Que, desde el inicio de la actual
gestidn municipal, {1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empieo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumenio acumulado del salario basico inicial. de mas de un dosmenfos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley 514.806
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso ptblico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de= cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocién y Ascensqs
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por elio;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil —-
--memeeeeeeemeeee dieciséis  (2016), -a la Planta Permanente al agente
ARGUELLO, Sandra Elisa (Legajo 2534 D.N.I. N° 29.570.095) en categoria 11,
con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS (§ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en e! ambito
de la Secretaria de Seguridad.
ARTICULO 2°: E| Gasto que demande el cumplimiento del presente seré---------
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-14-0-0-0.—-------—-—-cmm—-

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a-
e e --cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefnor Secretano de
Seguridad.
ARTICULQ 4°: Camplase, comuniquese,

ese al Registro Oficial y archﬂ'vese.--

Or. GUSTAVO BARRER A,
Intenden¥e Mur nicipal
Municipalided de Villa Gassit

DEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell

8 cretano de Segundat
Municipalidad de Villa Gese
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e : ctuada por el
Sindicato" dé Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de

incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plante} temporaric al
Permanente y en funcién a la antigiiedad que reviste cada uno; y ’

CONSIDERANDO:
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscientos por
ciento (200%);"
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al emplec publico municipal se formalizard mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento” |
Que con fecha veinticinco (25) dej Agosto
~de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso interno de
antecedentes.
Que la Junta de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faitas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ‘
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal; . '
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -
| m————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente MORALES,
Maria JesUs Mirta (Legajo 2855 D.N.I. N° 20.011.210) en categoria 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién mensual
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74) para cumplir diferentes funciones de
maestranza en la Secretaria de Accion Social.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg-—---—--
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-1 2-0-0-0. -
ARTICUL O 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a --
------------- —cargo de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de ‘Accion
Social. *
ARTICULO 4°: Cuimplase, comuniquese, dese al Registro Oficigl y archivese.--

Dr. GUsTAV BAR}
ifn‘gno‘eme Munic
Municipalidag ae Vila Gesatt

=31

FALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell
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e V1S T O: La solicitud efectuada por el
Smdlcato de Traba;adores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a la antigiiedad que reviste cada uno; y !

CONSIDERANDGO:
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salaric basico inicial de mas de un doscaentﬁs por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley§14.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediant;e acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo i ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial dc., cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectudé el llamado a concurso interno de
antecedentes. |

Que la Junta de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
ileva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 d<=l
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ‘
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por elio;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULQO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil --—
—----m—-—-—-- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente GEY, David
Horacio (Legajo 2707 D.N.l. N° 25.385.684 ) en categoria 11, con un reglmen
horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién mensual de
PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS (3 6.579,17), para cumplir diferentes funciones en la Secretana de
Accidn Social.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera———-—————
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de (gastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-12-0-0-0.—-——-----mrmemem-

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a -
. cargo de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de ‘Accion
Social.
ARTICULQO 4°: Cuimplase

e al Registro Oficial y archivese.—

ALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Mumcpalidad de Vilia Gesell
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Villa Gesell,

ga #55 fw {} V18T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Tra Jaﬁores %‘Mumcrpales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporano al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO: g
Que, desde el inicio de la actual
gestién municipal, (1 de abril del afo 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscnen los por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley 14 656
“El ingreso al empleo pablico municipal se formalizara med;ante acto
administrative emanado de autoridad competente, previo concurso pubhco
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento” ;
Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensqs
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal; ‘
Por ello; !

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil —--
——————————————————— - dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente HERED!A
Mabel Cristina (Legajo 2797 D.N.I. N° 12.953.001) en categoria 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién mensual
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA

.Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74) para cumplir diferentes funcnones de

maestranza en la Secretaria de Accion Social.
ARTICULQO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera——-—-—--—
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-12-0-0-0.—----nmmmmmmememeee

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a --
-—--——-———cargo de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de 'Accién
Social.
ARTICULO 4°: Cimplase, comuniquese, dese al Registro Oficial y archwese -=

Intendent ,umf:
Municipalidad de \ifis
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1 ST O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Mummpaies de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel tempc»rano al
Permanente y en funcién a la antigiedad que reviste cada uno; y :

CONSIDERANDO: o

Que, desde el inicio de iaj actual
gestion municipal, (1 de abril del afic 2014), se ha comprometido, con la
jerarquizacién del empleo piblico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscxentos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Leyi 14.656
“El ingreso al empleo piblico municipal se formalizaréa mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento” ’
Que con fecha veinticinco (25) de'Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idonexdad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tlempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N°® 2628 y 2629 de!
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo,
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus afribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -—-
-~ diecis€is (2016), a la Planta Permanente al agente
ECHEVERRIA, Ana Martina Soledad (Legajo 2538 D.N.I. N° 93.928.771 ) en
categoria 11, con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una
retribucion mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
CON DIECISIETE CTVOS ($ 6.579,17), para cumplir diferentes func1one>s en la
~ Secretaria de Accion Social.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente Y —
imputado a la siguiente Partida del Presupuestc de L:astos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-12-0-0-0.---mmemmmtimemmem
ARTICUL O 3°: Ei presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a-—-
——mmmmmeem—m—--Cargo de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de| Accnon
Social.
ARTICULO 4°: Camplase, comuniquese, dese al Registro Oficial y archivese.—-

Dr. GUSTAVO BARRERA
Intendent Municipal
Municipalidad de Villa Gesell
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E_ 5}' V18 T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato He Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporyano al
Permanente y en funcidn a la antigiiedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO:
Que, desde el inicio de la actual
gestién municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacién del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscientos por
ciento (200%); ' :
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso pub!ico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingrefsar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto :
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso interno de
antecedentes. ?

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tsempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antececlentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 de;!
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -
—————————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente SILVA
Oscar Orlando (Legajo 2364 D.N.l. N° 25.365.605) en categoria 11, con un
régimen horario de freinta (30) horas semanales, con una retribucién mensual
de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS ($ 6.579,17) para cumplir diferentes funciones como mspe(,tor de
comercio.
ARTICULO 2° El Gasto que demande el cumplimiento del presente S [ —
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-02-0-0-0.—---m-mnemrmermm
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a--
-mmem———--cargo de la Secretaria de Hacienda.
ARTICULO 4°: Camplase, comuniquese, dese al Registro Oficial y archivese.—

Dr. GUST»{VO BARRER
3!n“enden e Mmﬂxcww
Municipalidad de Villa G

LDEZ NICOLAB
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell
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Villa Gesell,

4 6 g@ % f
A = V1S T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar graduaimente a los agentes escalafonados del plantel ;emporano al
Permanente y en funcion a la antigiedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO: ;
, Que, desde el inicio de la actual
gestibn municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con ia
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de més de un doscxentos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley "14 656
“El ingreso al empleo pulblico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso mtemo de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascenso
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su |doneldad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faitas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N°® 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ;
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
e j@CiSéis (2016), a la Planta Permanente al agente COLMAN
Gustavo Ariel (Legajo 2441 D.N.I. N° 26.326.054) en categoria 11, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS (% 6.579,17) para cumplir diferentes funciones como mspector de
comercio.
ARTICULO 2°: Fl Gasto que demande el cumplimiento del presente Y- —
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de (;astos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-02-0-0-0.-----------—-

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabm«ete a-
------------------ cargo de ia Secretaria de Hacienda.
ARTICULO 4°: Cumplase, comuniquese, dese al Registro Oficial y archivese.—

Dr. GUS;A_/ BARRERA
Infenden Municipai
Municipalidad de Vit Cesall

DEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell
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- SR V18T O: La solicitud efectuada por el
Smdicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efeclos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel tempo:ano al
Permanente y en funcién a la antigiedad que reviste cada uno; y

CONSIDERANDO: ;
‘ Que, desde el inicio de la actual
gestic’;n municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salaric basico inicial de mas de un dosc;entos por
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley ;’!4.656
“El ingreso al empleo pulblico municipal se formalizarda mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
~que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué¢ el llamado a concurso interno de
antecedentes. !

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idongeidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 de!
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, ‘
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos! mil -
wmememm - dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente ZAMUDIO
Javier Alberto (Legajo 2639 D.N.I. N° 23.575.187) en categoria 11, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS (% 6.579,17) para cumplir diferentes funciones en Juzgado de Faltas.-—-
~ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg-------—-
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de (:astos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-02-0-0-0.-—---—----mmemm-
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a--
e CATQO @ la Secretaria de Hacienda.
ARTICULO 4°: Cum omumquese dese al Registro Oficial y archivese.--

***** P Dr. GUSTAVO BARRERA |
Jefe de Gabme’te ' Infendente Municipal

U N Municipalidad d
Municipalidad de Villa Gese paidad do Villa Gesell
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V1S TO: La solicitud efectuada por el
Smdxcato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcion a ia antigiledad que reviste cada uno; v

CONSIDERANDO: f
Que, desde el inicio de la actual
- gestién municipal, (1 de abril del afic 2014), se ha comprometido con Ia
jerarquizacion del empleo puablico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un dosc;entos por
cienio (200%);
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo pablico municipal se formalizard mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso ptblico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con !as reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso mternc de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actuaimente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de d{os mif -—-
---------------- -- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente
CRESCENSI, Sebastian Ariel (Legajo 1771 D.N.I. N° 25.848.444) en categoria
11, con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS (§$ 6.579,17) para cumplir diferentes funciones en la Casa
de Gesell en Buenos Aires.
ARTICULO 2°: Fl Gasto que demande el cumplimiento del presente serd——---—-
-—-imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-02-0-0-0.---------m---eememev

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gablnete a--
---------------- cargo de la Secretaria de Hacienda.
ARTICULO 4°: Camplase, comuniguese, dese al Regisfro Oficial y arc,hlvese -

Dr. BUS :\/EO BARRERA
intendents Municipal
Municipalidad de Villa Gesell |

ALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell
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V 18 T O: La solicitud efectuada por el
* Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcion a la antigliedad que reviste cada uno; y |

Vila Gesell 9 0 SEP 2076

CONSIDERANDO: ‘
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscxentos por
ciento (200%};

Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concursc publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con ]as reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo mgresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de, Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectudé el llamado a concurso mterno de
antecedentes.

Que la Junta de Promocion y Ascens.os
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tlempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecc=dentes
negativos en su legajo;

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 de!
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, 1
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -
————————————————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente SOBRADO,
Walter Omar. (Legajo 2482 D.N.I. N° 20.536.796) en categoria 11, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién mensual
de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
. CTVOS ($ 6.579,17) para cumplir diferentes funciones en el Juzgado de Faltas.-
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente Serg-—----—-
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-02-0-0-0.-----------r=--m-—--
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gablnete a--
e —o---cargo de la Secretaria de Hacienda.
ARTICULO 4°: Ctimplase, comuniquese, dese al Registro Oficial y arch:vese -

Dr. GUSTAVO BARRER A
Intendente Municipal

'ALDEZ NICGLAE isival
Municipalidad de Villa Gesell

Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesefl *
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V 1 8 T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporaric al
Permanente y en funcién a la antigliedad que reviste cada uno; y :

CONSIDERANDO: | :
Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afioc 2014), se ha comprometido con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscientos por
ciento (200%);
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“E| ingreso al empleo puUblico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso pUblico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las reglas
_ que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”
, Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso interno de
antecedentes. ‘

Que la Junta de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo; '

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo,
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
’ Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil --—
-------------------- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente
HERNANDEZ, Leticia Paula (Legajo 2447 D.N.I. N° 24.429.581) en categoria
11, con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucién
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS ($ 6.579,17) para cumplir diferentes funciones en el
. ambito de la Secretaria de Hacienda. ‘
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera----—--——
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-02-0-0-0.-----—-------—~
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a -
----------------- cargo de la Secretaria de Hacienda. j
ARTICULO 4°: Ctimplase, comuniquese, dese al Registro Dficial y archivese.--

Dr. GUSTRVO BARRERA
Intendehte Municisal
Municipalidad de Vifla Gesall

JALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete :
Municipalidad de Villa Gesell -
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= DA V IS T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a la antigiledad que reviste cada uno; y ‘

CONSIDERANDO: ;
Que, desde el inicio de la actual

gestién municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido con la
“jerarquizaciéon del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario bésico inicial de mas de un doscientos por

ciento (200%); §
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso! publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”
_ Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso intemo de
antecedentes. !

Que la Junta de Promoci6n y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecgdentes
negativos en su legajo;
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

" ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil --—
e dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente uzzo,
omina Elizabet (Legajo 2363 D.N.I. N° 26.763.146) en categoria 11, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion: mensual
de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIECISIETE
CTVOS ($ 6.579,17) para cumplir diferentes funciones en el ambito de la
Secretaria de Hacienda.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente Sera-----—--
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-02-0-0-0.--=-=---s=mmemmmmv
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a —
-------------- cargo de la Secretaria deHacienda.
ARTICULO 4°: Cimplase, comuniquese, dese al Registr Oficial y archivese.--

Dr. GUSTANO BARRER A
Infendentq Municipal
Municipalided de Vila Gesall

ALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Villa Gesell
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= Ei% L V18 T O: La solicitud efectuad‘a por el

Sindicato de éTrabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcion a la antigiedad que reviste cada uno; y P

CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio de la actual
gestién municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometidc con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscientos por
ciento (200%); '
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“E] ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso. pablico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por

'la categorfa correspondiente al grado inferior de la clase - inicial (Fle cada

agrupamiento” i
Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectudé el llamado a concurso interno de
antecedentes. |
Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo gue
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo,
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil -—-
——————————————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente M}OYANO,
Mario Marcelo (Legajo 1477 D.N.I. N° 34.789.512) en categoria 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74) para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Planeamiento Obras y Servicios Publicos. :

A i

~ ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera---—--—---

imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-05-0-0-0.--—-----r-m-merm-

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a --
e cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretario
Planeamiento, Obras y Servicios Publicos. :
ARTICULO 4°: Cumplase, comuniquese;:dese al Registro

Oficial y archivese.—-

ALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Muricipalidad de Vilia Gesell
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incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel temporario al
Permanente y en funcién a la antigtiedad que reviste cada uno; y :

Vila Gesell, 30 SEP 20°B

CONSIDERANDOG:

Que, desde el inicio de la actual
gestion municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometidoj con la
jerarquizacion del empleo pulblico municipal, otorgando hasta la fecha un
aumento acumulado del salario basico inicial de mas de un doscientos por
ciento (200%); f
Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“E| ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectué el llamado a concurso interno de
antecedentes. :

Que la Junta de Promocion y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su idoneidad
en el cargo que actuaimente ocupa, tanto en las labores como en el tiempo que
fleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo;
Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, |
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal; |

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil --—
- dieciséis (2016), a la Planta Permanente al agente| MALLA,
Liiana Beatriz (Legajo 2804 D.N.I. N° 20.942.183) en categoria 10, con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion mensual
de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA
Y CUATRO CTVOS ($ 6499,74)_ para cumplir diferentes funciones en el ambito
de la Secretaria de Turismo. :
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera--——-—--
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto deé Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-90-0-0-0.--—---------=--m---
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete a --
——emmme-Cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretario de
Turismo.
ARTICULO 4°; Cimplase, comuniquese, dese al Registro Oficial y archivese.—-

Dr. GUSTAYO BARRERA
Intendente Municipal
hunicipalidad de Villa Geseil

ALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete
Municipalidad de Vilia Gese

Z
Sr. FELICE EMILIANG
Sepretario de Turismo
Municipalidad de Villa Gesell
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- V18 T O: La solicitud efectuada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a los efectos de
incorporar gradualmente a los agentes escalafonados del plantel Temporano al
Permanente y en funcion a la antigliedad que reviste cada uno; y i

CONSIDERANDO:
Que, desde el inicio de la actual
gestién municipal, (1 de abril del afio 2014), se ha comprometido: con la
jerarquizacion del empleo publico municipal, otorgando hasta la fecha un
aurmente acumulado del salario basico inicial de méas de un doscxentos Dor
ciento (200%);

Que el Articulo 2° de la Ley 14.656
“El ingreso al empleo puUblico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con ia> reglas
que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo i ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial cle cada
agrupamiento”

Que con fecha veinticinco (25) de Agosto
de dos mil dieciséis (2016) se efectud el llamado a concurso mtpmc de
antecedentes. ’

Que la Junta de Promocién y Ascensos
dictamino que el personal involucrado ha aprobado debidamente su 1done|dad
en el cargo que actualmente ocupa, tanto en las labores como en el tlempo que
lleva designado en el mismo, no cuenta con faltas prolongadas ni antecedentes
negativos en su legajo; |

Que las Ordenanzas N° 2628 y 2629 del
Presupuesto general de Gastos 2016 y Complementaria del mismo, f
respectivamente, han contemplado los nuevos cargos que revisten en el Plantel
Basico Municipal;
Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE desde el primero (1°) de Octubre de dos mil ----
——————————————————— dieciséis (2016), a la Planta Permanente alx agente
VILLALONGA, Alberto Martin (Legajo 1642 D.N.I. N° 25.041.427) en (‘ategona
11, con.un régimen horario de treinta (30) horas semanales, con una retribucion
mensual de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CTVOS ($ 6579,17) para cumplir diferentes funciones en u ambito
de la Secretaria de Turismo.
ARTICULO 2°: Fl Gasto que demande el cumplimiento del presente sera ---------
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111-01-90-0-0-0.—--—----r---———

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Jefe de Gabmete a--
—emmee—--Cargo de la Secretaria de Hacienda y por el Sefior Secretano de
Turismo.
ARTICULO 4°: Cumplase, comuniq

dese al Registro Dficial y aréhivese.--

ALDEZ NICOLAS
Jefe de Gabinete

/%\ Municipalidad de Villa Ges
. ;

Sr. FELICE EMILIANO
Secretario de Turismo
Municipalidad de Villa Geselr

Mg
Municipalidad de Villa (“:s)c’(‘




