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HonomE&z Concejo Deliberante

?@gﬁ% . Municipalidad de Villa Gesell

“1918 -ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA- 2018”

@
P

Ay ) @‘ é— FECHA DE SANCION: 8 de Noviembre de 2018.-
NUMERO DE REGISTRO: 2708
EXPEDIENTE H.C.D. N°: D-12397/18.-

VISTO:
El expediente N° 12397/18; y
CONSIDERANDO:
Que, el mismo fue tratado en Comisién y cuenta con despacho
favarable.-

Por ello, el Honorable Concejo Deliberante sanciona la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1° : Fijase en la suma de PESOS UN MIL CIENTO VEINTE
‘ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 15/100.- ( $ 1.120.898.883,15 . -) el
Presupuesto General de Gastos que regira para el Ejercicio Econdémico y Financiero del
afio 2019 de la Mun1c1pa11dad de Villa Gesell.

ARTiCULOa 2° Bstimase en la suma de PESOS UN MIL CIENTO VEINTE
‘ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 15/100.- ( $ 1.120.898.883,15 .-) el
Caleulo de Recursos que financiara el Presupuesto General de Gastos que regira para el
Ejercicio Econémico y Financiero del afio 2019 de la Municipalidad de Villa Gesell.—--

ARTICULO 3°: Apruébese la distribucién de los recursos y gastos establecidos en los
: Articulos 1° y 2° de la presente, y conforme las clasificaciones
presupuestarias establecidas en el Anexo I que forma parte integrante de las presente
Ordenanza, conjuntamente en la Estructura Programética establecida para el ejercicio
2019 y el Esquema de Ahorro Inversion y Financiamiento.

ARTE{CULO 4°: Comuniquese, dése al Registro Oficial y cumplido archivese.----------
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Villa Gesell, 13 de noviembre de 2018
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Provincia de Buenos Aires
Municipalidad de Villa Gesell
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ANEXO 1
(S/ Articulo 40)




RAF AWM
CUADRO DE REQURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Gin0g
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion ; Administracién Central
Entidad : Form. 6
Programas ¢ Actividades 01 - EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS
Proyecto @
Actividad -
Obra:
Unidad Ejecutora : Intendente Municipal Presupuesto: 2019
Fina|lnciso|Par Prin] Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
: En Pesos
110 1 I 1 0 Retribuciones del cargo 5.554,904,20
o, 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.510.292,71
0] 1 4 0 Sueldo anual complementario 666.820,64
ol 11 I3 1 Aportes al [PS o 636.517,50
o] 11 6 3 2 Aportes al Toma T - 254.206,93
o 1 2 1 0 Retribuciones del cargo B T 401.432,90
1o, 2 2 ! 0 Retribuciones que no hacen al cargo 280.000,00
o, 1 2. 3 0 Sueldo anual complementario a 103.278,20
nol 1 2 5° 1 Aportes al LP.S i 52.594,25
o 1 2 5 2 Aportes al foma 73.805,62
110 ) 6 0 Complemenios 53.012,66
110 l 3 | 0 Retribuciones extraordinarias - 106.049,11
o 1 4 0 ] Asignaciones familiares 200.000,00
10 1] 6 0 0 - Beneficios y compensaciones 50.866,29
| Total 9.944,081,01

~

(o }
WOVICTOR CRACT  /
SRLrelaio ds Haciend ’
Fuscipatidad de Vills 4

Firma vy Sello

L




CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
- POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Jurisdigeidn : Departamento Ejecutive
Subjurisdicsion : Secretaria de Hacienda :
Entidad! : : Form. 6
Programas o Actividades 01 - f\DMlNlSTBACION FISCAL, TRIBUTARIA Y
Proyecto
Actividad : R
Obra:
Unidad Ejscutora - . Secretaria de Hacienda Presupuesto: 2019
Finalincise| Par Prin| Par Par Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
o] 1T 1 0 Retribuciones del cargo - 11.635.512,70
1o, 1 1 3 0 ] Retribuciones que no hacen al cargo o B 9..5_8?.231,4!
o] 1 I 4 0 Sueldo anual complementario - T 1.1_(77.240,61
o] T T 6 1, | Aportes al IPS - 2.454.205,30
N7 I 6 2 Aportes al foma o 281.682,10
11o] “ :_ 1. 7 0 Complementos :_:::VH“—_—TELSIS—().:)?X—‘
110 ! 2 s 0 Retribuciones del cargo 500.000,00
ol 7 J* 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo - Ig(g,OO0,00‘
o, 12 L3 0 Sueldo anual complementario ‘"“"’*‘""*—“—*—'83500,00
110 .-},,g h 3 1 i Retribuciones extraordinarias - :m:__~ m_:‘f%—l 624,17
1oy 1 4 0, 0 Asignaciopes familiares 856.406,19
BT I 0 0 Beneficios y compensaciones 111.145,91
Total ] 3L655.712,17 |
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POR CATEGORIA PROGRAMATICA

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Jurisditeidn : Departamento Ejecutive

Subjurisdiccion : Secretaria de Planeamiente Obras y Serv.Publicos

Entidad : Form. 6
Prograrnas o Actividades 01 - PLANEAMIENTO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Proyecto -

Actividad.:

Obra:

Unidad Ejecutora : Secretaria O, y Serv.Pub. Presupuesto: 2018

Fina|{n¢isoPar Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

| iin Pesos
110 1 1 ] Retribuciones del cargo 21.256.217,28
o] 11 0 Retribuciones que no hacen al carge 3.587.852,11
1o, 1 ;A 1 0 Sueldo anual complementario 1.811.992,43
o, 1.1 i Aportes al IPS 3.014.343,38
ol 1 2 Aportes al Ioma 1.195.510,10
el 1 0 Complementos 786.099,18
e 1 %: 2 0 Retribuciones del cargo 5%.550,00
oy 1 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 48(:.980,00
o] 1 2 o Sueldo anual complementario 272.310,12
TCERIE: 1 Aportes al LP.S 557.690,00
1o, 1+ 2 2 Aportes al loma 180.103,56
110 i ]_ 2 0 Complementos 275.610,40
ol 1 }j 3 i} Retribuciones exiraordinarias 1.837.122,69
110 [ 4 0 ; Asignaciones familiares 1.850.000,00
o] 1 %_ 6 0 % Beneficios y compensaciones 125.041,32
Total 38.209.423,07
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RAFAM
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
FOR CATEGORIA PROGRAMATICA
. BHTHINTY ooz
Jurisdicaién : Departamerito Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad - , Form. 8
Programrfis oActividades 41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA
Proyecita:: T
Actividad : 01 SERVICIOS PUBLICOS
Obra : T T T e e
Unidad Ejscutora ; Secretaria . y Serv.Pub, Presupuesto: 2019
FinaltacisolPar Prin Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
Co T 1 0 Retribuciones del cargo [ 29201.754.31
110] 1 .T‘w—l—‘j—‘ 0 _—_Ee?x.'ibuciones que no hacen m_@ hhhhh “WEEQ3,65
110 e g— I 4 0o | Sueldo anual complementario ——*WQ—_—‘-EZE_SI‘S:GIQAZ
o1 s 1 Aportes al [PS T 4383940
uol 1) 6 ?‘ 2 Aportes al Ioma B ) A__l‘,7~42.733,29
'“1‘16:1‘ v!i :_}‘_ 7 ; _ 6 Com}plen’qcnmS —‘«::h___ni:::‘?zéuzﬂ,%
AR Joz2 41 :;;' 0 Retribuciones del cargo L a 500.000,00
el 1 2 3F 0 Sueldo anual complementario 42.461,47
nol 1 2 T s T Aportes al LP.S T 350000
110 12 5 2 . Aportes al loma h~%_*m“““*~5‘3.000,00
0] 1 T2 6 0 | Complementos T “_‘—_’_72.000,00
o] 1 1“% 3 1T 0 Retribuciones extraordinarias o _ﬂ‘?@.&él,@
110 l— g 0 o Asignaciones familiares B _5.35!.211,97
I 6 | 0 0 | Beneficios y compensacionss - | 17745859
Total | 5734739531 |
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RAFAM

CUADRO DE Ré?URSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiceion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccidn : Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad

Prograimas o Actividades 43 - SERVICIOS SANITARIGS

Proyacto :

Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora : Direccion de serv.San.

Presupuesto:

Form. 6

2019

Fina\Ineiso| Par Prin] Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
! En Pesos

o] ] 1 0 Retribuciones del cargo 2.582.644,60
1ol 1| 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.543.840,09
1Mo, 1, 1 4 0 - | Sueldo anual complementario 350.709,86
1o, 1 1 6 1 Aportes al IPS - 575.120,44
1o 1 1 6 2 Aportes al loma 230.048,30
me, 17 1 7 0 Complementos 702.174,36
o, 1| 2 1 0 Retribuciones del cargo 352.790,78
1o, 14 2 3 0 Sueldo anual complementario 17.896,49
I ) 5 1 Apories al LP.S 237.289,77
1o, 1| 2 5 . 2 Aportes al loma 94.915,97
110 vl 2 6 0 . | Complementos 233.050,08
g 113 1 4] Retribuciones extraordinarias 836.148,57
o 1 4 0 0 | Asignaciones familiares 445.048,09

| Total 9.206.677,40
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
o e POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Jurisdicsion : Departamento Ejecutivo
Subjuiisdiccion : Secretaria de Planeamiento Obras y Serv.Publicos
Entidad | Form. &
Programas o Actividades 45 - DE§A:RRQLLO Y PROTECCION DE MEDIO
Proyectc :
Actividan ;
Obra:
Unidad Ejecutora ; Direcc.de Medio Ambiente Presupuesto: 2019
Fina{ineiso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
1ol 1] 1 0 Retribuciones del cargo 3%9.183,69
o] 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo B 725.422,92
ool 1 4 0 Sueldo anual complementario o - __—175348,09
1o, 1| 1 6 1 Aportes al IPS o —7~“~~—_ﬁn—m—‘74ﬁ2-.3—.722,25
o 1 6 1. 2 Aportes al foma N T
110 1 | 2 i 0 Retribuciones del cargo 23.206,55
ol 1 2 2 f* 0 | Retribuciones que no hacen al cargo o o 13.003,89
o] 17 2 3 F’ L0 Sueldo anual complementario 7 —_7-h~hmw—*3_ﬁ.660,73
o 17 2 6 Yo Complementos - 62.500,00
1o, 1§ 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 754.562,59
BN 3 3 0 Contribuciones patronales T B 13.441,00
110 "1_1_- 4 0 0 Asignaciones familiares - I 674.094,20
_llﬂg‘fjl‘ ‘[‘ __i;* 0 0 Beneficios y compensaciones 22.534,85
L rot T a0 |
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RAFAM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

POR CATEGORIA PROGRAMATICA
N 40:02
Jurisdicgibn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceidn : Secretaria de Turismo
Entidad : Form. 6
Programas ﬂAcﬁvidades 01 - DISENO, GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
Proyects :
Actividard :
Obra:
Unidad Ejecutora : Direccion de Turismo Presupuesto: 2019
FinalincisoPar Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Coste Anual
En Pesos
o] 1] 1 1 0 Retribuciones del cargo £.301.946,96
ol 1] 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.164.940,25
tol v 4 0 Suelde anual complementario 924.555,31
o)t 1 6 i Aportes al IPS 1.194,903,36
ol v 6 . 2 Aportes al loma 477.961,04
ol 10 7 0 Cormplementos N 40.722,11
o] 1. 2 1. 0 Retribuciones del cargo 1.789.965,91
1o, 1| 2 3 .0 | Sueldo anual complementario 268.000,00
o, 12 5 1 Aportes al LP.8 458.445,26
o] 1| 2 5 2 Aportes al foma 185.378,15
o, 1| 2 6 0 Complementos 385.705,32
110 13 1 0 Retribuciones extraordinarias 1.485.064,06
ol 1] 4 0 0 Asignaciones familiares 834.367,87
110 16 0 0 Beneficios y compensaciones 13.228,67
Total 18.523.184,27
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA .
B8 oo
Jurisdiceién Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : Secretaria de Cultura, Educacién y Deportes
Entidad : Form, 6
Programas o Actividades 01 - DISENO, GESTION Y DESARROLLO DE POLITICAS
Proyects : T .
Actividad :
QObra :
Unidad Ejecutora : Direccion de Cultura Presupuesto: 2019
Fina{incico Par Prin] Par Par ParkSubp Denominacién Costo Anual
) En Pesos
1 1 0 Retribuciones del cargo | 3.933.816,58
t 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo o 2.558.747,14
! 4 "0 | Sueldo anual complementario 87416671
1 6 i Aportes al IPS T 89348462
1 6 2 | Aportes al loma - 75739431
I 7 0| Complementos _M__M_—*_M-vu——;é&l69,39 :
2 1 C 0 Retribuciones del cargo 4.085.813,33
2 3 0 Sueldo anual complementario 70(5.000,00
3 i 0 Retribuciones extraordinarias 1.182.741,89
4 0 0 Asignaciones familiares 1.502.208,65
6 | 0 0 ‘ Beneficios y compensaciones . 131.678,04
Total | 23.288.220,66
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiceion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : Secretaria de Cultura, Edycacién y Deportes :
Entidad - Form. 6
Programas o Actividades 16 - DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION

Proyecto :

Actividad :

Obra !

Unidad Ejesutora : Direccion de Deportes Presupuesto: 2019

Fina|Inciso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

£n Pesos

110 [ 1 i [N Retribuciones del cargo 3.953,955,39
o] 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.250.622,57
110 7 1 4 0 Sueldo anual complementario _450.000,00
T T 6 1 - | Aportesal IPS 1.018.607,44
1o | 1 6 2. gAportes al loma 401.075,61
o, 11 7 0 |‘Complementos ©791.896,09
1o, | 2 1 0 ¥ Retribuciones del cargo 3.271.191,47
10l ] 2 2 6 I Retribuciones que no hacen al cargo 382.990,46
ol | 2 3 0 " | Sueldo anual complementario 470.322,83
1o 2 5 1 Aportes al LP.S 733.703,96
ol | 2 5 2 Aportes al Toma 293.481,44
TS 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 640.128,38
1o, | 4 0 0 Asignaciones familiares 423.890,22
RTUE 0 0 Beneficios y compensaciones 83.637,66

Total

14.165.503,52

GUSTIAVO VICTORBRIACO
Eie;rgeﬁario e Hackinda
Municipalidad de Vil Egsﬁl/ -

Firma y Selle




TSI ST

RAFAM
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
- POR CATEGORIA PROGRAMATICA
46:02
Jurisdiceion ¢ Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : Secretaria da Cultura, Educacién y Deportes
Entidad : Form. 6
Programas ¢ Actividades 31 - ACCION EN ARTE Y CULTURA
Proyecto.:
Actividad : 01 ESCUELAS DE ARTE CULTURA Y EDUCACION
Obra : ’
Unidad Ejecutora : Direccion de Cultura Presupuestao: 2019
Fina(baciso Par Prin{ Par Par | Par Subp Denominacién Cesto Anual
En Pesos.
132 hl —- 1 1 0 Retribuciones del cargo : 4.414.871,16
132 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo _496.006,34
132 i ‘ 1 -4 0 Sueldo anual complementario 1.000.000,00
132) 1, 1 6 i, | Aportes al IPS ~1.366.389,06
132 1 1 6 3% | Aportes al Toma B 546.555,88
1320 1 2 1 @ | Retribuciones del cargo 9.367.870,97
132 Iy 2 3 U Sueldo anual complementario . 12.186,12
132 1 3 i 5 Retribuciones extraordinarias L 1.531.427,71
132 1 6 0 0 Beneficios y compensaciones 14.692,76
| Total L 18.750.000,00
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RAF.AM Hoja: 14 de*2%
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS ,
POR CATEGORIA PROGRAMATICA Ll
Jurisdicsion : Departamento Ejecutive
Subjurisdiccidn : Secrataria de Cultura, Educacion y Deportes :
Entidad Form. 6
Programas o Actividades 31 - ACCION EN ARTE Y CULTURA
Proyecta :
Actividad : 02 MUSEO Y CASA HISTORICA
Obra :
Unidad Ejecutora : Direccion de Cultura Presupuesto: 2019
Fina|incise Par Prin| Par Par | Par Subp " Deneminacién Costo Amual
En Pesos
119 o 1 1 0 Retribuciones del cargo 1.403.504,71
1o, 1 i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 812.317,27
110 by i 4 0 Sueldo anual complementario 239.500,00
110, 1 i 6 1 | Aportesal iPS 257.328,66
uo 1. 1 6 2 %| Aportes al loma 102.931,61
1o -1 3 1 0 - #% Retribuciones extraordinarias 84.736,17
1o 1| 4 0 0 . Asignaciones familiares 214.011,17
Total 3.114.329,59
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
- POR CATEGORIA PROGRAMATICA

B

Jurisdiceidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdizcién :
Entidad ;
Programas o Actividades 01 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD
Proyecto :
Actividat

Obra :

Unidad Ejecutora :

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Form. 6

Presupuesto: 2019

Fina|Yneiso|Par Prin, Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
. En Pesos
110 S 1. 0 Retribuciones del cargo 2.131.701,25
110 T 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.193.205,52
1ol 1 i’ i 4 0 Sueldo anunal complementario 401.493,06
o] 7 6 ] Aportes al IPS 705.521,52
1o 1 6 2" Aportes al loma 282.208,50
110 : 1 7 0 Complementos 161.506,86
110 1 3 i 0 Retribuciones extraordinarias 286.172,32
ol 14 0 0 Asignaciones familiares 200.000,00

Total

6.961.809,03
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiceion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : Secretaria de Salud

Entidad:

Programas o Actividades 16 - ATE_NCIC_)N Y FREV‘E_N_CIONADE_ LA SALUD EN
Proyectao

Actividad @ 01  TRATAMIENTO AMBULATORIO

Obra:

Unidad Ejacutora : Direccion del Hosp.Munici

Form.

Presupussto: 2019

Fina|Incisy Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
o] 1, 1 1 0 Retribuciones del cargo 661.333,05
110 1 J»“ 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 430.029,79
1ol 1 §“ 1 4 0 Sueldo anual complementario 129.182,47
ol i1 6 1 Aportes al IPS - 118.385,08
o 1 1 6 2 Aportes al loma 47.354,02
1o, 1 1 7 | =0 Complementos 241.835,14
110 T “ 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 167.127,63
1o 1 Eu 6 0 1 0 Beneficios y compensaciones 107.208,31
-0 - N b3

Total

1.902.455,49
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiceion ; Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : Secretaria de Saiud

Entidad : Form. 6
Programias o Actividades 16 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN

Proyects ST T ey

Actividad : 02  UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA

Obra :

Unidad Ejscutora : Direccion del Hosp.Munici Presupuesto: 2019

Fina/Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
110 P i 1 Retribuciones del cargo 2.175.287,47
o] 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 1.17£.934,40
o] 7 T 4 Sueldo anual complementario 35€.000,00
o] 1T 6 Aportes al 198 35(.074,99
1o, 1 7 6 Aportes al loma T 140.030,03
o, T2 1~ Retribuciones del cargo - "*z's‘oﬁw
TR 2 2 Retribuciones que no hacen al cargo o T ﬁix.383,43
1o, 1 _ 2 3 - Sueldo anual complementario T o 32.927,66
1o, 1 2 5 15 | Aportesal LP.S o 92,715,094
ol 12 s 2 Aportes al loma - 37.886,40
ol 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 558.217,95
o] 1 4 0 Asignaciones familiares - 6(.794,11
Total | _5.508.462,37
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiccicn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programas o Actividades 16 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN
Proyecto : S T
Actividad! -
GCbra:

Unidad Ejecutora :

Secretaria de Salud

03 SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS

Direccion del Hosp.Munici

Form. 6

Presupuesto: 2019

Fina Ill!,‘iﬁﬂé}’ﬁs‘ Prin{ Pay Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

| En Pesos
o] 1 1 0 Retribuciones del cargo 84.732.915,51
o, 1.1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 26.149.116,87
110 TR 4 0 Sueldo anual complementario 3.740.634,45
ol 1, 1 6 1 | Aportesal IPS 12.177.550,49
ol 11 6 7 Aportes al loma 4.880.531,75
o 1 7 Complementos 2.487.351,33
1o, 1 2 T Retribuciones del cargo 1.999.202,52
10| 1 2 2 Retribuciones que no hacen al cargo 849.175,85
110 31 2 3 0 Sueldo anual complementario 758.859,01
o 1 2 5 1 Aportes al LP.S B 674.135,76
110 i 2 3 2 Aportes al loma 345.741,65
o, 1. 2 6 0 Complementos 6.650.260,19
1ol 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 6.492.096,82
uo, 1 4 0 0 Asignaciones familiares 4.205.941,43
1100 1 3 6 0 0 Beneficios y compensaciones 397.773,58

Total

156.541.287,21
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RAFAM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiceian : Departamento Ejecutivo

Subjurisditcion : Secretaria de Salud

Entidad ! Form. 6

Programas'o Actividades 16 - ATENC!ON Y PREVE{\]C!ON DE LA SALUD EN

Proyecto :

Actividadl : 05 INTERNACION EN SALASAYB

Obra:

Unidad Ejecutpra : Direccion del Hosp.Munici Presupuesto: 2019

FinalInciso Par Prinl Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

Ea Pesos
110 P i 0. Retribuciones del cargo 2.713.668,96
o, 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.066.096,38
110 P 4 0 Sueldo anual complementario 487.500,20
1ol 1 3 1%, | Aportes al IPS - 552.454.01
o] 11 6 2. | Aportes al loma 220.981,40
1o, 1 g 7 0 | Complementos €90.926,40
1o 1 3 i 0 Reiribuciones exiraordinarias o 729.581,42
110 1 4 0 0 Asignaciones familiares 255.320,87
o] 6 0 0 Beneficios y compensaciones 72.893,45
| Total 6.789.423,09
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiccidn : Departamento Ejecutive

Subjurisdiccion ; Secretaria de Salud

Entidad : Form. &
Programas o Actividades 16 - ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN

Proyects : - T

Actividad : 06 SERVICIOS GENERALES HOSPITALARIOS

Obra :

Unidad Ejssutora : Direccion del Hosp.Munici Prasupuesto: 2019

FinalIncise{Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

En Pesos

110 P ! 1 0 Retribuciones del cargo 22.168 156,36
1o+ 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 4.526.293,11
o, 11 4 0 Sueldo anual complementario 1.412 733,62
mof 1 i 6 1 Aportes al IPS 2.333.153,83
1o, | 1 6 2 % | Aportes al loma £52.000,00
ol 11 7 0 "4 | Complementos 658 000,00
o, 13 1 0 4 | Retribuciones extraordinarias 2.571 147,13
1o, 1 4 0 o " Asignaciones familiares 1.630 201,16
110 T 0 0 ¥ Beneficios y compensaciones 39 616,19

| Total

36.191,301,40

GUSTAO IO CIRIACG
Secretariy déHaniends
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FOARL
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Jurisdiceion - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Salud
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades 17 - ATENC}_ON PRIM/_\RIA DE LA SALUD EN UNIDADES
Proyecto :
Actividad :
Obra ;
Unidad Ejscutora : Secretaria de Salud Presupuesto: 2019
FinalTucissPar Prinf Par Par Par Subp Denominacién Cof;m Anual
i . En Pesos
1 o xl Retribuciones del cargo _*:‘j 2.558.000,00
] 3 0 | Retribuciones que no hacen al cargo e B 825.900,00
4 0 Suelde anual complementario _265.800,00
6 i Aportes al IPS o - B 568.000,00
6 2+, | Aportes al Ioma _ 385.000,00
7 . 0 % | Complementos - 489.500,00
1 0 % Retribuciones extraordinarias N 1 350.000,00
t 0 0 ; I Asignaciones familiares o 358.000,00
Total N 1 5.504.200,00
. @3}2 o
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CUADRO DE RECURSO0S HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA
By a

Jurisdiccion : Departamento Ejecutive

Subjurisdiccidn : Secretaria de Salud

Entidad : Form. 6
Programas o Actividades 18 - BROMATOLOGIA Y DISPENSARIO MUNICIPAL

Proyecto :

Actividad : .

Obra :

Unidad £iegcutora : Secretaria de Salud Presupuesto: 2019

Fina|Inciso Piar Prin) Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

R En Pesos
el 11 1 0 Retribuciones del cargo 4.500.151,88
o, 1 |j i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.622.915,47
1o, 1 1 4 8 Sueldo anunal complementario 558.000,00
1o, 1 1 6 1 Aportes al IPS 591.904,52
110, 1 6 2 Aportes al loma 275.597,82
1o 1 1 7 0 Complementos 762.510,08
110 i i - 2 1 0 Retribuciones del cargo ) 597.831,75
1o, 1| 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo a .fQE.392,40
ol 1| 2 3 i Sueldo anual complementario 122 309,35
o] 1 2 5 . I : | Aportesal LP.S 253.257,53
ol 1 2 5 2 | Aportes al Toma '81.302,95
ol 1 2 6 0 Complementos 373.326,34
o] 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 490.782,01
o] 1| 4 0 0 Asignaciones familiares 461.403,15
1o 1. 6 0. 0 Beneficios y compensaciones 10.000,00
' Total 11.197.685,25

i
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BAFAN.
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA
00002
Jurisdiceion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceidn : Secretaria de Salud
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades 19 - PLAN SUMAR
Proyecto -
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora ; Secretaria de Salud Presupuesto: 2019
Fina|Incist|Par Prin Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
: En Pesos
| 131 J__,E, j 1 " ] o “_;.I Refribuciones del cargo o - | 2.286.156,25
_ Total — | 2.286,156,25 |

-,

SUSTAVO 10 OR CRIRCE
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BAFAM
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
o POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Jurisdiccidn Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : - Secretaria de Accion Social
Entidad : Form. 6
Programag o Actividades 01 - POLITICAS DE DESARROLLO Y ACCION SOCIAL
Proyecto : :
Actividad - g
Obra: '
Unidad Ejecutora : Sec. de Accion Social Presupuesto: 2019
Fina|incisoi Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
‘ Iin Pesos
o0 1 1 0 Retribuciones del cargo 12.596.966,48
110 T 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo o 3.369.594,50
o 1 1 4 0 Sueldo anual complementario o ‘593.257,93
S 5 1 Aportes al [PS - 1.860.350,64
o] 111 6 2 Aportes al loma o 737.379,13
g 1 7 1 7 0 Complementos ‘HET.414,70
o, 12 I 9 | Rewibuciones del cargo 6¢.017,00
o 12 2 - Retribuciones que no hacen al cargo 92.912,95
o, 1 2 3 Sueldo annal complementario 58.209,18
110 2 5 J Aportes al LP.S - 1.515.601,02
o] 2 5 2 | | Aportesal oma 50¢.240,41
110 ) 6 0 ° | Complementos 94.505,55
1o, 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 782.783,63
110 R 0 Asignaciones familiares 1.326.037,58
110 H 6 | 0 0 Beneficios y compensaciones 207.559,26
Total 24.323.829,96
» "\.\\\
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FLOAML
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Jurisdiccian - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : Secretaria de Accion Social
Entidad : Form, 6
Programas o Actividades 20 - COMEDORES INFANTILES Y FONDOS DE
Proyecto : T T e
Actividaid 01 CASA-DEL NINO
Obra : .
Unidad Ejecutora ; Sec. de Accion Social Presupuesto: 2019
Fina|TacisoPar Prinf Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
i . En Pesos
110 vl 1 0 Retribuciones del cargo 1.208.279,88
110 L 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 3—’7(:‘,035,22
110 Lo 4 0 Sueldo anual complementario T 422.455,42
1o, 11 6 1 Aportes al 1PS T 178.515,38
1m0, 11 6 2 Aportes al loma } 71406,24
e 2 1 ) Retribuciones de! cargo T 181.786,08
110 L2 2 -0 Retribuciones que no hacen al cargo o 17)3754,50
110 12 37 0 Sueldo anunal complementario 426.355,88
110 1 2 R 1 Aportes al [ P.S i 124 821,75
1o, 12 7’5 2 Aportes al Toma - o 49 928,72
1o, «; 2 6 0 Complementos B 104.073,17
110 3 i 0 Retribuciones extraordinarias 80.074,04
110 4 0 0 Asignaciones familiares ~* 74.520,39
| Total | 3.404.006,67
Qo
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RAFAM
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
% POR CATEGORIA PROGRAMATICA
itz £0:02
Jurisdiceion . Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Accion Social
Entidad : : Form. 6
Programas o Actividades 22 - PROGRAMA ENVION
Proyecta :
Actividail
Obra :
Unidad Ejscutora : Sec. de Accion Social Presupuesto: 2019
Fina|Inciso Par Prinf Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Fesos
L 132[ ] ’_» 3 [ 1. 0 Retribuciones extraordinarias 1.120.600,00 ¢
Total 1.120.000,00

5
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RAFAM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS :
POR CATEGORIA PROGRAMATICA
et
Jurisdicsion . Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal
Entidad:: Form. 6
Programjas o Actividades 01 - ACCIONES Y RELACIONES CIUDADANAS
Proyectn
Actividad :
Obra :
Unidad Ejscutora : Sec. de Segur.Comuna! Presupuaesto: 2019
" Fina{Incisq| Par Prin] Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
fn Pesos
e i 1 1 0 Reiribuciones del cargo 348.356,80
110 i 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.342.972,32
1o 1 4 0 Sueldo anual complementario 317.875,55
110 1 1 6 1 Aportes al IPS L _1.263.763,93
10| 1 6 2 Aportes al loma 505.505,43
[R1C . 2 3 0 Sueldo anual complementario 182.655,96
110 3 1 0 Retribuciones extraordinarias _ 2:595.844,24
110 ] 4 0 0 Asignaciones familiares 1.031.868,94
1ol 1 5 'y () Beneficios y compensaciones 19.069,22
" Tetal ) 9.107.912,39 |
~
&
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Jurisdicgisgn Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :
Entidad : ;
Programas o Actividades 16 - SEGURIDAD CIUDADANA
Proyects :
Actividad :

Obra

Unidad Ejscutora :

Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal

Sec. de Segur.Comunal

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Form. 6

Presupuesto: 2019

Fina|Inciso| Pur Prin} Par Par | Par Subp Denominacién Costo \nnal
En Fesos
o] 11 1 0 | Retribuciones del cargo 14.864.538,17
mo, 1 3 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 4.731.383,71
110 1 - 1 4 0 Sueldo anual complementario 671.658,04
1o 11 6 1 | Aportesal IPS 2.134.745,26
10, 1)1 6 P Aportes al loma B 8.463.952,49
o 11 7 0 Complementos 86.426,30
o, 1 2 ! 0 Retribuciones del cargo h 1 34.491,76
1o, 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 59.323,63
110 P2 3 0 " Sueldo anual complementario 101.687,65
o] 1 2 5 1| Aportes al LP.S 137.234,94
1o, 12 5 2 | Aportes al loma 85.332,34
o 1 2 6 0 Complementos 7.513,14
10, 1 : B 3 1 0 Retribuciones exiraordinarias 3.888.603,70
1o, 1 4 0 0 Asignaciones familiares 2.211.394,75

Total

37.478.285,88
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FLOAE A,

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Jurisdiceidn ' Departamento Ejecutivo

Subjurisditcion : Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal

Entidad ; Form. 6

Programas o Actividades 17 - OPERATIVO SEGURIDAD PLAYA

Proyecta :

Actividad :

Obra:

Unidad Ejesutora : Sec. de Segur.Comunai . Presupuesto: 2019

Fina|Inciso Pir Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

: ‘ En Pesos
e v 2 1 0 Retribuciones del cargo 17.017.074,14
10| ¢ ' 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.634.056,47
1ol 12 3 0 Sueldo anual complementario ' 1.119.588,56
0 I ) 5 I+ | Aportesal [P.S T 2.733.665,60
ol 12 5 2 "3 Aportes al foma | 2153737
110] 2 6 0 j#Complementos 263.923,12
110 i3 1 0 ;;.Retribuciones extraordinarias 6.964.359,58
110 i 4 0 0 - #F Asignaciones familiares 571.376,96
| Total 32.125.581,80

Secretario e Hacienda
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
- POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Hoja: 27 de 20 "Fiih

i/ Y

Jurisdiceidn : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccidn @ : Jefatura de Gabinete de Secretarios del D.E.

Entidad | Form. 6
Programas. o Actividades 01 - RELACICNES CON LA COMUNIDAD

Proyectao :

Actividadl :

Obra:

Unidad Bjecutora : Jefatura de Gabinete Presupuesto: 2019

Finallncise/ Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Amual

: En Pesos

110 | 1 1 0 Retribuciones del cargo 19.017.234,22
o] 1t 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo B 7.792.886,68
o, 1 1 4 0 :Sueldo anual complementario o 1.210.745,84
1ol 1] 1 6 1 %] Aportes al IPS 3.193.260,31
ol 1 6 2 * Aportes al' Joma 1.276.194,16
ol 1|1 7 0 Complementos 224.921,39
110 12 1 0 Retribuciones del cargo 3.800.000,00
1ol 1| 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 951.600,00
1o, 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 102.998,52
mol 1| 2 5 1 Aportes al 1.P.S 1.832.149,27
1o, 1 2 5 2 Aportes al loma 1.096.318,17
ol 1 2 6 0 Complementos 1.001.075,82
110 ! 1 0 Retribuciones extraordinarias 2.960.033,76
110 ] 4 0 0 Asignaciones familiares 1.779.111,07
1o, 16 0 ] Beneficios y compensaciones 93.954,9%

{ Total

47.232.484,20

A '

"
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RAFAM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS . ﬂgg )
i POR CATEGORIA PROGRAMATICA -
Jurisdicgidn : Departamento Ejecutive
Subjuristliceidn : Jefatura de Gahinete de Secretarios del D.E.
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades 21 - OMIC VILLA GESELL ~
Proyecto :
Actividaé :
Obra:
Unidad Ejscutora : OMIC Presupuesto: 2019
Fina{lnciso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
o] 1 1 1 0 Retribuciones del cargo 503 596,19
TR 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 160 126,93 |
o, 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 29 724,11
T 1 6 1 .| Aportes al IPS 125.919,97
o, 11 6 2 | Aportes al Ioma 50.368,01
1o 1. 2 i 0 | Refribuciones del cargo ‘%.883,46
110 it !: 2 2 0 r. i Retribuciones que no hacen al cargo 111.215,51
110 ] t 2 3 S0 Sueldo anual complementario 14.546,83
110 | 0 2 6 0 Complementos 725‘665,17
10 1 j 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 83.065,39
110 ] ! 4 0 0 Asignaciones familiares B 158.487,71
| Total 1.741,599,28

. GUSTAVO VIGTOR CHIACD
Secrstaric Q& Haniends
Municipelidad fle Vills Gesatl |




Jurisdicgian : H.C.D.
Subjurisdiccion :

Entidad :

18

A%

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Programas o Actividades 01 - ACCION LEGISLATIVA

Proyecto :
Actividad :
Obra :

Unidad Ejscuiora : Secretaria HCD

Form. 6

Presupuesto: 2019

FinajIncisy Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
‘ ‘ Eu Pesos

110, | 1 1 0 Retribuciones del cargo 12.333.238,75
o, 1| 1 3 6 Retribuciones que no hacen al cargo 2.050.575,91
o, 1 1 4 0 - Sueldo anual complementario 1.033.741,44
110, | 1 6 1 ~Aportes al IPS 1.721.217,60
1o, v 1 6 3 1 hportes al loma 688.487,21
ol 11 7 0| jComplementos 96.906,94
1100 | 2 1 ] Rétribuciones del cargo 4.354,92
ol T 2 3 0 Suéldo anual complementario ég,575,65
o, 1 2 5 1 Aportes al LP.S 54.427,88
o] 1 2 5 2 Aportes al Toma 61.771,17
1oy 2 6 6 " Complementos 74.088,06
110 ! 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 139.400,55
110 4 0 0 Asignaciones familiares o 117.698,21

Total 18.661.484,29

i
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccidn: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion: Administracién Central

Presupuesto: 2019

c Cantidad de Costo Anual
argo Cargos Hs. Cdtedra En Pesos
Administrativo - Categorfa 19 1
Administrative Tempo - Categoria 71 2
Personal Supericr - Intenderite 1
Personal Supérivir - Secretario i
Total Administracién Central 5

By
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccidn: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: Secretaria de Turismo y Cultura

Presupuesto: 2019

Cargo

Cantidad de

Costo Anual

Cargos

Hs. Catedra

En Pesos

Administrativo - Categoria 11
Administrativi - Caregoria 16
Administrativp - Caregoria 19
Administrativi Tempo - Categoria 71
Administrativ{h Tempo - Categoria 79
Destajista - Valor Dest. SP 30
Jerarquico - Contador Munidipal

_ Jerarquico - Dircetor

Jerarquico - Jefe Departamento
Jerarquico ~ Jéﬁ: Division

Jerarquico - Subcontador

Jerarquico ~ Silbrasorero

Jerarquico - Tescirero

Personal Superioi - Secretario

Total

- o
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccidn; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion; Secretaria de Turismo y Cultura

Presupuesto:

2018

&

i

Secretaria de Hacienda

g




CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
" POR JURISDICCION Y CARGO

Departamento Ejecutivo
Subijurisdiccidn: Secretatia de Turismo y Cultura

Jurisdiccién:

Presupuesto:

2018

oF

su €

i

Cantidad de
Gargo

Cargos

Hs. Cétedra
Total

Costo Anual
En Pesos

Secretaria de Turismo y Cultu
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CUADRO DE RECURSO0OS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccidn: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccian: Secretaria de Planeamienta Obras y Serv.Publicos

Presupuesto: 2019

Cantidad de

Costd Anual

+

Total Secretaria de Planeamiento Ob 351

Cargo Cargos Hs. Catedra En Pesos

1
Administrativo - Categorfa 11 4
Administrativo - Calegoria [6 6
Administrativo - Categoria 19 17
Administrativo Tempo - Categoria 71 10

Administrativiy Tempo - Categoria 79 2 .
Agrupamients tiico - Cat. 11 4
_ Destajista - Vilor Dest. Serv.Pub i
Destajista - Vialar Dest. SP 30 s
Jerarquico - Dircctor 7
Jerarquico - Jefe Departamento . 8
Jerarquico - Jefe: Division : i 17
Jerarquico - SubDircetor W 1
Obrero ~ Categorfa 10 e 65
Obrero - Cateoida 12 Ei ) 9
Obrero - Categoifa 14 : 21
Obrero - Categoiia 15 18
Obrero - Categaifa 16 : 1
Obrero - Categoria 17 ‘ 10
Obrero - Categoria 19 2
Obrero - Categoita 22 1
Obrero - Catgbria 17 1
Obrero Temporsrio ~ Categoria 70 118
Obrero Tempbrnrio - Categorfa 79 1
Obrero Temporirio - ELECTRICISTA 2
Obrero Tempbr:ario - Peén 7
Personal Superiur - Secretario 1
Tecnico - Categoria 14 7
Tecnico - Categoria 16 4




RAFAWN

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccion: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccitn: Secretaria de Gobiemo y Seguridad

Presupuesto: 2019

: Cantidad de Costo Anual
Car;go Cargos Hs. Catedra En Pesos
4
Total Secretaria de Gobierno'y Segu 4




BAF A

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccisng: Departamento Ejecutivo »

Subjurisdiccién: Secretaria de Cultura, Educacién y Deportes Presupuesto: 2019

‘ Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs. Cétedra En Pesos
Administrativé - Categoria 11 6
Administrative - Categoria 14 1
Administrative - Categoria 16 8
Administrativé - Categoria 19 . 2
Administrative Tempo - Categoria 71 22

Agrupamiento tiiico - Cat. 10 - 30 Hs.
Jerarquico - Director

Jerarquico - § cie Departamento
Jerarquico - Jefe Division

Jerarquico - Sithidirector

bt ed e et et

Personal Superior - Secretario

E%

Total

chg’




CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccion:  Departamento Ejecutivo .

Subjurisdicdién: Secretaria de Cultura, Educacién y Deportes

Presupuesto:

2019

Secretarig de Turismo




Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: Secretaria de Cultura, Educacién y Deportes

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Presupuesto: 2019

Cargo

Cantidad de

Costo Anual

Cargos Hs. Cétedra En Pesos
Administrative - Categoria 111 23
Administrative: - Categoria 14 7
Administrative - Categoria 16 3
Administrativé - Categoria 19 2
Administrative Tempo - Categoria 71 26
Agrupamienta titico - Cat. 13 1
Jerarquico - Dircctor 3
Jerarquico - Jdfe Departamento 3
Jerarquico - Jafe Division : 1
Obrero - Ca\‘egm'in 10 10
Obrero Tempornrio - Categoria 70 2
Personal Supeticr - Secretario H
Profesional - Caiegoria 17 4
Profesional Temporar - Cateégoria 74 3
Profesional Temporar - Categoria 79 1
Profesional Temporar - Categoria 97 0 6.750,00
Profesional Temporar - Categoria 98 0 9.444.00
Profesional Temporar - Categoria 99 1
Servicios Tenjporario - Categoria 70 11
Técenicos y Préfesore - Categox"ia 97 0 14.595,00
Total Secretaria de Cultura, Educaci 102 30.789,00




RHAFAM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccion: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccian: Secretaria de Salud Presupuesto: 2019

: Cantidad de Costo Anual
Carge Cargos Hs. Catedra En Pesos
Administrative - Categoria 11 52
Administrativo - Categoria 14 9
Administrativo - Categoria 16
Administrativo - £7ategorfa 19 » 14
Administrative Tempo - Categoria 71 19
Jerarquico - Direcior ‘ 7
Jerarquico - Jefe Departamente 2
Jerarquico - Jefe Division 5
" Obrero - Categoria 10 10
Obrero - Categhria 12 1
Obrero - Categoria 17 1
Obrero - Categoria 20 1
Obrero Tempoyario - Categoria 70 3 , o 13
Personal Superior - Secretario 7 1
Profesional - Med. Asist. Clinic 12 g ' 17
Profesional - Medi asist Espec 48 2
Profesional - Niedic Asist Clin 36 - 11
Profesional - Niedic Asist Clini 20 1
Profesional - Medic Asist Clini 24 9
Profesional - Medic Asist Clini 48 1
Profesional - Medic Asist Bspec 12 8
Profesional - Meadic Asist Es?ec 20 1
Profesional - Medic Asist Espec 24 7
Profesional - Medic Asist Espec 30 3
Profesional - Nedic Asit Anéste 36 3
Profesional - Medic Espec 36 13
Profesional - Medico Asist UTI 12h 1
Profesional - Medico Asist UT1 24 1
Profesional Tamporar - Categoria 59 6
Profesional Témporar - Med: Asis Clin 18 hs 2
Profesional Temporur - Me& Asis Clin 24 hs 16
Profesional Temporur - Med. Asis Clin 30 hs 8
Profesional Témporir - Med Asis Clin 36 hs 4
Profesional Temporar - Med Asis Esp 24 hs * 14
Profesional Tén-npomr - Med Asis Esp 30 hs 6
Profesional Témporar - Med Asis Esp 36 hs 6
Profesional Témporar - Med Asis Esp 48 hs 7
Profesional Témporar - Med Asis Espec 12 hs 4
Profesional Temporir - Med Asis UTI 24 hs 1 »
Profesional Vemporar - M ed Asist Clin 12 ! 6




HAFAM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
- POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: Secretaria de Salud

Presupuesto: 2019

: Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs. Catedra En Pesos
Servicios - Ayudante Cocina 3
Servicios - Cajegoria 10 : 14
Servicios - Categaria 12 6
Servicios Temporario - Categoria 70 1
Servicios Temporario - Pers,‘Seg, 12
Tecnico - Categeria 14 : 8
Tecnico - Catéguria 16 1
Tecnico - Caiggeria 17 . 2
Tecnico - Categoria 17 38
Tecnico - Catégrria 19 2
Tecnico - Enfermeros . 39
Tecnico - Lic.gn Enferemeria ’ 1
Técnico Temporirio - Categpria 73 65

Total Secretaria de Salud; 486
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccion: Departamento Ejecutive

Subjurisdiccién: Secretaria de Accion Social

Presupuesto: 2019

Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra En Pesos

Cargo

Adminisirativd - Categorfa 11
Administrativd - Categoria 19

-

Administrativa Tempo - Catégorfa 71
Jerarquico - Direqror :
Jerarquico - Jefe Departamento
Jerarquico - Jefe Division
Jerarquico - SubDirector
Dbrero - Catzgorin 10

" Obrero Temporario - Categoria 70
Obrero Temporario - Categoria 79
Personal Supetior - Secretatio
Profesional - Catsgoria 14
Profesional ~ Medic Asist Clin 30

Profesional Tempiorar - Categoria 74

Profesional Telnporar - Med Asist Clin 12--.

.
et
L S N R~ I I VE R VE N SRS S o S+

Servicios - Categoria {0

Servicios - Calegoria 17

Servicios Temporarin - Categorfa 70

oo
U

Total Secretaria de Accion Social
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: Secretaria de Seguridad y Coordinacion Legal Presupuesto: 2019

Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra En Pesos

Cargo

—

[ A R )

Administrative - Categoria 11
Administrative - Categoria 14
Administrative - Categoria 16
Administrative - Categoria 19 .
Administrat ve T empo - Categoria 79

Administrative Tempo - PERSONAL R 67
SEGURIDAI
Guardavidas - Guardavidas 170

Guardavidas -Jelfz GPS
Jerarquico - Director
Jerarquico - Jefe Departamento

Jerarquico - Jéfe Division

[P 'S TR,

Jerarquico - Subilirector
Obrero Temporario - Categoria 71
Personal Supericr - Secretario . W

Servicios - Categoria 10 i,

[ S SR PN

Servicios Temporario - Categorfa 70

Total Secretaria de Seguridad y Coo 282




AAFAM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR JURISDICCION Y CARGO

Jurisdiccion; Departamento Ejecutivo
Subjurisdicdién: Jefatura de Gabinete de Secretarios del D.E.

Presupuestor 2019

Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos Hs. Catedra En Pesos
Administrative - Categoria 14 1z
Administrativo - Categoria 15 . 1
Administrativg - Categoria 16 ' i1
Administrativg - Categoria 17 4
Administrativo - Categoria 19 11
Administrativo Tempo - Catégoria 71 33
Administrativa Tempo - Categoria 74 2
Administrative Tempo - Catégon’a 79 2
Agropamientoifuiico - Cat. 11 6
Jerarquico - Direstor ) 8
Jerarquico - Jefe Departamento 5
Jerarquico - Jefe Division " 5
Jerarquico - SubDdircctor 4
Personal Superics - Juez de Faltas 1
Personal Supetior - Secretario t
Servicios - Catzgpria 10 6
Servicios Temp()f“nriu - Categoria 70 14

Total Jefatura de Gabinete de Secret 126
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£53

Jurisdiccién: H.C.D.

Subjurisdiccidn:

RAFAM

A CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
st POR JURISDICCION Y CARGO

Presupuesio:

2019

Cargo

Cantidad de

Costo Anual -

Cargos

Hs. Céatedra

En Pesos

Administrativo - Categorfa 16
Administrativo Temypo - Categoria 71
Administrativo Terypio - Categoria 91
Agrupamient tnco - Cat. 11
Agrupaniento \%nli(lo - Cat. 19
Jerarquico - Jefe ce Departamento
Jerdrquico - jefe de division
Personal Superjor - Categoria 3

" Personal Superior.- Categoria 5

Servicios Temporario - Personal de Maest

Total H.C.D,

e N T

16

30

Subiotal con Cargos
Subtotal siy Cargos

Total General

eV

1.581

1.581

30.789.00

30.789
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Provincia de Buenos Aires
Municipalidad de Villa Gesell

ANEXO 1l
(S/ Articulo 49) _
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INTENDENTE MUNICIPAL
CEREMONIAL Y PROTOCOLO
A CCIONES

1 -Organizar, coordinar, ejecutar y controlar las politicas y estrategias mas
adecuada de la materia de relaciones pliblicas para el apoyo a eventos,
actos plblicos vy festejos que se realicen en el ambito de la Comuna

2 -Drganizar y disponer la ejecucién de tareas a desarrollar seleccionando
programas 'y procedimientos de concordancia con los objetivos fijados por
la Direccibn, efectuando la determinacion, enumeracion, agrupacion y
asignacion:de dichas tareas.

3

3.-Transmitir pautas minimas dictadas por la Direccidn las que deben
azustarse todos los actos, festejos y expresiones de adhesiones publicas que
realicen todas las dependencias y delegaciones de la comuna

4 -Preparar la agenda calendario de todos los actos pliblicos que requieran
la presencia del Sr Intendente o de su representante.

5.-Coordinar la publicidad de los actos a que concurran los funcionarios de
la Comuna.

]

6.-Controlar, o sea t_{fedir el grado de ejecuciodn, corrigiendo desviaciones
riegativas para asegﬁrar el cumplimiento de los planes, evaluando lo
realizado una vez concluidos para efectuar las criticas correspondientes
como corolario del proceso, v someterlas a consideraciones de la
Diireccion.

7.-Disponer en la realizacién de actos piblicos todo lo relativo a ubicacion
de las antoridades, necesidades de ornamentacién, ordenamiento, vigilancia
y todo lo necesario a efectos de la buena consecucion de los mismos.

§.-Confeccionar y elevar la informacion sobre los distintos requerimientos
de Ta dependencia a ser considerados ante el Anteproyecto de Presupuesto
Aral

9.-Tramitar los expedientes relativos a las funciones a su cargo y efectuar el
diligenciamiento de todas las actuaciones administrativas

10.-Comunicar de inmediato a la Superioridad todas las novedades que se
produzean 'y adoptar las disposiciones preventivas que las circunstancias
aconsejen.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

ACCIONES:

l.-Entender en la organizacién, administracién y contralor de todas

aquellas actividades relacionadas con las obras publicas y privadas, en un

todo de acuerdo a las disposiciones emergentes sobre la materia en la Ley

Orgénica de las Municipalidades, tratando de lograr al mismo tiempo el

mejor grado de eficiencia posible en el cumplimiento de sus funciones

4.-Entender en la realizacion de estudios y proyectos referidos a obras de
infraestructura urbana existente o a realizarse

3.-Entender respecto a las normas reglamentarias que deben observarse en
lass construcciones privadas, y en la vigilancia del cumplimiento de las

misimas

ST

4.<Planificar 1a la

.de la Secretaria y sus departamentos, dentro de los

3
k<

lineamientos fijados por la Superioridad

5.-Ejercer la supervisién y direccién general de la Secretaria.

it
- &, e ey .
6.-Propender g lasdindmica de la reparticién a su cargo mediante
disposiciones concordantes con el programa establecido

¥.-Llevar a conocimiento del Departamento Ejecutivo las gestiones de bien
publico e interés general que promuevan ante la Secretaria, y sugerir las
medidas tendientes a mejorar los servicios y el trabajo interno

&.-Controlar permanentemente que las distintas dependencias den
cumplimiento a sus propias acciones y normas de trabajo

9.-Asesorar al Departamento Ejecutivo en el &mbito de su competencia
aspecifica

@

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
ACCIONES:

I.-Entender en la programacién, direccién y supervision de todas las
acciones o prestaciones realizadas por la Comuna directa o indirectamente,
para la satisfaccién concreta de necesidades colectivas.




.-Ejercer la supervisién y control directo de 1a administracién de los
servicios municipales de alumbrado, limpieza, cuidado v conservacién de
la via publica como asimismo de paseos, plazas, parques v jardines en
general, atendiendo a las disposiciones vigentes en la materia.

3.-Programar y coordinar con el nivel superior los trabajos a realizar en la
via publica que posibilitaren la conservacién de la higiene y salubridad de
In poblacion, equipo a utilizar v materiales intervinientes de acuerdo al plan
de actividades y prioridades establecidas en el mismo, como asi también las
raferidas a la conservacién de edificios municipales

2 .-Ejercer la supervisién y contralor directo sobre las actividades y
servicios prestados por las dependencias a su cargo.

4.-Disponer intimaciones y emplazamientos si correspondiere
5.-Intervenir en,irdmites y gestiones ante las reparticiones estatales.

6.-Asesorar a I&S,xﬂaerioridad en el ambito de su competencia especifica

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

DIRECCION DE OBRAS PARTICULARES
ACCIONES:

1.-Centralizar la programaci6n, coordinacién y control de Ia labor de
aquellas dependencias que realizan la fiscalizacién de las obras privadas
urbanas y/o suburbanas, y el registro de todos los inmuebles ubicados
dentro del Partido de Villa Gesell.

2.-Proponer las normas reglamentarias relativas a las construcciones de
obras particulares y control del cumplimiento de las mismas.

3.-Intervenir en la aprobacién de los planos de construccion v emisién de
finales de obra.




4.-Disponer la realizacién de inspecciones sobre todas las construcciones,
alteraciones, demoliciones y/o ampliaciones que se ejecuten en el ambito
privado.

5.-Ordenar los controles necesarios a fin de constatar que las realizaciones
edilicias no afecten reglamentaciones tendientes a mejorar v preservar la
seguridad, higiene y bienestar de la comunidad.

6 -Disponer la atencién y diligenciamiento de denuncias por
incumplimiento a las reglamentaciones vigentes.

7 -Proyecytar las normas para la ejecucion de las funciones descriptas,
fijando a cada Dependencia las que le corresponde llevar a cabo.

& -Disponer la atencién y diligenciamiento de denuncias por
iicumplimiento a las reglamentaciones vigentes.

9 -Proponer la agtualizacion de las disposiciones que por razones
tecnologicas o practicas se torna necesario rever, sugiriendo los cambios
tendientes a lograr disposiciones técnicas y modemas.

19.-Coordinar, supervisar y elevar la informacion sobre los distintos
requerimientos dg @ Secretaria a ser considerados en el Anteproyecto de
Presupuesto Anual.

11.-Avalar las actuaciones que por si resolucién comiin se dan por
serminadas con la firma de los Jefes de Departamento.

I".-Asesorar a la Superioridad en todo lo relativo al &mbito de su
sompetencia.,

SECRETARIA DE PLAN}ElAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
ACCIONES: '

1.-Controlar la realizacion de todas las obras particulares urbanas y/o
suburbanas, vigilando el cumplimiento de las ordenanzas y
reglamentaciones que rigen la materia.

2.-Efectuar periédicamente inspecciones en obras a fin de constatar el
estado de las mismas y saolicitar su incorporacién al Catastro Municipal.

3.-Atender toda queja, consulta o denuncia que formule la poblacién por
mcumplimiento sobre construcciones y otras relacionadas con las mismas.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
DIVISION INSPECCION DE OBRAS
ACCIONES:

L.-Efectuar la fiscalizacién de las acciones determinadas como privativas
del Departamento de Obras Particulares

2.-Informar a la Superioridad sobre las acciones que determinen en la
fscalizacion aludida

3.-Asesorar a la Superioridad en el &mbito de su competencia

IA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ACCIONES:

I.-Centralizar la programacion, coordinacién y control de toda la obra
publica municipal, realizada en forma directa e indirecta, teniendo en
cuenta las normas previstas por la Ley Orgénica de las Municipales y
coordinando su accidn con otros organismos oficiales vinculados al tema.

2.-Proponer el programa de obras publicas municipales, teniendo en cuenta
las disposiciones nacionales y provinciales vigentes en la materia.

3.-Entender en las bases técnicas de los pliegos para licitacién de obras.
‘Trabajos y provisiones relacionadas con la actividad de las dependencias a
SU Cargo.

4.-Disponer las medidas necesarias a fin de controlar el cumplimiento de
las especificaciones establecidas en los pliegos de bases y condiciones.

5.-Proponer la paralizacién de los trabajos en casos de falta grave o seria
transgresién a las disposiciones contractuales.




5.-Centralizar todo lo relativo al Registro de Contrataciones v anilisis de
£a3tos y sus variaciones

7.-Proyectar las normas para la ejecucién de las funciones descriptas,
fijando a cada dependencia las que les corresponde llevar a cabo,

jores

--Disponer la atencién, diligenciamiento de denuncias por incumplimiento
1 las reglamentaciones vigentes, ’

S

-

9. -Proponer la actualizacién de las disposiciones que por razones
tecnol6gicas o practicas se torna necesario rever, sugiriendo los cambios
teadientes a lograr disposiciones agiles y modernas.

+0.-Coordinar, supervisar y elevar la informacién sobre los distintos
requerimientos de la Secretaria a ser considerados en el Anteproyecto de
Presupuesto Anual. '

I I.-Avalar las actuaciones que por su resolucién comin se dan por
terminadas con la firma de los jefes de departamento.

12 .—A’é:éigg:ar a la Superioridad en todo lo relativo al 4mbito de su

fcia

H %f‘; N H
DIRECCION DE OBRAS SANITARIAS
ACCIONES:

].-Coordinar la prestacion de los servicios sanitarios de su dependencia de
acnerdo con los principios contenidos en las leyes y directivas que en su
¢onsecuencia emanen de las autoridades nacionales y provinciales
cé:ompetentes.

2.-Realizar la supervisién y control de obras de agua corriente y cloaca
¢jecutadas por terceros, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en la materia.

3.-Coordinar el orden de gjecucién de tareas, utilizacién de equipos,
aprovisionamiento y distribucién de materiales.

4 -Intervenir en la medicién, certificacién y recepeidn de las obras
realizadas por terceros.




5.-Mantener contactos con entes nacionales y provinciales vinculados a la
materia.

6.-Bstudiar los pedidos de amphacmn de obras y aconsejar sobre su
AT obacion

7.-Tramitar los expedientes relativos a las funciones a su cargo v efectuar el
diligenciamiento de todas las actuaciones administrativas.

8.-Hacer cumplir las normas proyectadas por la Secretaria para la ejecucién
de las actividades descriptas

9. .Comunicar de inmediato a la Superioridad todas las novedades que se
produzcan y adoptar las disposiciones preventivas que las circunstancias
aconsejen.

L(.-Asesorar a la Superioridad en materias especificas de su competencia.

ks ’Fkﬁﬁ S,
ST CREF&RIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
DUBLICC?S

R@G@I@N DE OBRAS SANITARIAS
, ARTAMENTO OBRAS SANITARIAS
ACCIONES

l.-Coordinar, centralizar y mantener actualizado la documentacién y
tramites llevados a cabo por la Direccién de Obras Sanitarias

4.-Mantener registro actualizado de todas las acciones ejecutadas por la
Superioridad de acuerdo a las indicaciones por ella vertidas

3.-Asesorar a la Superioridad en el 4mbito de su competencia especifica

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUE LICOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBDIRECCIONDE SERVICIOS PUBLICOS
DEFARTAMENTOS CORRALON VILLA GESELL Y MAR AZUL
ACCIONES




1.-Ejercer'el control de los elementos, materiales, herramientas de] corraléon
A fin de la reparacién de los bienes municipales.

Z.-Asesorar a la Superioridad en el 4mbito propio de su competencia

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PYUBLICOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBDIRECCIONDE SERVICIOS PURLICOS
ACCIONES:

i.«Fomentar el mantenimiento y conservacién de la infraestructura urbana
muanicipal, para enriquecer el entorno social v la calidad de vida de sus
habiigifftesa,

2

2.-Enaltecerfla calidad de vida de los gesellinos, poniendo al alcance

seryicios pablicos de alta calidad y eficiencia para la cindadania,

5 LE -‘;Z;l‘a administracién y operacién de los servicios piblicos
que brinda el municipio a fin de que estos se presten de

mariéra permanente, uniforme, regular y continta.

4.+Asesorar a la Superioridad en el 4mbito de su competencia especifica

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

DERECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
S‘L?TEDIRECCIONDE SERVICIOS PUBLICOS
Ié)EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1?*\CCIONES:

L.-Coordinar, centralizar y mantener actualizado la documentacién y
tramites llevados a cabo porla Direccién de Servicios Pablicos

2.-Mantener registro actualizado de todas las acciones ejecutadas por la
Superioridad de acuerdo a las indicaciones por ella vertidas

3.-Asesorar a la Superioridad en el 4mbito de su competencia especifica




SECRETARIA ‘DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

D{RECCION DE MEDIO AMBIENTE
Al CIONLS

Vejar por la salud de la poblacién y la integridad de aquellos bienes
materjales de utilidad social, tratando de que ambos no resulten, o puedan
resultar afectados por factores adversos del medio ambiente, ya sean
Wl Fales y/o; acrecentados o creados por el propio accionar del hombre.

2.+ Crear, coordinar y aplicar la politica ambiental en una perspectiva
integral que promueva la cultura ecolégica en los habitantes del Partido de
/illa Gesell, a fin de proteger, aprovechar y conservar de manera
sustentable los recursos naturales de la jurisdiccion

3.~ Conservar el medio ambiente a través de la proteccién y
aprovechamiento racional de los recursos naturales y el posicionamiento
transversal de la politica ambiental en todos los sectores del gobierno y de
la sociedad, que siente las bases para transitar hacia un desarrollo
sustentable en beneficio de los habitantes

4.~ Planear, coordinar, dirigir y evaluar los asuntos relativos a la politica
esiatal en materia de proteccion al ambiente y de preservacion del
equilibrio ecolégico en el Municipio.

3.- Asesorar a la Superioridad en materias especificas de su competencia

g [( RETARIA DE PLANEAMIENTC, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

N B S |

A

2
e




s

DEPARTAMENTO VIVERO MUNICIPAL
ACCIONES:

1.~ Realizar la produccién de plantas (Arboles, arbustos y algunas especies
de plantas volubles) para la recuperacién ambiental, la conservacion, el
mejoramiento ambiental y el repoblamiento vegetal de los espacios verdes
pliblicos de Villa Gesell

2.~ Recuperar, preservar y difundir la flora autéctona de la region,
intrementando las atracciones turfsticas a nivel local y regional fomentando
el ecoturismo.

3.-Fomentar y propulsar el compromiso de recuperacion y preservacién de
tspacios verdes autbetonos en centros educativos de la region.

4.-Genérar bancos de semillas de las especies autéctonas, produccién de
plantines de arboles autéctonos

5.+ Asesorar a la Superioridad en materias especificas de su competencia

SNDENTE MUNICIPAL

#

't ,
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

DIRECCION DE ORDENAMIENTO URBANO
ACCIONES: L

I.-Disefiar e implementar politicas para transformar la calidad urbana, 1a
¢ual garantice la integracién de los més vulnerables y en la que todos los
vecinos puedan desarrollar su potencial.

2.-Formular planes, programas, identificar y promover proyectos v elaborar
fas normas de planeamiento urbano, tendientes a la calificacién urbanistica
v 4 la integracién de dreas postergadas dentro de la trama urbana del
Partido de Villa Gesell

3.-Realizar diagn6sticos, evaluaciones y propuestas para la formulacion y
actualizacién del Plan Urbano de la jurisdiccién.

4.~ Asesorar a la Superioridad en materias especificas de su competencia

R S S
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IT.-Formular lag observaciones fundadas a que hubj Intendente Municipal disponga la nversion de fondos ep gastos
O previstos en ] presupuesto déndole curso por ins i . la responsabilidad de la Secretaria

13.-Ejercer Ia superintendencia de]
correspondan a Jog funcionarios ep su,

14-Diligenciar y despachar diariamente | : amite sometidos a sy consideracion .

15.-Firmar decretos, resoluciones y dem

16.~Intervenir ep las notas y comunicaciones de orden interno cop funcionarios de igual o inferior Jerarquia, Por propia iniciativa o por
delegacién de I autoridad

17.-Promover ¥ entender en Jag &%oa&oﬁmm,@:@ tiendan g mejorar la actividad propia de la Secretaria, y a establecer o delimitar
atribuciones entre funcionarios subalternos

SECRETARIA DR mr>rﬁwmwx,ﬁb>
CONTAD URIA MUNI CIPAL
ACCIONES:

L.-Centralizar organizar y fiscalizar el procesamiento contable y controlar 14 legalidad de Jag operaciones patrimoniales v financisrac
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nes, demoliciones y
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4.-Evacuar consultas de excepciones a la reglamentacion vigente en cuanto
a construcciones en el Partido

5.-Disponer la paralizacién de aquellas obras ejecutadas sin el
correspondiente permiso municipal.

6.-Suspender en el uso de la firma a los profesionales de la construccién
cuando estos no cumplimenten las intimaciones, v solicitar a la
Superioridad la aphcacmn de penalidades en caso de considerarlo
necesario.

7.-Efectuar los controles totales en obras que soliciten el correspondiente
certificado de inspeccién final.

3.-Confeccionar y elevar la informacién sobre los distintos requerimientos
d< la Dependencia a ser considerados en el Anteproyecto de Presupuesto
Anual.

9.~ Verificsf qué Tapoblacién cumpla con las Ordenanzas en vigencia, a fin
de mantener el buen _ordenamiento de la construccién.

10 —11am1tar los expedlentes relativos a las funciones a su cargo v efectuar
zl d}hgenmamlento c?e todas las actuaciones administrativas.

11 .-Asesorarala supenondad en materias especificas de su competencia.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
PLBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
DIVISION OBRAS PARTICULARES
ACCIONES:

L.-Coordinar, centralizar y mantener actualizado la documentacion v
framites llevados a cabo por el Departamento de Obras Particulares

2.-Mantener registro actnalizado de todas las acciones ejecutadas por la
Superioridad de acuerdo a las indicaciones por ella vertidas

3.-Asesorar a la Superioridad en el 4mbito de su competencia especifica
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Municipalidad £z gy, Geselll
Honorablp Concego Deliberante

----------------------- Suma de pesos NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO
CON 35/100.- (% 9.941,35.-) 1a retribucién basica minima para Jog agentes municipales
mayores de dieciocho (18) afios que cumplan ung Jornada normg] de treinta (30) horas
semanales en g Administracign Municipal e 2 OA (30)

ARTICULO 3. Fijase para todo el persona] municipal y funcionariog bertenecientes
\‘—". 3 s Vd

escala que se detalla -
De 0 a 4 afiog inclusive: 3%, (tres por ciento) por afio de servicio.
De 5 afios 0 m4s: 4 %(cuatro por ciento) por afio de servicio,

Pagina Web: www.hcdvillageseﬂ.com.ar




- Municipalidad 4y 1, Gesell
Honorable Concejo Deliberante

cien por cient onal sobre el valor horario establecido precedentemente.
Toda hora extra debera contar indefectiblemente con autorizacién previa a sy realizacién, —-----

ARTICULQO ¢° - Establécese una Bonificacién Especial por Presentismo para el
—————— Personal Municipal Ia que se liquidarg mensualmente a razén de
SESICIENTOS UNO CON 15/100 ($601,15 ~-). Se otorgars a todos los agentes que ostenten
asistencia perfacta constatada por los medios de registracién vigente. Las tinicas inasistencias
que no invalidardn e] beneficio otorgado son las derivadas de los accidentes de trabajo,

agentes sometidos aj régimen de control de inasistencia por reloj fichador de ingreso y €greso,
planillas de asistencig u otro medio de contro] que se establezca reglamentariamente, A los
efectos de Ia Presente Bonificacién se consideraran exclujdos de este Adicional aquellos
agentes que presenten una o mas llegadas fuera de horario, considerandose comg tales las que
se produzcan pasados los primeros cinco (5) minutos del horario fijado. e

ARTICULO 7% La Bonificacién por Dedicacion Exclusiva s¢ podrd abonar a Jog
--------------------- agentes y a los funcionarios de] Departamento Ejecutivo ya sea Superior o
Jerdrquico, hasta Ia categoria de Secretario inclusive, incluyendo Secretario Privado e
Inspector General, y los funcionarios para cuya remocién las leyes fijen procedimientos
especiales, y que por fazones de servicio deban cumplir en forma habitua] Como minimo
nueve (9) horas semanales fuera del horario normal de la Administracién, B agente o

Pagina Web: www.hedvillagesell.com.ar
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3 LS o, , h [ ot . ° p »
de la Administracign podran percibiy €0 concepto de Dedicacion Exclusiva hasty el
CINCUENTA (50%) por ciento del sueldo de su Categora, A

ARTICULO 8°:Ffjase en concepto de  Adiciona] por Fallo de Caja hasta yp
--------------- TTUo- Cincuenta  por clento (50 %) de] sueldo de Ia Categoria de quien se
desempefie en |a funcién de cajero o gl agente que o reemplace en 15 TSN, e

ARTICULQ 10°Ffjase  ep concepto de Gastos de Representacién del Intendente
——————————————————————— Municipal 5 partir del primero (1°) de enero de] dos mil diecinueve (2019)

el equivalente g] cincuenta por ciento ( 50% ) desu retribucion bésica, e

ARTICULQ 1je. Establécese [ Bonificacién por Funcién, Ia que podrd ser abonads
----------------------- Por el Departamento Ejecutivo cuando el agente desempefie tunciones

directivas, revistiendo en Jog planteles de Personal Superior, Funcionarios de Ley y Personal
Jerdrquico, ¥y hasta un cien por ciento (100 %) del sueldo de Su categorfa, —~-weeeeee

ARTICULO 14% La compensacién por Uso de Vehiculos, ge abonari a aquellos
---------------------- agentes comprendidos en los Decretos emitidos o que ge emitan a tal efecto

Pagina Web: www.hedvilla esell.com.ar
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medico asistente por 24 hs, de 1os Profesionales Meédicos en dicha especialidad que cumplar |
funciones dentro del Hospita] MOCIpRl o7 TR que cumpla

ARTICULO 25°% Establécese un adicional de Jefatura de Servicios  de] 50 % del -
M—,.\
--------------------- valor de la carga horaria por 24 hs. correspondiente al valop del servicio de .

ostenten el cargo de Director Médico de los Centros de Atencién Primaria Municipal de hasta
un Cincuenta por ciento ( 50 %) del sueldo de sy OGO o

ARTICULO 28°: Establécese un adicional de] Orden de] 30% del Sueldo Bisico de sy
\"__“ - . . .

ARTICULQ 29°: Establécese un adicional no Remunerativo para los Profesionaleg de la
— L . . - .
---------------------- Carrera Medica Hospitalaria dependientes de la Secretaria de Salud a

.

efectos de Incorporar los valores de Guardia Activa que se detallan a continuacién:

Pagina Web: www.hedvilla esell.com.ar
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Meédico Asist Clinica Médica
Medico Asist Especialidades

ARTICUL O 23°: Establécese una  Bonificacign Especial Unidad Terapia Intensjva
--------------------- (UTI) del veinte (20%) por ciento del syeldo bésico de cada Categoria de Jog
Profesionales Meédicos Y Enfermeros que cumplan funcioneg dentro de] Servicio Unidad
Terapia Intensiva dej Hospital Pl TIT0 06 Servicio Unida

ARTICULO 24°: Establécese una Bonificacign por Especialidad ep Anestesiologia
\_‘ ” - - Va ®
--------------------- que podrg ascender hasta un ¢ien por ciento ( 100 %0) del sueldo bésico de
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designacién de personal reemplazante de titulares en uso de licencias
gozadas, con percepeion total o parcial de haberes o licencias sin goce de haberes, conforme
los derechos establecidos por legislacion vigente, y la remuneracién se atenderd en el tltimo
caso con el porcentaje que deja de percibir e] titular, completado con la Partida Especifica -
hasta alcanzar Ia perteneciente a la categoria correspondiente, -

ARTICULO 17°: FJ Suplemento por Licencia no Gozada se abonard por atender al
——— Pago de dicho concepto al personal que ha cesado en funciones,
entendiéndose por personal tanto al Persona] de Planta como 2 los Funcionarios de]
Departamento Ejecutivo, Subdirectores, Directores, Secretarios, y Contador.-

ARTICULO 18°: F ijjase  como Retribucién a Jos Secretarios de Bloques el

------ equivalente a un sesenta (60 %) por ciento de Ia Dieta que perciban los
Sefiores Concejales, correspondiendo el régimen de bonificaciones Y asignaciones familiares
previsto para el personal municipal.-

Concejales , en concepto de Compensacién por Gastos de Refrigerio la suma de PESOS

Pagina Web: www.hedvillagesell.com.ar
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Traumatolo gia 6250 6625
bobm

ARTICUL(j) 30°: Autorizase 4] Departamento Ejecutivo 4 la Contratacién  de
---------------- “===-=- personal destajista, debiéndose especificar en e] Decreto de designacién I
unidad de remuneracion g 7 Rl de desiguacion

ARTICUL GO 31°:  Fijase €Omo  remuneracioneg del  persona] Mmunicipa]
S=S VL0 31

horas y yng méxima de 40 horas establecidas en g Articulo 71 de la Ley 14.656 pudiendo
incluir otros regimenes horaripg Y o francos compensatorios cuande la actividad 1o requiera,
abondndose en forma Proporcional a Jgg cantidad de horag establecidas ep [ designacién y
conforme g |a fémuneracioneg detalladas continuacign:

PLANTA PERMANENTE
~LANTA PERMANENTE

Personal Permanente

CATEGORJA

10

14043 35
] 14318,09] 15749,91
11028,86 14685,13] 16187.83 17646,18
11285,58 .Em 16564,6318056,93
11701,53 15613,78] 17175 13
Pagina Web: www.hedvilla esell.com.ar
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14349,11

;Eero
SubContador

Personal Tem orario

Modulo
CATEGORIA Horario
30 40 44 hs

11020231 13613,3
10323,84 13775,47
10452,02 139465
10664,01 14229 36
107853 | 1439122]

| 1099148 14666,33
11351,9 1494155

| 115466 15319,91

11962,48 15982,67| 17558,15
13166,57 17568,62
14610,12 19407,77]

|

HORA CATEDRA ASISTENTE TECNICO CASA DE LA CULTURA
HORA RELOJ PROFESOR EDUCACION Fisica

HORA RELOJ IDONEO DEPORTES

HORA SEMANAL DESTAJO GENER AL

HORA SEMANAL DESTAJO INFORMANTES TURISTICOS

Pagina Web: www.hcdvillageseﬂ.com.ar
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temporada trabajada en 1 Municipalidad de Villa Gesell calculada sobre e] salario basico
detallado e e DI S st el slaric i

ARTICULQO 35%  Fijase a partir d.el' I de enero de_ 2019 para el grupo OCupacional

uso de licencia gremial debidamente autorizados, Ordenanza Np 398, licencia por duelo y
citacion judicia), Sélo tendran derecho a g percepcién del adicional Jog agentes sometidos g]
régimen de control de inasistencig por reloj fichador de ingreso Y egreso, planillas de

i

ARTICULOQ 34°: Incorporase a partir del primero de enero de 2019 un gasto de movilidad
\ - ° e




L Municipalidad de 15, Gesell
Honorable Concejo Defiberante

Categorfa once (11), inicia] administrativo de] Personal Municipal, con up régimen d
Cuarenta (40) horas semanales que se procede a detallar: Secretarios de] Departament
Ejecutivo v Deliberativo, Juey de Faltas Municipal y Contador Municipal en tres con die;
(3,10) sueldos; Directores ¥ Secretario de] Juzgado de Faltas Municipal en Dog con sesenta {
2,60 ) sueldos; Subdirector Dos con treinta sueldos ( 2,30 ) ¥ Tesorero Dos con diez sueldos

ARTICULQ 4¢°: Suspéndase por el ejercicio fisca] 2019 la Ordenanza 2669/2016 en
—————————————————————— funcién a la falta de reglamentacion de g misma,--—«--—---————----—--—--—----=

ARTICULOQ 42°: Autorizase al De artamento Ejecutivo durante e] gjercicio 2019, a
p J J
----------------------- solicitar anticipos de Coparticipacion g] Gobierno de I Provincia de




Municipalidad de Vil Gesell e
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ARTICULO 43°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a incorporar aj presupuesto, los

no utilizados, incrementando los créditos para tal fin, y a erogaciones corrientes, cuando se
haya cumplido la finalidad de Ia afectacion.

ARTICULO 44°. Autorizase a] Departamento Ejecutivo a efectuar venta de rodados,
- maquinarias y equipamiento que por su depreciacién y/o amortizacién
estime prudente realizar, los que deberén ser enajenados por medio del procedimiento

recursos del Municipio con afectacion especifica, cuando ello fuese
necesario para hacer frente 4 apremios financieros circunstanciales, sin que su uso transitorio,
signifique cambios de financiacién nj de destino de estos recursos, debiendo normalizarse sy
afectacién en el transcurso del ejercicio. --

los fines de obtener financiacién para el cumplimiento de log objetivos
aprobados en el presente Presupuesto de Gastos.--

ARTICUL(?),48°: Apruébase el Organigrama de Ia Estructura Municipal, las Misiones y
- Acciones del Municipio que se acomparian en el Anexo III.

LUIS BALDO

PRESIDENTE

Horlprable Concsjo Deiiberante
Municipalidad de Villa Gesell

SECRfTARIY - g
Honorable Concajo Delibarange . gﬁ)&
Mlmitipolidad ds Villa Gesaly

\:;m? i
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ANEXO |
(S/ Articulp 9)
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ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL
DEL PARTIDO DE VILLA GESELL

CAPITULO 1: REGIMEN DEL EMPLEQ MUNICIPAT,
TITULOT: GENERALIDADES

--------------- Personal Municipal dej Partido de Villa Gese]] Y constituye reglamentacign
de los principios correspondientes, contenidos en Ia Constitucién de la Provincia de
Buenos Ajreg Y en el Decreto Ley 6769/58 denominada Ley Orgénica de las
Municipaiidades de la Provincia de Buenos Aireg LOM)y en 1a Ley 14656 «cceeoo

Municipal de] Partido de Villa Gesell que presten servigios en el Estado Municipal, ep
Cualquiera de gyg poderes, entes descentralizados, Organos extra-poder, tribunales de
faltas, en virtud de nombramientog regularmente efectuados, conforme 3 g normativg

Articulo 4°. Excepciones al Estatuto de la Funcign Piblica Muni’cipal. Quedan
--------------- €xceptuados de] bresente Estatuto:
a) La totalidag de cargos electivos,

)Secretarios, Directores, Jefes y Encargados de planta politica del Departamentg

Ejecutivo Municipal,
' Pagina Wep: www.hcdvﬂlageseﬂ.com.ar
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éfi 02

¢) Secretario de] Honorable Concejo Deliberante,

d) Personal de bloques politicos del cuerpo legislativo, cuerpo de asesoreg Y secretario
privado del Poder Ejecutivo.

) Directores o Presidentes de enteg autarquicos,

DJuez de faltas, ’

g) Funcionarios bara cuyo nombramiento ¥/0 remocién lag leyes fijen Procedimientog
determinados, como Jefe de Compras, Tesorero y Contador.

b) No discriminacion,
Asignacién de funciones adecuadas g Jog recursos disponibles.
Ejercicios de Iag funciones sobre g base de objetivos reglados y/o acordados, que

interno municipal.

Responsabilidad en e] cumplimiento de lag funciones.

Establecimiento de programas de capacitacién laboral y profesional para un mejor
ejercicio de la funcién.

Evaluacién Permanente en la eficiencia, eficacia, rendimiento Y productividad laboral,
Establecimiento de un régimen remunerativo que contemple Ia eficacia, experiencia e
idoneidad en el cumplimiento de Igg tareas. e -

TITULO II: DE, LOS AGRUPAMIEN TOS

Pagina Web: Www’hcdvﬂlageseﬂ.com.ar




Municipalidad de 1ifl; Gesell
Honorablz Concejo Deliberante

e 158 ANO DEL CENTENARIO D [ 4 REFORMA UNIVERSITARIA- 208"
Oy
b g A

Articulp 7°: Régimen Escalafonario. E] régimen escalafonario municipal estd constituid,
---------------- por los lineaminentos establecidos  en el Decreto 1383/2003 y sy,
modificatorias el cual se compone de los siguientes agrupamientos:

Jerdrquico; Profesional; Técnico; Administrativo; Obrero; Servicios;

Cada agrupamiento tiene un escalafén que se desarrolla en forma vertical integrado por
clases y grados que representan la carrera de] agente.

Las clases constituyen niveles de complejidad establecidos en base a los distintos factores
determinados para la evaluacién de las tareas y responsabilidades asociadas al ejercicio de
la misma, conduccién de personal, manejo de técnicas. Los grados constituyen

¥ autoridad.
Cada grado esta constituido por categorias.
El cargo constituye la definicién de los requisitos, conocimientos, caracteristicas
especiales, tareas y responsabilidades asociadas a] ejercicio del mismo,

El Departamento Ejecutivo establecers los grados y las categorias minimos y méximos a
los que puede ingresar y/o alcanzar en cada clase.

Articulo 8°: Plantel Bésico. Plantel basico es la dotacién de personal cuantitativa y

TITULO II1: PLANTA DE PERSONAL
Principios generales

Articulo 9°: Planta de personal. El personal alcanzado por el presente régimen se
—————————————— - clasificars en:

Personal de Planta permanente.

Personal de Planta temporaria.

Personal Contratado

Pagina Web: www.hedvillagesell.com.ar
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et S o

Articulo 10°; Modalidades prestacionales. La autoridad de aplicacién podra requerir de
----------------- Su personal las siguientes modalidades de prestacion:

labor suplementaria,

Jornada prolongada: E] personal podré ser afectado a mayor horario, siempre que no se
Supere las nueve (9) horas diarias. Sy retribucién sers Ia misma del régimen normal y
habitual, Extensién de dias: El Departamento Ejecutivo mediante resolucién fundada
podré disponer el trabajo de seis dias a la semana ¥y en horarios especiales para
inspectores Yy el personal de servicios de emergencias y eventuales.—wrwweoe____-

Articulo 11°: Requisitos para el ingreso. Son requisitos para ser empleado municipal
------------- -~ los siguientes:

Tener idoneidad para el cargo.

Tener como minimo 18 afios de edad.

Poseer condiciones de moralidad y buena conducta,

Aprobar ¢l examen médico de acreditacign de buena salud ¥y aptitud psicofisica adecuada
para el cargo.

Cumplimentar todos los  procedimientos que para el caso, se establezcan en 1Ia
reglamentacidn. Resultar seleccionado de conformidad con el sistema de seleccién
instituido er Ia pbresente norma.

Ser argentino nativo o naturalizado, en Cuyo caso deberdn acreditarse como minimo cinco

Articulo 12°; Prohibiciones. No podrén ingresar nj reingresar a g Administracién
----------------- Municipal:

Pagina Web: www.hedvillagesell.com.ar
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¢)Los que hayan sido condenados por delito doloso en petjuicio de la Administracién
Ptiblica Municipal, Provincia] 0 Nacional.

d) Los que estén alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o
inhabilitacién.

Articulo 14°: Los trabajadores inclujdos en el articulo precedente tendrén derecho a las
|- categorizaciones, ascensos y demés beneficios que con alcance general leg
hayan sido reconocidos a los demas trabajadores de su misma condicién de revistg, -o-—-.

Articulo 15° Extincién de Ia relacién de empleo. Las funciones con Ia Administracién
------------------ Publica Municipal terminan:

a) Conla aceptacion de la renuncia,

b)Con la cesantia 0 exoneracién.

¢) Conel tallecimiento de] empleado.

d)Con la jubilacién ordinaria o por invalidey,

e)Con la sancién de Ia norma que declara de ningtin valor la designacién de conformidad
a lo dispuesto en e] art. 25 del presente Estatuto.,

f)Cuando  se compruebe ocultamiento o falsificacién  de informacién en Ia
documentacién relacionada con log requisitos de ingreso. ——

Pagina Web: www.hedvillagesell.com.ar
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la clase inicial de agrupamiento.
Excepcicnalmente podrén ingresar en una categorfa superior el personal que cuente con
titulo universitario o terciario o acredite capacidad manifiesta o formacién suficiente,
mediante acto administrativo de designacién debidamente fundado.

El Departamento Ejecutivo debers Tespetar el cupo para personas con discapacidad que
contempla el articulo 2° de Ia Ley 14.656 y 8 de Ia ley 10592.- Los aspirantes deberan
estar inscriptos en e] Registro que habilite e] Departamento Ejecutivo y contar con
certificado tinico de discapacidad expedido por autoridad competente.

de no mediar, previamente oposicién fundada y debidamente notificada por autoridad
competents y siempre que el agente haya ingresado cumpliendo los requisitos del articulo
anterior. Durante el periodo de prueba el agente podra exigirsele la realizacién de
acciones de capacitacién y/o formacién cuyo resultado podra condicionar su situacion
definitiva. Los alcances de la estabilidad dispuesta en el presente articulo ser4n aplicables
al personal que haya ingresado conforme los procedimientos establecidos en e| primer
parrafo del art, 27 de la presente Ordenanza,

inferior a seis (6) horas diarias, ni superior a ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes,
salvo que la autoridad de aplicacién disponga algunas de Iag modalidades conforme

Pagina Web: www.hcdvillagesell.com.ar
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---------------- preste servicios efectivos, se eicuentre en uso de licenciy aun sin goce de
haberes o ep cumplimiento de RO SO S EOCE d

~Ejercicio de un Cargo superior, cuando e] agente asume en formg transitoria funciones
inherentes a ung posicién de nivel superior dentro de g estructura Municipal, con

Departamento Ejecutivo.,
-Adscripeion dispuesta por el organismo solicitante, destinadas 5 que el agente preste
funciones propias de la competencia especifica de] ente requirente. Comprende tanto al

Articulo 21 °: Tipos de disponibilidad. La disponibilidad puede ser relativa o absoluta:
La disponibilidad relativa se produce como Consecuencia de g
intervencié:aa alguna reparticigr o dependencia o como medida preventivg én sumario
administrativo de prevencion. No afectars su foja de Servicios, el goce de sus derechos nj
a la percepcién de sus haberes. Sers 'de caricter transitorio y tendrg una duracién de

7

Sesenta (60) diag corridos, término que podri ser ampliado por e] Departamento
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establecida en el inc. 2 del art. 29 del presente Estatuto. - -

Articulo 23°: Derechos. El agente municipal tiene los siguientes derechos:

a) Estabilidad;

b) Retribuciones;

c) Compensaciones:;

d) Subsidios;

e) Indemnizaciones;

f) Carreray capacitacién;

g) Licenciay permisos;

h) Asistencia sanitaria ¥ social;

i) Renuncia;

D Jubilacién;

k) Reinccrporacién;

) Agremiacion Yy asociacion;

m) Ropas y ttiles de trabajo;

n) Menciones;

0) Retiro voluntario;

p) Pasividad anticipada;

9 El Departamento Ejecutivo podra instituir con cardcter permanente o transitorio,
general o sectorial, otras bonificaciones.

Los derechos contenidos en e] presente articulo son meramente enunciativos, sin
perjuicio de las pudieran incorporarse en las reglamentaciones especificas. ———mmammeee
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Articulo 25°; Régimen remuneratorio.
---------------- L.- El agente tiene derecho a Ia retribucién de sus servicios, de acuerdo con
su ubicacién en [ carrera o en las demgs situaciones previstas en este Estatuto y que
deban ser femuneradas, conforme cop el principio que a igual situacién de revista y de
modalidades de prestacién de Servicios, gozard de idéntica Temuneracién, la que se
integrar con Jos siguientes conceptos:

Sueldo: el que determine e] Departamento Ejecutivo para Ja categoria correspondiente a
la clase de] agrupamiento en que reviste, en base g |3 Jornada labora] normal de 30 horas

semanales, cuando se excediere Ia misma, hasta un méximo de ocho (8) horas diarias, e]

Desde el 1° de enero de 2019 | antigliedad tota] ser del dos por ciento (2%) de valor de
las unidades retributivas asignadas al njve] respectivo. En ninguin caso Jag modificacioneg

Sueldo anual complementario: Todo agente gozara del beneficio de una retribucign
anual complementaria, conforme o determine la legislacién vigente,
Adicional por titulo: todo agente comprendido en la Administracign Publica y
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Su 6rbita tareag de gerenciamiento, ejecucion Y control de Jog programas presupuestarios
Y tareas. inherenteg ala recaudacion y control de ]a gjecucion de las tasas, derechos vy
contribuciones municipales podrad percibir este adicional qUe 1o podrs exceder el
cincuenta por ciento (50 70) del sueldo de Su categoria.

Dedicacign Exclusiva: Se podrd asignar egty bonificacién todo agente que revista en e]
plante] Jjerdrquico Y que por razones de servicio deba cumplir en formg habitual come
minimo nueve (9) horas Semanales fuera de] horario normal de la Administracign, El
agente que perciba egtq Boniﬁcacién, Do tendrd derecho ) cobro de suma alguna en
concepto de horag extras. Dicha Bonificacion podra ascender hasta e] cincuenta por
ciento (5 0%) por ciento del sueldo de sy clase.

Fallo de Caja: EI personal que se encuentre a cargo de un sector o se encuentra acargo

Técnico y Profesional, cubriendo cargos previstos en gf respectivo Plante] Bisico, con
exigencia de actividad exclusiva, percibirs este adiciona] Cuyo monto sers de hasta e]
treinta por ciento (30%) del sueldo de su Categoria.

Adiciona] por bloqueo de titulo: Cuando el agente como consecuencia de Jag tareas
inherentes 3] cargo, sufra inhabilitacign legal mediante o] bloqueo total de] titulo para sy
libre actividad profesional, percibirg este adiciona] que serd de hasts ¢] cincuenta por
ciento (50%) del sueldo de sy clage.

Pagina Wep: www.hedvilla esell.com.ar
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En los casos de bloqueo parcial e] adicional tendrg Como tope maximo lz mitad del
establecido en e] paragrafo anterior.
Adicional UTT : ¢} agente que desempefie tareag de manera permanente en la Unidad de

Adicional enfermeros: reconocimiento del titulo la suma del trejnt por ciento (30%) del
bésico de cada categoria, dicho reconocimiento eg para los profesionales que ejercen en el
Hospital Municipal y centros primarios de Salud,

Adicional Técnicos: Teconocimiento del titulo la suma del treintq por ciento (30%) del
bésico de cada categoria, dicho reconocimiento eg para los profesionales que ejercen en el
Hospital Municipal Y centros primarios de Salud.

Adicional por Mayor escalafén: segln lo establecido conforme Decreto Muricipal N°
2272/14 (Convalidase e] Decreto N° 2272/1 4)

II.- Asimismo, cuando e] Departamento Ejecutivo lo determine, e] agente podré percibir
con careter no fémunerativo los siguientes adicionales:

Extensién horaria: el agente que desempefie tareas de manera bPérmanente en formga

Adicional por mérito: serg variable y excepcional y no podra exceder e] cincuenta por
ciento(50%) del sueldo de sy Categoria, conforme con g calificacién de] agente y en las
condiciones que determine e] Decreto que a ta] fin sancione el Departamento Ejecutivo,
Adicional por chofer de vehiculos Municipales: De acuerdo a Ia responsabilidad que
implique ¢l manejo del mismo Y categoria de carnet podra establecerse up adicional de
hasta un sesenta por ciento (60%) del sueldo de su Categoria,

Presentismo: Se dispondrs bara todos los agentes o] adicional por presentismo que se
regird confbrme lo disponga la Ordenanza Complementaria Anua].

Articulo 26°; Horas Suplementarias, EJ agente que deba cumplir tareag que excedan e]
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las que sean propias del cargo, serd determinada por la indole de [ tarea a cumplir en
horario extraordinario, fijando el valor por hora o por cantidad de trabajo realizado, Se
excluyen de lag disposiciones del presente articulo a Jog agentes de] Agrupamiento
Jerdrquico.

Articulo 27°. Compensacwnes. Las Compensaciones ge asignaran por log Siguientes

------------------- conceptos:
1. Importe que debe recibir ¢] agente en concepto de devolucién de gastos originadog
€omo consecuencia de] cumplimiento de ordenes de SEIvicio y cuya Situacién no se

encuentre prevista en ] rubro retribuciones. Se acordaréan en la formg Y por el monto que
establezca |a respectiva reglamentacién que dicte e] Departamento Ejecutivo Y por los
siguienteg motivos: :

a) Vidtico: Es 1

Régimen carrera del empleado municipal

Articulo 30°: Régimen de ascensos. Ascenso eg g pase del agente de g clase a la cug]
----------------- pertenece a la ¢lage Inmediata Superior de cada agrupamiento. Egstj

Pagina Web: www.hedvilla esell.com.ar
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Articulo 33°: Titule habilitante. Todo agente municipal que obtenga titulo universitario
---------------- habilitante para ejercer una profesién y la correspondiente inscripcién en la
matricula cuando asi corresponda, podra optar por el cambio al agrupamiento profesional.

Articulo_34°: Cambio de agrupamiento. Todo agente municipal que obtenga las
== condiciones y capacitaciones necesarias, podré optar por el cambio al

Pagina Web: www.hedvillagesell.com.ar
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g}upo Correspondiente, de acuerdo con la aptitud adquirida evaluada por la Junta de
promociones, ascensos y diSCipHnaria' -------------------------------------------------------------

Articulo 35°; Tiempo minimo, Para poder acogerse a la posibilidad de cambio de
------------------- agrupamiento el agente debers tener una antigiiedad minima de tres (3)
afios en g Municipalidad, junto a los requisitos antes citados en los articulos 33¢ y 34°.---

cual recién podrd peticionar un PHEVO CAMDIO oo
Promaociones y ascensos

Articulo 38° Concursos, Tendran derecho 4 concursar cargos Superiores de gy
--------------- - agrupamiento: Jefe de drea, encargado o Capataz, el personal
comprendido en e] presente escalafén y de acuerdo a las siguientes pautas: a).- A jefe de
drea, agentes con antigiiedad municipal de dieg (10) afios. b).- A encargado o capataz,
agentes con antigiiedad municipal de sjete (7) afios.

El caricter del concurso sers cerrado Y Para todos los agentes Mmunicipales, concursando

TITULO V: LICENCIAS

ARTICULQ 39°; F] trabajador tiene derecho a las siguientes licencias:
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- Para descanso anua,

- Por razones de enfermedad o accidentes de trabajo.
Para estudiog ¥ actividades culturales,

Por actividades gremiales. ;
9. Por atencién de familiar enfermo, 7
6. Por duelo familiar,

/. Por matrimonio,

8. Por nacimiento o adopcién,

9. Por Pre-examen y examen.

10.Por asuntos particulares,

11 -Especiales, (razones politicas, donacién de drganos, piel, sangre),
12.Por tratamiento de fertilizacién asistida.

13.Por razones derivadas de casos de violencia de género.

14,Por dia femenino segﬁﬁ lo estipulado en 1a Ordenanza 398,
15.Por dias de cumpleafios,

A W R e

ARTICULQ 4¢°. Todo el personal gozara de las licencias correspondientes, de acuerdo asu-
==2222 VLD 40°%

------------------------ antigliedad y g |ag disposiciones establecidas en ¢ presente Estatuto,
debiendo contarse S OO e D TrOSENe Estatu

: 0,
.

ARTICULO 41°% La licencia para descanso anua] eg de caricter obligatorio. E] ugo de la

b) De veintitin (21) dias corridos cuando sea Ig antigiiedad mayor de cinco (5)
afios, y no exceda de diez (10). »
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¢) De veintiocho (28) dias corridos cuando g antigiiedad siendo mayor de dje
(10) afios, no exceda de veinte (20).

d) De treinta ¥ cinco (35) diag corridos cuando g antigtiedad exceda de veinte 2c

~

Bl trabajador que el 31 de diciembre no completare sejg (6) meses de antigliedad tendrs
derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso, a partir de la fechg en
que se cumipla ege minimo de antigiiedad,

La licencia a que hace referencia este articulo, se aplicari a [ag vacaciones correspondientes g]
afio en que ge sanciona la presente norma.,

Pagina Wep. www.hedvilla esell.com.ar
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TOMANDO TODOS LOS PLAZOS QUE LA MISMA ESTIPULE) que impida la prestaci
del servicio no afectard el derecho del trabajador a percibir su remuneracion durante
periodo de tres (3) meses, si su antigtiedad en e] servicio fuere menor de cinco (5) afios, y ¢
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También podrén gozar de los beneficiog de la presente licencia los trabajadores que tengan
menores legalmente 5 argo, o enmarcados bajo la categoria “en transito” por estar inscriptos
en equipos de guarda ¥/0 tenencia temporaria de menores sea o no con fineg de adopcién,
Los trabajadores tendran derecho 5 licencia por enfermedad para la atencién de hijos con
Capacidades diferentes, o cop enfermedades cronicas o extensas POr un maximo de veinticinco
(25) dias con goce de haberes, sin mengua de ninguna clase. Ep este caso resultars aplicable
lo establecido en ol SO e P 2080 Tl aplicab
Para e] otorgamiento de Jag licencias previstas en e] presente articulo, Ia persona debers
eXpresar con cardcter de declaracién Jjurada Ia constitucién de sy grupo familiar, no
requiriéndose ung antigiiedad determinada, Por grupo familiar, se entiende a Jog parientes que
convivan con el/]a trabajador/a, Y a los/as padre/s y/o madre/s, hermanas/og e hijos/as, aunque
N0 sean convivientes. Quedan comprendidos ]og trabajadores que tengan nifios/as o
adolescentes ¢ cargo legalmente o por cualquier medida Judicial o administrativa que asi lo

a) Fallecimiento de conyuge o de 1a persona con la cya] estuviese en unién cjvi] o}
pareja conviviente, hijo o hijastro o madre, padre, padrastro, madrastra 0
hermanastro.

b) En caso de conviviente sers de seis (6) dias corridos, y en caso de no conviviente
sera de tres (3) dias corridos,

Pagina Web: Www.hcdvﬂlageseﬂ.com.ar




Municipalidad 47 1/, Geselll
Honorable Concejo Defiberyny,

ARTICULOQ 53¢: Licencia de nacimiento — Persona gestante. Esta licencia podra ser utilizad:
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Las personas pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y Compensarla con la
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En caso de gestacion de dos (2) 0 més fetos o de nacimiento de dog (2) 0 m4s bersonas, e]
lapso previsto se extendera por un plazo no inferior a los cinco (5) dias hébiles por cada feto
©0 gestacion o hijo/a nacido de dicho parto, -—-
En el supuesto que el embarazo fyera considerado de alto riesgo o la gestante padeciera ung

por nacimiento, en los siguientes casos:
Nacimiento de hijo/a con discapacidad:

haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera o ge manifestara con posterioridad af
nacimiento y hasta los seis (6) afios de edad, la misma se hard efectiva 3 partir de dicho
OO e - -

Pagina Web-
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Peérmanente en g hogar con motivo de yng enfermedad, o] lapso previsto para el period

posterior al parto se extenderd por Ig cantidad de diag que dure dicha internacign.

La licencia poy adopcién corres onderd a partir deo la fecha en ue se inicie g tenencia |
p p "esp p q

ARTICULO 34°% La pausa por alimentacign Y cuidado comprende el derechq a dos
==L ULO 540

menor de doce (12) meses, salvo que POr razones médicas Seéa necesario yn amamantamiento
por un lapso m4s prolongado. Ep caso de lactancia artificial, Ja bausa podrj ser solicitada por




Municipalidad de Villa Gesell
- Honorable Concejo Deliberante

% 8-ANO DEL CENT, ENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA- 2018”

ﬁ%ﬁ.

oy

la pareja no lactante. El mismo beneficio se acordars a los/las trabajadores/as que posean lg
tenencia, guarda o tutela de personas menores de veinticuatro (24) meses. Los derechos
previstos en el presente inciso podrén ser ejercidos aun cuando el trabajador no haga uso del
derecho de guarderia respecto del nifio/a.

ARTICULO 55°: E] personal que curse estudios, tiene derecho & las siguientes licencias, con
goce integro de haberes:

Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de ensefianza o terciarias; hasta un
maximo de quince ( 15) dias habiles por afio calendario para la preparacion de ex4menes. Esta
licencia serd acordada en fracciones de hasta cinco (5) dias hébiles por vez, inmediatos
anteriores a la fecha fijada para el examen. Ademds, el/la trabajador/a tendrs derecho a
licencia por el dia de examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa
examinadora no se retina y/0 postergue su cometido.
Ensefianza media: hasta un maximo de nueve (9) dias hébiles por afio calendario para la
preparacién de exdmenes. Esta licencia serd acordada en fracciones de hasta tres (3) dias
habiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen.
Ademds el personal tendrd derecho a licencia por dia del examen, la que serd prorrogada
autométicamente cuando la mesa examinadora no se retina y/0 postergue su cometido,---me-
Cursos preparatorios de Ingreso a carreras universitarias: e] 0 los dias de examen.--—--—mcemnemev
Curso primario: el o los dias de examen.

ARTICULO 56°: El trabajador gozars de licencia por razones particulares, con goce integro
de haberes, por las siguientes causales y términos:

Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias hébiles.

Donacion de sangre, el dia de la extraccion;

Por motivos de indole particular, el trabajador podré inasistir hasta cuatro (4) dias por afio, en
periodos no mayores de un (1) dia, debidamente Justificado.

Por adaptacién escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y primer grado,
siempre que el establecimiento se encuentre fuera del lugar de trabajo, los trabajadores
tendran derecho a una franquicia horaria de hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias
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médico donde se detalle la patologia y el tratamiento a realizar.
Las personas que recurran a técnicas de reproduccion asistida gozardn de una licencia de
veinte (20) dias fraccionables en g] afio con goce integro de haberes, a la cyg] podrén
adicionarles tieinta (30) dias sin goce de haberes. Para uso de este beneficio, deberan acreditar
la situacion mediante certificado médico, —-——-. e

por los servicios de atencion y asistencia a lag victimas de violencig de género. Asimismo, en

reordenamiento de] tiempo de trabajo o al Iugar del mismo, justificada de manera fehaciente
por los organismos competentes a tal efecto,

-- === necesidad debidamente documentados, podran ser concedidas licencias
especiales con o sin goce de haberes. Parg hacer uso de esta licencia el trabajador debers
contar con una actividad minima inmediata hasta un afio de actividad.

ARTICULO‘ 58°: El uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas
-- == Pprecedentemente, coloca al trabajador en situacién de inactividad. —-eum--__
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TITULO VI: OBLIGACIONES DEL AGENTE

. 0. L c e . - .
Articulo 60°: Obligaciones. E] perscznal municipal tiene que cumplir con las siguientes:
----------------- Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo,

-Responder por la eficacia, el rendimiento de la gestién y del personal del 4rea a su
cargo. Observar en el servicio una conducta correcta, digna y decorosa acorde con su
jerarquia y funcién,
-Prestar los servicios en forma regular y continua, dentro del horario general, especial o
extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza ¥ necesidades de ellos se determine, con
toda su capacidad, dedicacién, contraccién al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor
desempefio y a Ia eficiencia de Ia Administracién Municipal.-

-Guardar discrecion respecto de todos los hechos e informaciones de los cuales tenga
conocimiento durante e} gjercicio de sus funciones 0 con motivo de éste y Ia
confidencialidad cuando esta le es requerida por personal superior o sumariante, salvo

encontrarse cumpliendo funciones de atencion al publico, Por razones o bajo pretexto de
etnia, nacionalidad, color de piel, nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o variedad
lingiifstica, convicciones religiosas o filosoficas, ideologia, opinién politica o gremial,
sexo, género ,identidad de género y/o su expresion, orientacién sexual, edad, estado civil,
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* situacién familiar, responsabilidad familiar, trabajo u Ocupacion, aspecto fisico,
discapacidad, condicién de salud, perfi] genético, situacisn socioeconémica, condicién

que llegaren a gy tuctone oIOG8 administratva
-Respetar las instituciones constitucionales de] pais, sus simbolos, su historia y syg
et i o e o 220 B0 s it i

-Declarar bajo juramento los cargos ¥ actividades oficiales 0 privadas, computables para
la jubilaci on, que desempefie o haya desempeﬁado, asi como toda otrg actividad lucrativa,

Prohibiciones
LOlIbiciones

Articulo 61°: Prohibiciones, Estd prohibido g Jog trabajadores:

a)Percibir estipendios o Te€Compensas que no sean los determinados por las rormas
vigentes; aceptar dadivas y obsequios que se le ofrezcan como retribucién de actos
inherentes a syg funciones o a consecuencia de ellas,

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan,

¢) Ser direcia o Indirectamente proveedor o contratist habitual ocasional de g
Administracisn Municipal o dependiente o asociado de ellog,

d) Asociarse,.dirigir,; administrar, asesorar, patrocinar, o Tepresentar a personag fisicas o
Juridicas, que cuestionen o exploten concesjoneg O privilegios en g Administracién
Municipal sajvo que las mismas cumplan un fin socja] 0 de bien publico, asi como
también, mantener relacion de dependencia con entes directamente fiscalizados por el

Municipio.
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e) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y los documentos de las
reparticiones publicas, asi como también, los servicios de personal a su orden, dentro de]
horario de trabajo que el mismo tenga fijado.

DPracticar la usura en cualquiera de sus formas,

autorizacion superior,
h) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisién y obsecuencia
a los superiores jerarquicos.
i) Patrocinar o fepresentar en trémites y/o gestiones administrativas ante el Municipio

régimen. -
k) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o
Tepresentar a personas fisicas o Juridicas, que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la Administracién Municipal.
D) Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones,
celebrados y otorgados por la Administracién Municipal.

TITULO VII: PLANTA TEMPORARIA

Articulo 62°: Persona] temporario mensualizado, jornalizado o destajista son aquellos
------------------- agentes necesarios para la gjecucion de servicios, explotaciones, obras o
tareas de caracter temporario, eventual o estacional, que no puedan ser realizados con
personal permanente de Ig administracién municipal diferencidndose entre s por la forma
de retribucién, Por mes o por jornal.
Quedan comprendidos en esta clasificacion los asesores. El personal de planta
permanente que fuere designado como asesor retendra, mientras desempefie dichas
funciones, el cargo del cual es titular.

Articulo 63°: Reemplazante. Personal reemplazante son aquellos agentes necesarios
" : . . . - s 3
----------------- para cubrir vacantes Cireunstanciales, producidas por ausencia del titular
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necesaria a Jog fines de esta norma. —eeeeee________

Loc’acmn‘ de gervnclos
Articuiaw 65°;

) Los servicios a prestar;

b) El plazo de duracién;

¢) La retribucién ¥ su forma de ‘pago;

d) Los Supuestos en que se producirj I conclusién de] contrato antes de] plazo establecido,

Im edimentos

e,

Articulo 66°; No podr4 ser admitido comg bersonal temporarig aquel que esté alcanzado
\.—__‘ 3

Articulo 670, El acto de designacién, privativo de I autoridad de aplicacién de] presente
---------------- régimen, se efectuars de |5 siguiente forma:

a) Los servicios, explotaciones, obras o tareas 5 que se destinary o] personal;

b) El término de prestacién de Jog Servicios;

¢) El Sueldo, jornal ¢ |5 retribucién correspondiente que no podrs ser Superior al que rija
Ppara el persong] permanente Y la partida Presupuestarig g que se imputardn Jog £astos, -----
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iculo 68°: Para el personal reemplazante, Con afectacion gl cargo del titular, en la

corresponda. ----- -

Articulo 69°: Para o] personal destajista, Consignando obligatoriamente:
alticuio 69°

a) Los servicios, explotaciones, obras ¢ tareas a que se destinar4 e] personal;
b) El término de prestacién de log servicios;

¢) La retribucién a percibir y sy imputacién presupuestaria.

Articulo 70°: El personal comprendido en este Titulo, excepto el que celebrare contrato
------------------ de locacién de servicios conforme e articulo 79° de este régimen, a partir
de la entrada de vigencia de la presente Ordenanza, tendr4 los siguientes derechos sujetos
a las modalidades de sy situacién de revista:

1.- Retribuciones:

a)Sueldo o jornal ---meoo-

b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de Ia jornada de labor, que se abonarin de
acuerdo con la disposicién que rija para el personal permanente.

Ejecutivo.- :
2.- Compensaciones:

Seran de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 38°.
3.- Subsidios:

Serén de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 39°.
4.- Indemnizaciones:

Serén de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 34°,
5.- Licencias:

L- Las licencias, con el contenido ¥y el alcance previsto por el articulo, se
otorgaran: Por razones de enfermedad.-

Para atencién de familiar enfermo.-

Por duelo familjar.-

Por matrimonio.-
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Maternidad, adopcién  Cuidados y

Motivos Especiales Descanso Anual

Obligatorio

6.- Agremiacién Y asociacion:

Seréan de aplicacién lag previsiones contempladas en el articylo 34°,

7.- Asistencia sanitaria ¥y social:

Serdn de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 34°,

8.- Renuncia;

Serdn de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo R

Artl’culq 710 Lag obligaciones y prcihiblclones del personal comprendido en el presente
------------------ capitulo, seran las brevistas en los articulos 60° ¥ 61° respectivamente. -

sanciones:

a)Llamado de atencion;

b) Apercibimiento;

¢) Suspensién sin. goce de haberes;
d) Cesacién de servicios. -

Articulo 73°%: No obstante 1o dispuesto en el articulo anterior, el personal temporario
------------------ podra ser dado de baja cuando razopes de servicio asf lo aconsejen o
cuando incurra en abandono de cargo, de conformidad con lo prescripto en el articulo 76°
de este Estatuto.- -—

CAPITULO II; REGIMEN DISCIPLINARIO
TITULO I; SANCIONES
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Articulg_ 75°: Sanciones disciplinarias. Las sanciones disciplinarias, por las
------------------- transgresiones en que incurrieren log trabajadores municipales, son las
siguientes:

I. Correctivas:

a) Llamado de atencion. m——— - ——— --

b) Apercibimiento. -
¢)Suspensién de hasta treinta (30) dias corridos en un afio, contados a partir de la primera
suspension.- -
1. Incumplimiento reiterado del horario fijado. Se considerara reiterado cuando e]
incumplimiento ocurriere en cinco (5) oportunidades a] mes y siempre que no se
encuentren debidamente Justificados, ------
2.Falta de respeto a los superiores, iguales o al piblico, debidamente acreditado.

Otras Causales: |
1.Negligencia en e cumplimiento de sys tareas o funciones, debidamente acreditado.
2.Abandono del Servicio sin causg Justificada. -
3.Faltas reiteradas en el cumplimiento de Sus tareas que hayan dado lugar a treinta 30)
dias de suspension en los doce (12) meses anteriores o falta grave respecto al superior en
la oficina o en e] acto de servicio, --m--
4.Inconducta notorig. . -

11.Falta grave que perjudique materialmente a Ig Administracién Municipal o que afecte
el prestigio de Ia misma.-- -- — —
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Articulo 76°: Abandono de] cargo. El trabajador que incurra en cinco (5) inasistenciag
------------------ consecutivas, sin previo aviso, serg considerado Incurso en abandono de
cargo. Se lo intimarg para que se reintegre a syg tareas dentro de] termino de yn (1) dia
hébil subsiguiente a] de la notificacién Y si no se bresentare, vencido ] plazo, se
decretard sy Cesantia, salvo cuando pudiere justificar valedera y suficientemente 15 causa

seguidamente:

a) Por cineo (5) inasistencias en un término de hasta trescientos sesenta Yy cinco (365)
dias entre la primera Yy la tercera: cinco (5) dias de SUSPeNSion, —-memeeee T
b) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesents ¥ ¢inco (365) dias

Articulo 77°% Las causales enunciadas en los art. 71y 72 no excluyen otrag que
‘ o @ . 5
------------------- Importen violacién de Jog deberes de] personal.---—----------—--————--—-n-----

TITULO 11: AUTORIDAD DE APLICACION
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perjuicio de mantener la atribucién de ejercer por si la facultad disciplinaria cuando
considere conveniente, la aplicacion de las siguientes sanciones:

a) Secretario: llamado de atencién, apercibimiento Y suspension de hasta diez (10) dias.
b) Director: llamado de atencion, apercibimiento y suspension de hasta diez (10) dias.
¢) Jefe: llamado de atencion, apercibimiento ¥ suspensién de hasta cinco (5) dias.

d) Encargado: llamado de atencién, apercibimiento y suspensién de hasta un (1) dia.
Para los casos que la corresponda sancién de suspensién de mas de tres dias y/o cesantia

ascensos y disciplinaria.
TITULO {II: PROCEDIMIENTO

Articulo 79°: Sumario. A los fines de la aplicacién de las sanciones previstas en el
------------- —-- régimen disciplinario se requerird la instruccién del sumario previo, el
cual deberd garantizar al imputado el derecho de defensa,
Quedan excluidos del procedimiento de sumario previo:

Los apercibimientos. :
Las suspensiones por un término inferior a los 11 dias. La sancién prevista para el
abandono del cargo.
No obstante, cuando la sancién no exigiere sumario previo, deberd cumplirse con el
procedimiento establecido por el Departamento Ejecutivo.
El personal no podr4 ser sancionado, sino una vez por el mismo hecho.
Toda sancién se graduar teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del
trabajador y los perjuicios causados.

Articulo 80°: Reserva de Ia vacante. La instruccién del sumario no obstars los derechos
--------------- - escalafonarios del agente, pero los ascensos y cambios de agrupamiento
que pudieten corresponderle, no se hardn efectivos hasta la resolucion definitiva del
sumario, reservandose la correspondiente vacante, accediendo a la misma con efecto
retroactivo en caso que la resolucién no afectare el derecho.

Articulo _81°: Investigacién pre-sumarial. Sj de las circunstancias de hecho

---------------- -- marnifiestamente no resultare sus presuntos responsables o involucrados

con eventual responsabilidad disciplinaria, la autoridad de aplicacion, en sus respectivos

ambitos, podrad ordenar la sustanciaciéon de actuaciones pre-sumariales tendientes a

determinar las responsabilidades por el hecho de que se trate. Durante esta etapa debers
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Articulo 82°; Ordenamiento e instruccién del sumario. La instruccién de] sumario
artcuio 32°
------------ ----- administrativo sers ordenada por Ia autoridad de aplicacién,

disciplinaria. ,
El agente tendra derecho a hacer uso de Ja asistencia letrada durante todo el proceso
Sumarial con la limitacién indicada por el art. 99 de] presente Estatuto,

Articulo_83°: Debido proceso. El sumario sers secreto hasta que el instructor dé por
------------------ terminada la prueba de cargo, etapa en la que la actuacién de] sumariado o

TITULO 1v; JUNTA DE PROMOCIONES, ASCENSOS Y DISCIPLINA

Articulo 84°: Junta de Promociones, Ascensos y Disciplina. Una vez concluido el
mmmmmmmemeeeeeen SUMATIO Serd remitido a la Oficina de Personal, Ia que agregard copia
integra del legajo del sumariado y elevard las actuaciones en el plazo de dos (2) dias ala
Junta de prormociones, ascensos y disciplinaria. En sy caso, la Junta se expedira dentro de
los diez (10} dias, término que no podra ser prorrogado. La Junta deberd remitir las
actuaciones a la autoridad que corresponda para su resolucién definitiva, cuando haya
producido el dictamen o una vez vencido el término establecido en el parrafo anterior, sin
haberse expedido.
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- Articulo 85° Dictamen Juridico. Cuando 1a falta pueda dar lugar a Ia aplicacién de
-------- mmseme~ SANCION expulsiva, serd obligatorio el previo dictamen de] organo de
asesoramiento juridico, el que debers expedirse dentro del plazo de 10 dias hébiles.
Dicho Organo podra recabar medidas ampliatorias.

Articulo 86°: Resolucién definitiva. Una vez cumplido con lo dispuesto en el art, 87 y
------------ ----- eventualmente 88 de corresponder, las actuaciones seran remitidas a la
autoridad competente para que dicte la resolucién definitiva,

Articulo 87°: Medidas precautorias. Desde que se ordena la sustanciacién de un
------------------ sumario administrativo, y en cualquier estado de las actuaciones, la
autoridad que lo dispuso puede declarar al agente presuntamente incurso en falta, en
disponibilidad relativa, o suspenderlo con cardcter preventivo.
Asimismo, dispondra la suspensién preventiva del agente que sufra privacién de la
libertad ordenada por autoridad policial o judicial, acusado de la comisién de un delito,
de transgresién al Cédigo de Faltas o simplemente, por la averiguacién de hechos
delictuosos.
Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente
y sus efectos quedaran condicionados a las resultas del proceso disciplinario a que
hubiere lugar. Sin embargo, pendiente la causa criminal no podrd dictarse resolucién
absolutoria en sede administrativa,
Cuando el agente'le fuera aplicada sancién disciplinaria correctiva, se le computard el

como si hubieren sido laborados,
En caso de que hubiere recaido sancion disciplinaria expulsiva, el agente no percibiré los
haberes correspondientes al periodo de suspensién preventiva.

Articulo 88°: Acto administrative. E] acto administrativo final deberd ser dictado dentro
----------------- de los diez (10) dias hébiles de recibidas las actuaciones, plazo que podra
prorrogarse por cinco (5) dias ‘més por causa justificada. El mismo deberd resolver:
Sancionands al o los imputados. Absolviendo al o los imputados o Sobreseyendo.----mmmmme-

Articulo 89°: Acumulacién de actuaciones. Cuando concurran dos o mas circunstancias

U I queden lugar a sancién disciplinaria, se acumulardn las actuaciones, a

efectos que, la resolucién que recaiga contemple todos los cargos imputados. Cuando ello
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Artncuip;% : Extmcml{ d('al poder disciplinario. ] poder disciplinario se extingue:
----------------- Por fallecimiento del responsable.

Por desvinculacién del agente con Ia Administracién Municipal, salvo que la sancién que
correspondiere pueda modificar la causa de] cese. Por prescripeién, en los siguientes
términos:

1.- A los seis (6) meses en los Supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
penas correctivas,

2.- A los doce (12) meses en Jos Supuestos de faltag susceptibles de ser sancionadas con
benas expulsivas,---- - - e
3.- Cuando el hecho que se imputa constituya delito, e] plazo de prescripeién de la accién
disciplinaria sers e] establecido en e] Cédigo Pena] para la prescripcién de] delito que se
le imputa. Ep ningln caso podrd ser inferior g los plazos fijados en Ios incisos
precedentes, —----- : e

Articulo 90°: Interrupcién de la prescripeién. El auto de imputacién, debidamente
- . w s s LIS . ®

------------ -=--- notificado a] agente sumariado Interrumpirg los plazos de prescripcién

establecidos en el articulo anterior. - --

Articulo 91°; Recursos. Contra los actos administrativog que impongan sanciones
allicuio Y1°

Articulo 92°; Revisién. En cualquier tiempo el trabajador sancionado o la Municipalidad
---------------- de oficio podrs solicitar la revisién del sumario administrativo de] que
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e
En todos los casos se deberan agregar lo elementos probatorio que permitan fundar la
revision.- .

Articulo 93°: Plazos. Los términos establecidos en lo referente al procedimiento
s m— disciplinario son perentorios y se computan por dias hébiles laborales con
caracter general para la administracién municipal, salvo cuando se hubjere establecido un
trémite distinto.

CAPITULO III: EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLEO

Articulg 94°: Cese. El cese de] agente sera dispuesto por el organo de aplicacién, cuando
-------------- -~ se acrediten las siguientes causas:
Cuando el trabajador no hubiera completado los doce (12) meses requeridos para adquirir
estabilidad.
Aceptacién de la renuncia,
Fallecimiento.
Haber agotado el maximo de licencias establecidas en el presente Estatuto por razones de
enfermedad y/o accidente de trabajo y no encontrarse en condiciones de poder
reintegrarse a trabajar ni de acceder al beneficio de jubilacién por incapacidad.
Encaso de producirse o comprobarse  con posterioridad  al ingreso,
situaciones de incompatibilidad o inhabilidad.
Pasividad anticipada. “ »
De oficio, a juicio de la autoridad de aplicacién, a partir del momento en que el agente
haya alcanzado las condiciones de edad y de servicios exigidos por la ley de jubilaciones
respectivas, y/o jubilacién por otro régimen previsional y/o jubilacién por incapacidad.---
Cesantia o exoneracién encuadrada en el régimen disciplinario que impone este Estatuto.
Por ocultamiento de impedimentos de ingreso.
Abandono del cargo.
Supresion del cargo y funcion.

Articulo 95°: Renuncia. El acto administrativo de aceptacion de la renuncia del agente
------------------ se debera dictar dentro de los treinta (30) dias corridos, salvo que con
anterioridad se hubiere dispuesto la instruccién de sumario por hechos que dieren lugar a
sanciones disciplinarias.
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encuentra obligado a permanecer en el cargo, sy incumplimiento podra importar baja por
abandone de serviciog.-- -- - .

pasividad.- I A

CAPITULO 1V; JUN TA DE PROMOCIQN, ASCENSOS Y DISCIPLINARIA
TITULO 1: FORMACION, IN TEGRACION Y COMPETENCIA

Articulo 97°: Juntas de Promociones, ascensos y disciplinaria. Ia Junta estar
----------------- integrada de ]a siguiente manera: cinco (5) miembros titulares y cinco (5)
miembrog suplentes, designados: a).-Un (1) titular y un (1) suplente representantes
directos del Intendente Municipal, con voz Y voto, que serd el presidente de la Junta, b).-
Dos (2) titulares y dos (2) suplentes, representantes directos del sindicato de trabajadores
municipales, ¢).- Dog (2) titulares y dos

(2) suplentes, representantes directos de] Intendente Municipal entre funcionarios con
jerarquia, superiores a encargado. d).- En los casos que se trate de personal de] Honorable
Concejo Deliberante presidird la Junta el presidente del Honorable Concejo Deliberante o
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Articulo 99°; Facultades de Ia Junta, La Junta ¥ sus miembros, individualmente,
------------ -==-- podrén recabar informes de asesoramiento y éstos le serdn suministrados
por cualquier agente o dependencia municipal, en forma obligatoria.

Articulo_100°: Duracién y obligatoriedad. Ios representantes del Departamento
jecutivo y del sindicato de trabajadores municipales durarin dos 2)
afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. Los funcionarios designados para integrar
la Juntas de promociones, ascensos y disciplinaria estan obligados a cumplir con esta
funcién quﬁedando?eximidos de tal obligacién en caso de estar ligados por lazos familiares
al agente que origine el funcionamiento de la Junta. A la Junta le corresponde elegir
anualmente un secretario, el que podra ser reemplazado en cualquier momento,———--...

Articulo_191°: Funciones de la Junta. Serin funciones de la Juntas de promociones,
------------------ ascensos y disciplinaria:

1).- Coordinar la aplicacién de los criterios de calificaciones de los agentes a fin de
garantizar su uniformidad.

2).- Confeccionar la némina de los agentes que retnan las condiciones requeridas para
los ascensos.

4).- Atender a los reclamos de los agentes municipales en todo lo atinente a promociones,
ascensos y concursos para cargos Jjerdrquicos.
5).- Confeccionar los programas de examen de competencia y pruebas de suficiencia e
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Articulo 102° : La Junta C0mo mesa examinadora. En los casos en que la se
---------------------- constituya en mesa examinadora se incorporaran:

1).- Jefe del departamento de personal (En el caso de recaer en personal de planta que no
integre el consejo directivo de gremio alguno);

2).- Para concursos a cargo jerarquizados: a).- Cargo a cubrir jefe de departamento, el
director del 4rea respectiva.- b).- Para el resto de cargos inferiores sers el jefe de
departamento. En caso de ausencia de los titulares, indicados precedentemente, se le
incorporaran los superiores jerarquicos inmediatos,

Articulo_103°: Excusacién y recusacion. Para todos los integrantes, los casos de
e r s r i e ®
------------------- Tecusacion o excusacién serdn resueltos por el Departamento Ejecutivo,

corresponda, en un plazo de 48 horas. Esta salvedad lo sers para la constitucién de 1a
Juntas de promociones, ascensos y disciplinaria en mesa examinadora.

Articulo 104°; Irrecurribilidad: Las resoluciones de apelacién ante la Junta, son
irrecurribles. Sus miembros no podrin ser sometidos g sumario
administrativo en virtud de expresiones vertidas en ejercicio de su misién, no podra
coartarsele de modo alguno el libre ejercicio de sy cargo.

TITULO I1: CALIFICACIONES

Articulo_105°: Calificaciones, Todo agente serd calificado anualmente, conforme al
------------------ procedimiento que indique el Departamento Ejecutivo o Deliberativo en
Su €aso, con caracter de obligatoriedad y de acuerdo a lo que se establece a continuacién.-

Articulo _196°: Promedio minimo para ascender. No ascenderdn en la carrera

Articulo_107°: Periodo de calificacién. El periodo de calificacién anual estars
comprendido entre el 1° de julio de un afio y el 30 de junio del afio
subsiguiente. En los casos de ascensos y promociones generales la Junta deber4 reunirse
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entre el 1° de agosto y el 30 de septiembre del afio correspondiente. Luego de dicha
reunion se deberd expedir indefectiblemente al término de dicho lapso.

Articulo 108°: Determinacién de la calificacion. Por promedio de calificacién en el
------------------- periodo de ascenso, debe entenderse: el que resulta de sumar las
calificaciones realizadas durante los afios de permanencia en la carrera y dividirlo por el
numero de afios; ese promedio se sumar4 a la nota del afio de calificacién y se divide por
dos para obtener 12 nota final,

TITULO I11: CAPACITACIONES

Articulo 109° Ei municipio, se encargard por si o terceros del dictado de cursos de
------------------- capacitacién, especializacién y perfeccionamiento de los agentes
municipales.

Articulo 17 0° Evaluacién de los cursos, Los cursos, en todos los casos, seran dictados -
-------------- ---- teniendo en cuenta un sistema de evaluacién y al ser aprobados se tendrén
en cuenta para promociones, ascensos Y CONCUrsos, =-----

Todo curso relacionado a la Administracion Municipal que sea declarado por el
Departamento Ejecutivo de Interés Municipal serd también considerado para
promociones y ascensos,

CAPITULO V: MESA DE NEGOCIACION DE EMPLEO

Articulo 111°: Organo. Créase Ia Mesa de Negociacién de Empleo Municipal de Villa
Gesell, 6rgano encargado de negociar todo lo relacionado con 1la
actividad laboral en el Municipio conforme la materia indicada en el art. 135, que podra
reunirse en cualquier época del afio, a requerimiento del Municipios o de los trabajadores
agrupados que en ellas desempefian sus funciones, con los alcances y facultades que le
acuerda la presente Ordenanza,

Articulo 112°: Representacién. En la negociacién la representacion del Municipio sers
------------------ ejercida por funcionarios designados por el Departamento Ejecutivo, no
pudiendo ser superior a tres (3) miembros, siendo por lo menos uno (1) de ellos de rango
no inferior a Secretario o equivalente.
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que en representacién de] personal intervendran, aquellas entidades Zremiales
con personeria gremia] e inscripcidn vigente y que tengan reconocido e] ambito territoria]
Y personal para actuar en consecuencia, todo ello de acuerdo a las previsiones de la Ley
N°® 23.551 o Ia que la reemplace, que ademds estén integrados en su totalidad por
trabajadores estataleg.--.. - -
A los fines de establecer los grados de Iepresentatividad se observarg en todos los casos

Iepresentar en ese ambito. A los efectos de este articulo las organizaciones sindicales
deberdn contar con up minimo del dieg por ciento (10%) de afiliados cotizantes respecto
del universo de trabajadores a representar.,
Las entidades de segundo grado podran participar en la negociacién colectiva, siempre

de los miembros presentes. La cantidad de representantes de log trabajadores en la
negociacién colectiva municipal ser4 de tres (3) miembros, e

Articulo 114°: Obligaciones de Iag Partes. Las partes estan obligadas a negociar de buena
————————————————— fe.

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma,
b)La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con 1a frecuencia
¥y periodicidad que sean adecuadas.
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¢)La designacién de negociadores con idoneidad Y representatividad suficientes para la
discusidn del tema que se trate,
d)La realizacién de esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.
En la negociacién colectiva entablada en el 4mbito municipal, el intercambio de
informacién alcanzars, ademas, a los siguientes temas:

a) Recaudacién bruta mensual del Municipio.

b) Costo laboral unitario.

¢) Causales e indicadores de ausencia de personal.

d)Innovacion tecnologica y organizacionales previstas,

e) Organizacion, duracién y distribucién del tiempo de trabajo.

) Siniestralidad laboral y medidas de prevencién.

g) Planes y acciones en materia de formacién profesional.
Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por la legislacién vigente ante el
incumplimiento de estas obligaciones por alguna de las partes, la autoridad de aplicacién
podrd dar a conocimiento publico la situacién planteada a través de los medios de
difusién.---

Articulo_116°: Ultractividad. Vencido e] término de vigencia de una convencién
------------------- colectiva, se mantendran subsistentes las condiciones de trabajo
resultantes de la misma, al igual que las normas relativas a contribuciones y demds
obligaciones asumidas por el Municipio empleador que no tengan carécter laboral.

Las partes podran establecer diferentes plazos de vigencia de las  cldusulas
convencionales. Las normas de las convenciones colectivas registradas seran de
cumplimiento obligatorio Y no podran ser modificadas por los contratos individuales de
trabajo en perjuicio de los/as trabajadores/as.
La aplicacién de las convenciones colectivas no podra afectar las condiciones mas
favorables a los trabajadores estipuladas en sus contratos individuales de trabajo.—-=--=a---

Articulo 117°; Aplicacién Supletoria. Serdn de aplicacién supletoria la Ley Provincia] -
------------------- 10.430, sus reglamentarias y/o modificatorias.
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RLAEAML
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUGTURA A wer

PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2019

Llurisdiccfén Estrictura Programatica + Gasto ,

1110101080 - A dministracién Central
01 - EYECUCION DE POLITICAS PUBLICAS
P2 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 8.622.741,98
1.2.0.0 - Personal temporario 964.423,63
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 106.049.11
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 200.000.00
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 50.866,29
Total Gastos en personal 9.944.081,01
2:0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 65.697,76
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 75.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 29.593,44
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 20.043,73
Total Bienes de consumo 190.336,93
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 169.105,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 58.890,31
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza i 6.000,00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 263.962,50
3.5.0.0 - Servicios comerciales ¥y financieros 112.054,60
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 73.300.00
3.9.0.0 - Otros servicios . 49.730.91
Total Servicios no personales 733.243,32
4.0:0.0 - Bienes de uso
+.3.0.0 - Maguinaria y equipo 9.815.00
Total Bienes de uso 9.815,00
5.0.0.0 - Transferencias
#.1.0.0 - Transferencias al secior privado para financiar gastos 2.409.114,01
cotrientes
5.4.0.0 - Transferencias al Sector Piiblico Nacional, al Sector 30.197,4%
Triblico Provincial y al Sector Piiblico Municipal para financiar .
gastos de capital
Total Transferencias ) 2.439311,50
Total Fuente Tesoro Municipal 13.316.787,78

131 -~ Die grigen municipal
+.0.6.0 - Transferencias

5:1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 5.726.828,62
corrientes : ’
Total Transferencias 5.726.828,62
‘Total Fuentt De origen m unicipat 5.726.828,62

132 - )¢ origen provincial
£ 0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al secior privado para financiar gastos 1.569.223,24
cofrientes

Filtro aplicade: Afo: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principat




RLAFAML
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA

PROGRAMATICA, FUENTE DE

B

sto: 21441

FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2619

Liurisdiccién Estructura Programatica Gasto T
5.4.0.0 - Transferencias al Sector Piblico Nacional, al Secior 994.484.52

Piiblico Pravincial y al Sector Piiblico Municipal para financiar
gastos de capital

Total Transferencias 2.563.707,76
Total Fuente¢ De origen provineiai 2.563.707,76

Total EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS 21.607.324.16

Total Jurisdiccié Administracién Central 21.607.324,16

Filtro aplicado: Afid: 9019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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HAFAR

PRESUPUESTO DE GASTOS

POR JURISDICCION, ESTRUCTURA - Wnante e
PROGRAMATICA, FUENTE DE )
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupussto: 2019
LJ urisdiceion Estructura Programatica Gasto 5 1
1110102000 - Secreiaria de Hacienda "

01 - ADMINISTRACION FISCAL, TRIBUTARIA Y FINANCIERA
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

£.1.0.0 - Personal permanente 27.091.535,50
1.2.0.0 - Personal temporario 835.000,00
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 2.761.624,17
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 836.406,19
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 111.145,91

Total Gastos en personal, 31.655.712,17

3.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales

2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 382.184,38
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 76.860,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo . 389.997,34

Total Bienes de consumo 858.117,39

%.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios basicos 5.159.320,00

3.2.0.0 - Alquileres y derechos 1.473.600,00

3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacidn y limpieza 63.559,53

3.4.0.0 - Servicios técnicos v profesionales 409.761,07

~ 3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 23.995.736,70
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 36.191,80

3.7.0.0 - Pasajes y vidticos ) 300.000,00

3.8.0.0 - Impuestos, derechos ¥ tasa's 94.273,03

3.9.0.0 - Otros servicios 848.950.00

Total Servieios no personales 32.383.392,13

4.0.0.0 - Bienes de uso

4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 335.300,00

4.4.0.0 - Equipo de seguridad 9.800,00

Total Bienes de uso 345.168,00

Total Fuente Tesore Municipal 65.242.321,69

Total ADMINISTRACION FISCAL, TRIBUTARIA Y 65.242.321,69
FINANCIERA L

Total Jurisdiccié Seeretaria de Hacienda 65.242.321,69

Filtro aplicado: Afc: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM

PRESUPUESTO DE GASTOS

POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

& 3

OB 2ME 2367

Presupuesto: 3018

LJurisdiccie‘m Estructura Programatica ! Gasto

1110105800 - Seerataria de Pl;:mcamienm Obras y Serv.Publicos
01 - PLANEAMIENTO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
{10 - Tesore Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente

1.2.0.0 - Personal temporario

1.3.0.0 - Servicios extraordinarios

1.4.0.0- Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compens“aciones

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.3.0.0 - Producios de papel, cartén e impresos
24.0.0 - Productos de cuero y caucho
2.5.0.0 - Productos quimico.s;, combustibles y lubricantes
2.6.0.0 - Productos de minerales no metalicos
2.7.0.0 - producios metélicos
2.8.0.0 - Minerales
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo
Total Bienes de use

Total Fuente Tesors Municipal

Total PLANEAMIENTG OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS
41 - OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMUNIDAD
VICIOS PUBLICOS -ALUMBRADO,LIMPIEZA, BARRIDO Y OTROS
16 - Fesoro Munigipal

10.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente .
1.2.0.0 - Personal temporario

1.3.0.0 - Servicios extraordinarios

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

Total Gastos en personal

2.0.0.0 - Bienes de consumo

31.655.014,98
2.742.244,08
1.837.122,69
1.850.000,00
125.041,32

38,209.423,07

113.400,00
25.150.00
190.86+,00
4.692.676,00
225.535,80
254.791,65
20.000,00
720.926.00

6.243.343,45

526.583,03
35.100,00
2.100.135,00
118.750,00
5.550.00
40.000.00

3.226.118,03

707.283,00
7067.283,00

48.386.167,55

48.386.167,55

49.319.901,63
668.961,47
3.829.861,63
3.351.211.97
177.458.59

§7.347.395,31

Filtro aplicado: Afio 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM.
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA

PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2019
LJurisdiccie'm Estructara Programatica Gasto j

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 332.300,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 21.900,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 21.450,00
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho  * 109.716,50
2.5.0.0 - Producto_s quimicos, combustibles y lubricantes 6.104.675,00
2.6.0.0 - Productos de minerales no metalicos ) 608.365,00
2.7.0.0 - productos metslicos 422.371,12
2.8.0.0 - Minerales 992.500,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 1.319.729,86

Total Bienes de consumo 9.933.206,98

3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios bésicos 535.000,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 475.000,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacin y limpieza 23.495.481,52
3.4.0.0 - Servicios técnicos v profesionales i 2.700.000,00 -
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 41.300,00
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 7.800,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos ) 18.900,00

3.9.0.0 - Otros servicios 3.438.500,00

Total Servicios no personales 30.712.181,52
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 137.848,90
Total Bienes de uso . 137,848,968
Total Fuente Tesoro Munieipal 98.130.632,71
Total SERVICIOS PUBLICOS 98.130.632,71

-ALUMBRADO,LIMPIEZA, BARRIDO Y OTROS
46 - ADQIJISICION MAQUINARIA VIAL
171 - De origen municipal

4.0.0.0 - Bienes de uso

4.3.0.0 - Maguinaria y equipo 4.524.000.00
Tatal Bienes de nse 4.524.060,00
Total Fuentc De origen municipal 4.524.000,00
Total ADQUISICION MAQUINARIA VIAL 4.524.004,09

51 - INFRAESTRUCTURA Y MEJORAMIENTO ESCUELAS PUBLICAS
{37 - De origen provincial
40.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones 12.500.000,00
Total Bienes de use 12.500.000,00
Total Fuente De origen provincial 12.500.000,00
Total INFRAESTRUCTURA Y i’ﬂtJORAMI ENTO 12.500.000,00
ESCUELAS PUBLICAS . —

57 - CONSYRUCCION PUNTO VERDE
131 - I'e origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

Filtro aplicade: Ano: 2019 - Deéagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM,

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA
PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Presupuesto: 849

l Jurisdiccidn Estructura Programatica Gasto

4.2.0.0 - Construcciones

Total Bienes de usa
Total Fuente De origen municipal

Total CONSTRUCCION PUNTO VERDE
58 - CONSTRUCCION VIVERO MASIVO PRODUCTOR
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienés de uso
4.2.0.0 - Construcciones

Total Bicnes de use
Total Fuent¢ Tesoro Municipal

Total CONSTRUCCYON VIVERO MASIVO
PRODUCTOR
60 - LOTES CON SERVICIO
131 - Yoe origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.1.0.0 - Bienes preexistentes

Total Bienes de uso
Total Fuentc De origen municipat

Total LOTES CON SERVICIO

89 - OBRAS 2018 JORD. 2781
31 - REFLNCIONALIZACION EX TERMINAL EN CENTRO DE ARTE ¥
CHLTURA
131 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones

Total Bienes de uso
Totai Fuénte De origen municipal

Total REFUNCIONALIZACION EX TERMINAL EN
CENTRO DE ARTE Y CULTURA
53 - CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO MAR AZUL

131 - De origen muaicipal
4.9.0.0 - Bienés de uso
4.2.0.0 - Coustrucciones

Tatal Bicnes de uso
Total Fuentc De origen municipal

Total CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO MAR AZUL
55 - MEJORAS EN EL HOSPITAL MUNICIPAL ¥/O CENTROS DE
SALUBR
131 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso .
4.2.0.0 - Censtrucciones

Total Bienes de uso

4.524.000.00
4.524.000,00

4.524.000,06

4.524.000,06

2.852.200,00

2.852.200,00
2.852.200,00

2.852.260,00

4.020.000.00
4.020.000,00

4.020.000,00

4.020.060,00

2.209.662,05
2.209.662,0%

2.209.662,08

2.209.662,03

441.932.41
441.932,41
441.932,41

441.932,41

2.430.628,25
2.430.628.25

Filtro aplicado: Aflo: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM.

PRESUPUESTO DE GASTOS

POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2015 ‘

l Jurisdiccion Estruetura Programatica Gasto l

Total Fuentc De origen municipal 2.430.628,25

Total MEJORAS EN EL HOSPITAL MUNICIPAL Y/O 2.430.628,25
CENTROS DE SALUD
36 - MEJORAS EN EL SKATE PARK
131 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones . 220.966,20
Total Bienes de uso 220.966,20
Total Fuenic De origen municipal 226.966,20
Total MEJORAS EN EL 3KKATY PARK 220.966,20

75 - TRATAMIENTO AV. 3 PASEO 138/142
131 - Ide origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones 1.327.797.23
Total Bienes de uso 1.327.797,23
Total Fuente De origen municipal 1.327.797.23
Total TRATAMIENTO AV. 3 PASEQ 138/142 1.327.797,23

77 - TRATAMIENTO AV.3 ENTRE PASEO 104 Y 108
121 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4,2.0.0 - Construcciones 2.872.560,66
Total Bienes de uso 2.872.360.66
Total Fuent¢ De origen municipai 2.872.560,66
Total TRATAMIENTO AV.3 ENTRE PASEO 104 Y 108 2.872.360,66

8C - LUMINACION POR LED
131 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones 8.838.648,18
Total Bienes de uso 8.838.648.18
Total Fuentc De origen municipal 8.838.643,18
Total ILUMINACION TOR LED 8.838.643,18

81 - INTERVENCION EN VEREDAS URBANAS
13 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones 1.546.762,13
Total Bienes de use 1.546.763,13
Total Fuent¢ De origen municipal 1.846.763,13
Total INTERVENCION EN VEREDAS URBANAS 1.846.763,13

Filtro aplicadn: Afio: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS R
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA Goriznig
‘ PROGRAMATICA, FUENTE DE :
FINANCIAMIENT O Y OBJETO Presupuesto: :
lﬂrisdiccidn Estructura Programatica Gasto ‘I

82-PAY. DE LA AV. 27, VINCULANDO LA TRAZA MONTE RINCON
FASTA ESCUELA N° 4
131 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones 17.638.023,38
Total Bienes de uso 17.638.023,58
Total Fuente De origen municipal 17.638.023,58
Total PAV. DE LA AV. 27, VINCULANDG LA TRAZA 17.638.023,38

MONTE RINCON HASTA ESCUELA N° 4
83 - BACHEOQ Y MEJORAMIENTO BN DISTINTAS ARTERIAS DE
NUESTRA CHJDAD
131 - De origen nunicipal
4.0.0.0 - Bignes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 662.898,561

Total Bienes de uso 662.898,61

Total Fuentc De origen munijcipal 662.898,561

4

Total BACHEO Y MEJORAMIENTO EN DISTINTAS 662.8393,61
ARTERIAS DE NUESTRA CIUDAD

Total OBRAS 2018 /ORD, 2781 38.189.886,30

Total OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA 164.740.713,01
COMUNIDAD

42 -RECOLECCION Y DISPOSICION FINALDE RESIDUOS DOMICILIARIOS
10 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Servicios no personales *

3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza 119.158.000,00
Total Servicios no personales 119.158.0086,00
Totai Faent: Tesoro Municipal 119.158.000,00

72 - De origen provincial
3.0.0.0 - Servicios no personales

3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacitn y limpieza 1.255.697.16
Total Servicios no personales 1.255.697,16
Total Fuente De origen provincial 1.255,697,16
Total RECOLECCION Y DISPOSICION FINALDE 120.413.697,16

RESIDUOS DOMICILIARIOS
43 - SERVICIOS SANITARIOS
119 - Tesoro Municipal
1:0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 6.989.537.65
1.2.0.0 - Personal temporario 933.943.09
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 836.148,57
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 445.048,09

Total Gastos en personal 9.206.677,40

2.0.0.0 - Biengs de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 8.172,00

Filtro aplicado: Ano: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA
PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupueste: 2019
1 Jurisdiccion Estructura Programatica Gasto j

- 2.2.0.0 - Textiles y vestuario 27.000,00

2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 18.260,00

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles ¥ lubricantes 604.332,05

2.6.0.0 - Productos de minerales no metlicos 24.403,80

2.7.0.0 + productos metilicos 726.400,00

2.8.0.0 » Minerates 5.070.00

2.9.0.0 - Otros bienes de consume 1.421.247,43

Total Bienes de consumso 2.834.885,28

3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 < Servicios basicos 7.836.630,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 272.100,00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 165.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales ¥ financistos 109.485,00
Total Servicios no personales. 8.383.235.00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 240.580.00
Total Bienes de uso 240.580.8¢
Total Fuent¢ Tesoro Municipal 20.665.377.68
Total SERVICIOS SANITARIOS 20.665.377.68

45 -DESARROLLO, Y PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE
1160 ~ Tesoro Municipat
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 4.606.463,99
1.2.0.0 - Personal temporario 140.371,17
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 768.003,59
1.4.0.0 - Asignaciones familiares " 674.094,20
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 22.534,85

Total Gastos en personal 6.211.469.80

2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 70.831,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario ) 12.628,60
2.3.0.0 - Productos de papel. cartén e impresos 5.570,48
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 2.829.00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 443.396,20
2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos 11.736,16
2.7.0.0 - productos metéalicos 6.837,60
2.8.0.0 - Minerales ‘ 20.130,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 110.850.00
Total Biepes de consumao 68:4.809,34
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 2.800,00
3.2,0.0 - Alquileres y derechos i 364.435,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 1.707.000,00 X
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profésionales 20,000,00

Filtro aplicado: Afic; 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM

PRESUPUESTO DE GASTOS

POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2319

! Jurisdiceibn Estructura Programatica Gasto

3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 251.820,00
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos 20.000.00
Total Servicios no personaies 2.366.035,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo R 195.094,00
Total Bicnes de uso 195.094,00
Total Fuente Tesoro Municipal 9.457.428,14
Total DESARROLLO, Y PROTECCION DE MEDIO 9.457.428, 14
AMBIENTE
Total Jurisdiceié Secretaria de Planeamiento Obrasy 363.663.383,54
Serv.Publicos

Filtro aplicado: Afto: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM.

PRESUPUESTO DE GASTOS

POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2019

l Jurisdiceion Estructura Programatica Gasto
1110106000 - Servicios de ta Deuda

91 - DEUDA FLOTANTE
110 - Tésoro Municipal
7.1.0.0 - Servicio de 1a deuda y disminucion de otros pasives

7.6.0.0 - Disminucién de cuentas y documentos a pagar 50.000.000.00
Total Servicio de Ia deuda y disminucién de otros pasivos 20.000.000,06
Total Fuente Tesoro Municipal 50.000.000,00
Total DEUDA FLOTANTE 50.000.000,00

92 - AMORTIZ.ACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA
11y « Tesoro Municipal
7.0.0.0 - Servicio de 1a deuda y disminucion de ofros pasivos

7.3.0.0 - Tntereses por préstamos recibidos 149.000,00
7.5.0.0 - Disminuci6n de préstamas a largo plazo 233.500.81
Total Servicio de ta deuda y disminucién de otros pasivos 382.500,81
Total Fuente Tesore Municipal 381.500,81
Total AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA 382.500.81
93 - DEVOLUCION DE TRIBUTOS
110 = Tesoro Municipal s
8.0.0.0 - Otros gastos
8.4.0.0 - Otras pérdidas 20.000.00
Total Otros gastos 20.000,00
Total Fuente¢ Tesoro Municipal 20.000.00
Total DEVOLUCION DE TRIBUTOS® 36.000.00
Total Jurisdiccié Servicios de ta Deuda 50.402.500.81

Filiro aplicado: Afo: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAF.AM.
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA

PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

i Jurisdiceién ; Estructura Programatica Gasto

1110109009 - Secretyria de Turismo
01 - DISENO, GESTION ¥ DESARROLLO TURISTICO »
110 Tesoro Munigipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 13.105.029.03
1.2.0.0 - Personal temporaric 3.085.494,64
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 1.485.064.06
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 834.367,87
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 13.228.67 -
Total Gastos en personal 18.523.184,27
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 84.640.00
2.2.0.0 - Textiles y vestiario 23.630,00
23.00- Pr%)ductos de papel, carton e impresos 56.269.30
2.4.0.0 - Productos de cuero y cancho 15.800.00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 434.155,00
2.7.0.0 - productos metdlicos 35.600,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 220.361.00
Total Bienes de consumo 870.455,30
2.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios bisicos 123.700,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos B 141.550.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 150.250.00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 105.125,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 43.580,00
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 10.200,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 22.000,00
3.9.0.0 - Otros servicios 2.500.00
Total Servicios no personales 600.905,60
4.0.0.0 - Bienes de use
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 4359.930,00
Total Bienes de uso 439,950,00
Total Fuent¢ Tesoro Munieipal 20.434.494,57

Total DISENO, GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 30 454.494.57

30 - PROMODCION TURISTICA
] i - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

v

2.7.0.0 - productos metalicos 25.0600,00
Total Bienes de consumeo 25.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal . 25.660,00

131 - De origen municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo’

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 3.364.558,05
2.2.0.0 - Textiles y vestuaric 88.600,00

Filtro aplicade Afo: 2019 ~ !jesagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA

PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Y OBJETO
l Jurisdiceidn Estructura Programatica Gasto i l
2.3.0.0'- Productos de papel, cartén e impresos 256.520,77
2.4.0.0- Productos de cuero y saucho 16.100,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 116.295,30
2.7.0.0- productos metalicos 31.250,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 255.525,00
Total Bienes de consumo 4.128.838,32
3.0.0.0 ~ Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 1.470.134,80
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 152,000,090
3.4.0.0  Servicios técnicos y profesionales 4.205.731,5¢
3.5.0.0 - Servicios comerciales ¥ financieros 2.838.137,52
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 2.207.890.06
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos " 570.000,00
3.9.0.0 - Otros servicios 391.431.40
Total Servicios no personales 11.835.345,37
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 < Maquinaria y equipo 864.540.00
Total Bienes de uso 864.5:40.00
5.0.0.0 - Transferencias
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 720.000.00
corrientés
Total Transferencias : 720.800,00
Total Fuente De origen municipal 17.548.743.69
Total PROMOCION TURISTICA 17.573.743,69
Total Jurisdiccié Secretaria de Turismo 38.028.238.26

Filtro aplicado: Ang: 2019 - Desagregado hasta Obras ~ Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA

PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Presupueste: 2048

L}urisdiccién Estructura Programatica Gasto

1110110000 - Secvetaria de Cultqra, Edueacién y Deportes
01 - DISEN(, 3HSTION Y DESARROLLG DE POLITICAS CULTURALES
140 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 = Personal permanente 15.985.778.75
1.2.0.0 - Personal temporario 4.485.813.33
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios * 1.182.741.89
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1.502.208.65
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 131.678.04

Total Gastos en personal 23.288.220.,66

2.0.0.0 - Bitnes de consumeo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 44.080.00
2.2.0.0 - Textiles ¥ vestuaric 2.350.00
2.3.0.0 - Productos de papel, carton e impresos 47.103.00
2.4.0.0 - Productos de cuero y cancho 3.400,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 30.230.00
2.6.0.0 - Productos de minerales no metalicos 12.300.00
2.7.0.0 < productos metdlicos 17.950,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 108.802.60

Teotal Bienes de consumo 266.245.68

3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios basicos 346.000.00
3.2.0.0 - Alquiieres y derechos 947.000.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza 71.700.00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 362.500.00
3.5.0.0 -'Servicios comerciales y financieros 159.900.00
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda ’ 2.450.00
3.7.0.0 - Pasajes y viticos 7.5060.00
3.9.0.0 - Otros servicios 3.600,00

Total Servicios no personales 1.902.650.00

4.0.0.0 - Bienes de uso

4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 78.500.00

Total Bienes de uso 78.360,00

Total Fuente Tesero Municipal 25.535.016.26

Total DISENQ, GESTION Y DESARROLLO DE 25.535.016,26

POLITICAS CULTURALES
16 - DIRECCYIN DE DEPORTE Y RECREACION
111 - Tesoro Municipal B
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 7.866.137,10
1.2.0.0 - Personal temporarin 3.151.690,16
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 640.128,38
1.4.0.0 -‘Asignaciones familiares 423.890,22
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 83.637,66

Total Gastos en personal 14.165.503,52

*

Filtro aplicado Afo: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM.
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA

s PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO
Estructura Programatica Gasto
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 27.337.60
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 33.424.60
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 9.300,00
2.5.0.0- Productos quimicos, combustibles v lubricanteg 39.277,25
2.7.0.0:- producios metdlicos - 11.050,00
2.9.0.0.- Otros bienes de consumao 107.910.00
Total Bienes de consumo 228.499.45
3.0.0.0 ~ Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 7.200.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacidn y limpjeza 53.800.00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 146.200.00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 263.740,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 8.200.00
Toral Servicios no personales 479.146.00
4.,0.0.0 - Bienes de uso ]
4.3.0.0 - Maguinaria y equipo 31.940.00
Total Bienes de uso “ 31.940.,00
Total Fuente Tesoro Municipal 14.903.082.97
Total DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION 14.905.082,97
31-ACCION N ARTE Y CULTURA
0t - ESCUELAS DE ARTE CULTURA Y EDUCACION
1£0 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 68.000.00
2.2.0.0 ~ Textiles y vestuario . 1.923,60
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 17.320.00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 10.300,00
2.6.0.0 - Productos de minerales no metalicos 10.6599.00
2.7.0.0 - productos metalicos B 495,00
2.9.00- ‘Olros bienes de consumo 17.364,90
Total Bienes de consume 126.302,50
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios bésicos 9.200,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 148.220,98
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 71.593,50
3.4.0.0 - Servicios técnicos v profesionales 34.505,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 392.200,00
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 107.454,05
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos ) 9.400,00
3.9.0.0 - Otros servicios 105.200,00
Total Sérvicios no personales 877.773,83
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 216.937.01

Filtro aplicado AAc: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM.
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA

PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2018

i Jurisdiccion Estructura Programatica Gasto ]
Total Bienes de uso 216.937,01
Total Fuentc Tesore Municipal 1.221.013,44

152 - De origen provincial
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 = Personal permanenic 7.823.822,44
1.2.0.0 - Personal temporario ©.380.057,09
1.3.0.0 ~ Servicios extraordinarios * 1.531.427.71
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 14.692,76
Total Gastos en personal 18.750.600,00
Total Fuentc De origen provineial 18.750.000,00

Total ESCUELAS DE ARTE CULTURA Y EDUCACION 19.971.013,44

02 - MUSED Y CASA HISTORICA
1: 0~ Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanents 2.815.582.25
1.3.0.G - Servicios extraordinarios 84.736.17
1.4.0.0 + Asignaciones fan1iliare§ 214.011.17
Total Gastos en personal 3.114.319,39
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticibos agropecuarios y forestales 5.500.00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos 10.417.40
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles v lubricantes 23.200,00
2.7.0.0 - productos metalicos 300.00
2.9.0.0 < Otros bienes de consumo 27.493.68
Total Bienes de consumo . 66.911,08
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 : Servicios basicos 1.000.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 36.400.00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 506.00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 44,700.00
3.9.0.0 - Otros servicios 15.050,00
Total Servicios no personales 97.656,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 13.200,00
Total Bienes de uso 13.200,00
Total Fuente Tesoro Municipal 3.292.090,67

131 - De origen municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.3.0.0 + Productos de papel. cartén e impresos 10.000.00
Total Bienes de consumo 10.008,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 : Maquinaria y equipo 324.489,40
4.5.0.0 - Libros, revistas y otros: elementos coleccionables 1.000,00

Py

Filtro aplicado:|Afio: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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‘ RAFAM

PRESUPUESTO DE GASTOS

POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Y OBJETO
!jn‘isdiccio'n Lstructura Programatica Gasto
Total Bienes de uso 325.489,40
Total Fuente De origen municipal 333.489,40
Total MUSEO Y CASA HISTORICA 3.627.580,07
Total ACCION EN ARTE Y CULTURA 23.598.593 51
Total Jurisdiccié Secretaria de Cultura, Educacién y 6.038.692,74
Deportes R

Filtro aplicado: Afio: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM.
PRESUPUESTO DE GASTOS

_ . POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
: PROGRAMATICA, FUENTE DE E
‘ FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 281

Elrisdicciﬁn Estructura Programatica Gasto ‘!
1110111000 - Sicretaria de Salud .

01 - ATEXCIGN ¥ PREVENCION DE LA SALUD
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 6.475.636.71
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 286.172.32
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 200.000.00

Total Gastos en personal 6.961.849,03

2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Producios alimenticios agropecuarios y forestales 91.153.60
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 23.800.00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 19.247.00
2.4.0.0 - Productos de cuero v caucho 3.500.00
2.5.0.0 - Productos quimicos. combustibles y lnbricantes 282.725.00
2.7.0.0 - productos metalicos 12.800,00
2.9.0.8 - Otros bienes de consumo 75.134,80

Total Bienes de consumo 508.380,40

3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios basicos 532.200.00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 169.100,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 8.500,00
3.4.0.0 - Servicios téenicos ¥ profesionales 25.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 26.400,00
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 3.500.00
3.7.0.0 - Pasajes y viticos 17.000,00
3.9.0.0:- Otros servicios 4,800,006

Total Servicios no personales 786.500,006

Total Fuente Tesoro Nllm;cipa! 8.256.689,43

Total ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD 8.256.689 43

16 - ATENCICN Y PREVENCION DE LA SALUD EN UNIDADES CON
INTERNACION
01 - TRATAMIENTO AMBULATORIO
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente L.628.11¢.55
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 167.127.63
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 107.208.31
Total Gastes en personal 1L.902.455.49
2.0.0.0 - Bienes de consume
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.806.128.00
2.2.0.0 - Textiles y vestuaria 138.840,00
2.3.0.0 -~ Productos de papel. cartén e impresos 582.855.00
2.4.0.0 - Productes de cuero y caucho 49,711,20
2.5.0.0 ~ Productos quimicos, combustibles y lubricantes 7.452.526,05
2.6.0.0 - Producios de minerales no metdlicos 121.500,00

Filtro aplicade Afo: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM,
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUGTURA
2 e PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 204
. T
Estractura Programatica Gasto
; —_—
2.7.0.0 - productos metilicos 124.800,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 4.586.522,40
Total Bienes de consumo 14.862.882,63
3.0.0.0'- Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 39.200,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 2.473.300,00
3.3.00- Mantenimiento, reparacién y limpieza 1.769.900.00
3.4.0.0 - Servicios técnicos ¥ profesionales 379.060.00
3.5.0.0 - Servicios comercialss y financiero: 286.280,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos . 24.200,00
3.9.0.0 - Otros servicios 73.400.00
Total Servicios no pevsonales 3.045.540.00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipn 1.618.830,00
Total Bienes de uso 1.618.830.00
Total Fuente Tesoro Municipai 23.429.708,14
Total TRATAMIENTO AM BULATORIO 23.429.708,14

02 - NIDAD DE TERAPIA INTENSIVA
110 - Tesora Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0- Personal permanente N 4.199.326.89
1.2.0.0 - Personal temporaric 590.123.42
1.3.0.0 - Servicios extracrdinarios 658.217,95
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 60.794,11
Total Gastos en personal 5.508.462.37
Total Fuente Tesoro Municipaj 5.508.462,37
Total UNIDAD DE TERAPIA INTENS’IVA 5.508.462.37

03 - SERYICIO DE EM ERGENCIAS MEDICAS
111 - Tesoro Municipal
i.0.0.0 - Gasios en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 134.168.100,40
1.2.0.0 - Personal temporario 11.277.374,93
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 6.492.096,82
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 4.205.947,43
1.6.0.0 - Beneficios Y compensaciones 397.773,58

Total Gastos en personal 156.541.287,21

Total Fuente Tesoro Municipal 156.541.287,21

141 - De origen municipal
2:0.0.0 - Bienes de consumo

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 500.000.00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo . 450.000,00
Total Bicnes de consumo 956.600,00

2
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BAF AN,
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA

PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Y OBJETO
I Jurisdiecitn Estructura Programatica Gasto
e — ————
3.0.0.0 + Servicios no personales
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 6.500.000,00
Total Servicios no personales 6.500.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria yequips 2.550.000.00
Total Bienes de uso 2.530.000,00
Total Fuente De origen municipal 10.006.090,00
Total SERVICIO DE EM IRGENCIAS MEDICAS 166.541.287,21

05 - INTERNACION EN SALASAYB
110 - Tesoro M unicipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanents 5.731.627.35
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios ¢ 729.581.42
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 253.320,87
1.6.0.0 - Beneficios Yy compensaciones 72.893,45
Total Gastos en personal 6.789.423,09
Total Fuente Tesoro Munieipal 6.789.423.09
Total INTERNACION EN SALASAYDR 6.789.423,09

06 - SERYICIOS GENERALES HOSPITALARIOS
116 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

L.1.0.0 - Personal permanents ) 31.950.335,92
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 2.371.147.13
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1.630.201.16
1.6.0.0'- Beneficios y compensaciones 39.616,19
Total Gastos en personal 36.191.301,49
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.600.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y hubricantes 28.812.00
Total Bienes de consumo 1.628.812,00
3.0.0.0 - Servicios no personales .
3.1.0.0 - Servicios basicos 600.00¢.00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos * 7.300.00
Total Servicios no persenales 657.500,00
4.0.0.0 - Bignes de uso
4.3.0.0 ~ Maquinaria y equipo 3.850.000,00
Tofal Bienes de uso 3.850.600,00
Total Fuente Tesore Municipal 42.327.613,40

131 - De origen municipal
2.0.0.0 - Bienes de consuma
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 9.600.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 4.649.661,08

Filtro aplicado Afib: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RLAFAM.
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA

PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Estructura Programatica Gasto

Total Bienes de consumo 14.249.651,08
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 3.040.090.00

Total Servicios no personales 3.040.000,00
5.0.0.0 - Transferencias

5.3.0.0 - Transferencias al Sector Pablico Nacional, al Sector 360.090.00
Piblico Provincial v al Sector Piiblico Munieipal para financiar
gastos corrientes

Total Transferencias 360.000,00
Total Fuente De origen municipai » ' 17.649.661,08
Total SERVICIOS GENERALES HOSPITALARIOS §9.977.274.48

Total ATENCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN 262.246.155.29
UNIDADES CON INTERNACION
17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD EN UNIDADES SIN INTERNACION

140 - Tesoro Municipal .
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanents 5.196.200,00
1.3.0.0°- Servicios extraordinarios 350.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 358.000.00
Total Gastos en personal . 5.904.200,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 108.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles ¥ lubricantes 3.150.000.00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 950.096.00
Total Bienes de consumo 4.208.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 658.000.00
Total Servicios no personales ) 658.000,00
Total Fuent¢ Tesoro Municipal 10.770.260.00
Total ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD EN 10.770.280,00

UNIDADES SIN INTERNACION
18 - BROMATOLOGIA Y DISPENSARIO MUNICIPAL
118 - Tesoro Muricipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 8.411.079,77
1.2.0.0 - Personal temporario 1.824.420,32
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 490.782,01
1.4.0.0 - Asignaciones familiares . 461.403,15
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 10.000,00

Total Gastos en personat 11.197.685,25

2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 33.99¢.20
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 2.500,00
2.3.0.0 - Productos de papel. cartén e impresos 5.500.00

Filtro aplicado AAc: 2019 - Desagregado hastz: Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAFAM
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA

PROGRAMATICA, FUENTE DE

i FINANCIAMIENTO Y OBJETO ; ‘
l Jurisdiceién Estructura Programaﬁca Gasto ]
2.5.0.0 - Productos quimicos, eombustibles ¥ lubricantes 54.656.70
2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos 4.200.00
2.7.0.0 - productos metlicos 16.250,00
2.9.0.0 - Otros bienes de COnSUMo 15.193.40
Total Bicnes de consumo 152.219.30

3.0.0.0 - Servicios no personales

Y

3.1.0.0 - Servicios bésicos 1.000,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, repiracién y limpieza 48938 06
3.5.0.0 - Servicios comerciales ¥ financieros 12.100,00
3.7.0.0 - Pasajes ¥ vidticos 10.872.00
Total Servicios no personaies 72.930,06
Total Fur;nN Tesoro Mounicipal 11.422.834,61

Total BROMATOLOGIA Y DISPENSARIO MUNICIPAL 1y 495 o3 4,61
19- PLAN SUMAR
I%1 - De origen municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 2.286.156,25
Total Gastos en personal * 2.286.136,25
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 ~Maquinaria ¥ equipo 2.286.156.23
Total Bicnes de uso 2.286.156.25
Total Fuente De origen municipal 4.572.312,50
Total PLAN SUMAR 4.572.312.50
Total Jurisdiceis Secretaria de Salud - 297.268.191.83

.

Filtro aplicado: A:ﬁor 2019~ Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS N

POR JURISDICCION, ESTRUCT URA eI
PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2019,
mrisdicc%ém Estructura Programatica Gasto 7
1110112000 - Se2retaria de Aceion Social
01 - POLINCAS DE DESARROLLO Y ACCION SOCIAL
! 1) - Tesoro Municipal *
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente . 19.570.963.38
1.2.0.0 - Personal temporario 2.436.486,11
1.3.0.0 - Servicios extracrdinarios 782.783,63
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1.326.037,58
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 207.559.26

Total Gastos en personal 24.323.829,96

2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 5.892.965,90
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 28.640.00
2.3.0.0'- Productos de papel. cartén e impresos 22.100.00
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 3.500,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 144.081.00
2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos 1.000.000,00
2.7.0.0 = productos metdlicos 114.080.00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 592.042.00

Total Bienes de consumo 7.797.408,90

3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios basicos 233.800.00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos : 381.500.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 223.655.40
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 413.700,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 500.820.00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 20.100.00
3.9.0.0 - Otros servicios 6.720.00
Total Servicios no personales 1.782.295.40
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 836.930.00
Total Bienes de uso . 836.950,00
5.0.0.0 - Transferencias
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 5.260.600.00
corrientes
Total Transferencias 5.260.600,60
Total Fuent¢ Tesoro Municipal 40.001.084,26
Total POLITICAS DE DESARROLLO Y ACCION 40.001.084.26
SOCIAL
20 - COMEDCRES INFANTILES ¥ FONDOS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL
0t - CASA DEL NINO
116 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal ’
1.1.0.0 - Personal permanente 2.256.692,14
1.2.0.0 - Personal temporario 992.720,10
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 80.074,04

Filtro aplicado: Afic: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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l Jurisdiceién Estruetura Programatica Gasto

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Tetal Gastos en personal
3.0.0.0 - Servicios no personales

3.3.0.0 - Manteni miento, reparacién y limpieza

Total Servicios no personales

Total Fuente Tesoro Munizipal
172 - De origen provincial
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales

Total Bienes de consume
Total Fuentc De origen provincial

Total CASA DEL NING
02 - CUIDADOS INFANTILES
- - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales

Tatal Bienes de consumeo .
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 = Transferencias al sector privado para financiar gastos
corTientes

Total Transferencias
Total Fuente Tesore M nnicipal

Total CUIDADOS INFANTILES
03 - FONDO DE FORTALECIMIENTO PROGRAMAS SOCIALES
112 - De origen provincial
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 -Productos alimenticios agropecuarios y forestales

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres v derechos
3.4.0.0 - Servicios técnicos ¥ profesionales

3.3.0.0 - Servicios comerciales y financieros

Total Servicios no personales
Total Fuente De origen provincial

Total FONDO DE FORTALECIMIENTO PROGRAMAS
SOCIALES

Total COMEDORES INFANTILES Y FONDOS DE
FORTALECIMIENTO SOCIAL
22 - PROGRA MA ENVION
132 - De origen provincial
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios

74.520.39
3.404.096,67

1.000.000.00
1.000.040,00

4.404.006,67

240.000,00
240.060,00

240.000,00

4.644.006,67

692.000,00
692.000,00

40.000,00

40.000,00
732.000.00

732.000.00

2.174.419.76

2.174.419,76

200.000.00
36.060.00
140.000,00

376.600,00
2.550.419,76

2.550.419,76

7.926.426,43

1.120.006,00

Filtro aplicado Adc: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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RAF AN
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA

PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto:

l Jurisdiccion Estructura Programatica Gasto
Total Gastos en personal 1.120.000,00
Total Fuente De origen provineial 1.120.000,00
Total PRQGRAMA ENVION 1.120.000.00
25 - PACIFINTIES DE ALTA COMPLEJIDAD

151 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0'- Transferencias al sector privado para financiar gastos 1.194.195.00
corrientes
Total Transferencias 1.194.195.00
Tatal Fuent¢ De origen municipal 1.194.195.00
Total PACIENTES DE ALTA COMPLEJIDAD 1.194.195.00
Total Jurisdiccié Secretaria de Accion Secial 50.241.705,69

Filtro aplicado Afia: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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LAF A,
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA

PROGRAMATICA, FUENTE DE .
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2019

Llurisdiccién Estructura Programatica Gasto T

1110113600 - Seeretaria de Seguridad y Coardinacion Legal
01 - ACCIONES v RELACIONES CIUDADANAS
114 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 5.278.474,03
1.2.0.0 - Personal temporario 182.635.96
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 2.595.844.24
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1.031.858.94
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones ) 19.069.22
Total Gastos en personal 2.107.912.35
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 39.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario . 6.800,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos 9.375,00
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 25.200.00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 443.176,50
2.6.0.0 - Productos de minerales no metalicos 20.620.00
2.7.0.0 - productos metalicos 28.200.00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 121.930.00
Total Bienes de consumo 694.321,50
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 313.600.00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 1.600.000.00
3.3.0.0-- Mantenimiento, reparacién y limpieza 58.000.00
3.5.0.0 -~ Servicios comerciales y financieros 17.000,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 15.800,00
Total Servicios no personales 2.004.400.00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 723.946.00
Total Bienes de uso 723.946,00
Total Fuente Tesoro Municipal 12.530.579,89
Total ACCIONES Y RELACIONES CIUDADANAS 12.530.579,89
16 - SEGURIDAD CIUDADANA
10 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 30.952.703.97
1.2.0.0 - Personal }empnrarin 425.583,46
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 3.888.603,70
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 2.211.394,75
Total Gastos en personai 37.478.285,88
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 123.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 48.081,50
2.3.0.0 - Productos de papel. cartén e impresos 23.960,00

Filtro aplicada. Afp: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS '
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA

PROGRAMATICA, FUENTE DE

FINANCIAMIENT O Y OBJETO Presupuesto: 2019
LJ urisdiceidn Estructura Programatica Gasto 1

v 2.4.0.0 - Productos de cuero ¥ caucho 15.863,75
2.3.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 5.879.910,00

2.6.0.0~ Productos de minerales no metalicos 13.800,00

2.7.0.0 - productos metdlicos 12.812,00

2.8.0.0 - Minerales 4.825,20

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 270.988,00

Total Bienes de consumo 6.395.2:40,45

3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios bésicos 136.000.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacidn y limpieza 925.140,00
3.4.0.0 - Servicios téenicos y profesionales 300.000.00
3.7.0.0 - Pasajes v viaticos ’ 200.000,00

Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso

o

561.146.00

4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 350.000.00
Total Bienes de uso 350.000.00 -
Totual Fuente Tesoro Municipal 45,784.666.33
Total SEGURIDAD CIUDADANA 45.784.666.33

17 - OPERATIVO SEGURIDAD PLAYA
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.2.0.0 - Personal temporario 24.589.845,26
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 6.964.359,58
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 571.376.96

Total Gastos en personal 32.125.581.88

2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agrapecuarios y forestales 105.140,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 62.325,00
2.3.0.0 - Producios de papel, cartén & impresos 633,06
2,4.0.0 - Productos de cuero y caucho * 27.120,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 280.830.00
2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos 43.000.00
2.7.0.0 - productos metilicos : 44,625,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo ' 77.460,00

Total Bienes de consume 64%.133,06

3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios basicos 4.600,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 78.200.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza 246.000.00
Total Servicios no personales 328.800,00
4.0.0.0 - Bienes de uso o
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 342.456.79
Total Bienes de uso 342,456,779

Filtro aplicado Afio® 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




FINANCIAMIENTO Y OBJETO

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA
PROGRAMATICA, FUENTE DE

Presupuesto: 2018

1 Jurisdiecisn Estructura Programatica Gasto

Total Fuent« Tesoro Mumicipal

Total OPERATIVO SEGURIDAD PLAYA
19- POLICTA COMUNAL
132~ De origen provincial
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos
2.5.0.0 - Productos quimicos, c-ombus:iblese y lubricantes

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
Total Fuents De origen provincial
Total POLICTA COMUNAL

Total Jurisdiceis Seeretaria de Seguridad y Coordinacion
Legal

]

33.437.971.65

33.437.971,65

50.000.00
050.000.00
287.606,00

1.287.000,00
1.287.60¢.00
1.287.006,00

93.040.217,87

Filtro aplicado Adc: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2019 l

L)urisdﬁcu%é}x Estructura Programatica Gasto l

1110174000 - deiatura de Gabinete de Secretarios del D.E,
01 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD
+11 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Persona! permanente . 33.615.242.60
1.2.0.0 - Personal temporario 8.784.141.78 §
1.3.0.6 - Servicios extraordinarios 2.960.033.76
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1.779.111,07
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 93.954,99
Total Gastos en personal 47.232.484,20
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2,1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 139.120,60
2.2.0.0'- Textiles y vestnaric 138.765.00
2.3.0.0 - Productos de papel. cartén e impresos 122.025,66
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 15.032,00
2.5.0.0 ~ Productos quimicos, combustibles y lubricantes 432.926,75
2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos 99.220,50
2.7.0.0 - productos metilicos 26.744,50
2.8.0.0 ~ Minerales 16.761,25
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 270.210,37
Total Bienes de consumo 1.260.806.63
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 < Servicios bdsicos 2.801.700,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 1.430.155.00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 145.160.00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 265.328,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales v financieros 180.355.00
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 2.365.040.00
3.7.0.0 - Pasajes v vidticos 105.625.00
3.8.0.0 - Impuestos, derechos y rasas 27.700,00
3.9.0.0 ~Otros servicios 26.600.00
Total Servicios no personales 7.347.663,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 159.265,00
Total Bienes de uso . } 159.365,00
Tatal Fuente Tesors Municipal 56.000.318,33
Total RELACIONES CON LA COMUNIDAD 56.000.318,33

21 - OMIC VIULA'GESELL
} 16 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 1.269.735,21
1.2.0.0 - Personal temporario 230.310,97
1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 83.063,39
1.4.0.0 - Asignaciones familiares ? 13848771

Filtro aplicado Afid: 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principat
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! Jurisdiccién

Estructura Programatica Gasto

Total Gastos en personal N 1.7
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes
2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos
2.7.0.0 - productos metalicos

2.9.0.0 - Otros bienes de consuimo
Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza
3.5.0.0 - Servicios comerciales v financieros
3.7.0.0 - Pasajes v vidticos
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.3.0.0 - Maquinaria y equipn
Total Bicnes de uso
Total Fuente Tesoro WMunicipal 1.8
Totat OMIC VILLA GESELL, 1.8
Total Jurisdiceié Jefatura de Gabinete de Seeretarios del 57.8
D.E.-

41.599,28

5.300.00
12.407.26
8.750.00
2.500.00
3.500.00
10.339.00

42.796.26

47.400.00
1.500.00
3.800.00

§52.700.06

12.600,00
12.600,00
49.695,54
49.695.34

50.014,37

Filtro apiicado Ado! 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principat




. RAFAM. Hoja: 31{*5
PRESUPUESTO DE GASTOS ¥
POR JURISDICCION, ESTRUCT URA 31
PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 20
LJurisdiccién Estructura Programatica © Gasto

1110200000 - €.C.D,
01 - ACCION T EGISLATIVA
141 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario
1.3.0.6 - Servicios extraordinarios
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0:- Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.2.0.0 Textiles y vestuario
2.3.0.0- Productos de papel. cartdn e impresos
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles v lubricantes
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo
Total Bienes de consumeo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios bésicos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.4.0.0 = Servicios téenicos y profesionales
3.5.0.0 - Servicios comerciales v financieros
Total Servicios no persenales
4.0.0.0 - Bienes de uso ¢
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesore Municipal

Total ACCION LEGISLATIVA

Total Jurisdiecié H.C.D.

TOTAL GENERAL PRESUPUEST( 2019

18.124.167.85
280.217.68
139.400.55
117.698.21

18.661.484,29

5.800,00
5.000,00
148.200.00
169.250.00
90.048,70

418.298,70

119.706.00
114.200.00
13.500.00
16.200.00

265.600,00

170.909.2¢
170.849.20

19.516.292.1%

19.516.292,19

19.516.292,19

1.120.898.883,15

Filtro aplicado: Ao 2019 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




RAF.AM

CALCULO DE RECURSOS POR RUBRO

Presupuesty 2019 _

] Recurso

Inicial

1100000 - Ingresos Tributarios
1140000 ~Coratticipacidn de impuestos
1140100 - Coparticipacion Pcial. de Impuesio Ley 10,559
1140300 - Descentralizacion Tributaria
1140301 -ihgresos Brutos
1140302 -tamobiliario Rural
1140400 - Coparticipacion Juegos de Azar
1140500 - Foridos Programas Sociales
1140501 -Fondo de Fortalecimiento Programas Sociales
1140502 -Fondo de Fortalecimiento Saneamienio Ambiental
1140700 - Fondo para el fortalecimiento de Recursos Municipales
1140800 - Fundo Municipal de Inclusin socia
1141100 - Fundo Educativo
Totat Coparticipacién de impuestos
1180000 -Otros tributarios
1190100 - imipuesto a los Automotores

Total Gtros tributa:rio:s
Total lhgresos Tributarios

1200000 - Ingresos No Tributarios. -
1210000 -Tasag
1210100 - Tasg por Servicios Urbanos

1210101 -Alimbrado, Limpieza, Conservacion Via Ptblica del
Ejercicio
1210102 -Alumbrado, Limpieza,Consarvacion Via Piblica de
Ejercicios Anteriores
1210200 - Sarvicios especiales de limpieza e Higiene

1210300 - Tasa por Conservacion de Accesos a zonas sin urbanizar
1210301 -Conservacion Y mejorado de! ejercicio
1210302 - Conservacion red vial gjercicios anteriores
1210400 - Habilitacién de comercios e industrias
1210500 - Irspeccion de seguridad e higiene
1210501 -Inspeccion de seguridad e higiene del ejercicio
1210502 -Inspeccion de Seguridad e higiene Ejercicio anterior
1211100 - Sarvicios Asistenciales
1211400 - Tasas por Servitios Varios
1211500 - & arvicﬁios Sanitarios
1211501 -Servicios Sanitarios del Ejercicio
1211502 -Servicios Sanitarios Ejercicios Anteriores
1211800 - Promacién Turistica .
1211700 - ingresos Varios |

e

407.438.645,13

2.622.014,37
69,027,50
11.082.291,39

2.550.419,76
1.255.697,16

21.475.458,06
4.979.833,35
31.250.000,00
482.723.386,82

4.229.000,00
4.229.000,00

486.952.386,82

175.954.268,37
14.508.625,28

1.532.179,08

45.747,00
305.850,00
6.027.268,96

20.619.897,23
1.546.649,12

27.649.651,08
4.421.765,55

35.882.071,27
4.839.630,83

16.883.431,33
3.001.834,93

Filtro aplicado: Ado: 201¢ - Desagregado hasta Subconcepto




RAF A
CALCULO DE RECURSOS POR RUBRO

1 Recurso

Inicial

1211900 - Tasa para Bemberos

1212100 - Tasa por Seguridad de Playa

1212400 - Tasa de Seguridad

1212500 - Tasa de Salud i
1212600 - Tasa de Disp,osicfén Final de Residuos
1212700 - Grandes Generadores de residuos
1212800 - Tasa Cementerio Tit XXI Ord. 2156
1213000 - Tasa por Factibilidad Antenas
1213100 - Tasa por Inspeccion Antenas

1213400 - Tasa Atencioh Pacientes con Alta Compleji&ad

1213600 - Fordo de Infraestructura 2018
1213700 - Fidg. Maq. Viales
1213800 - Adq. Tomografo
Total “asas
1220000 -Derecto4
1220100 - Espectaculos piiblicos
1220300 - Publicidad y propaganda

1220500 - Deracho de Ocupacion por uso espacio publico

1220700 - D Conexidn a la Red Agua Corriente
1220800 - Ceamenterio
1221000 - Patentes de Rodados
1221100 - Darechos de Construccion
1221200 - de oficina
1221201 -de Oficina génerai

1221400 - Arancelamiento Museo

1221800 - Canon por Concesiones de Unidades Truisticas Fiscales
1221900 - Canon Venta Ambulante en Playa Ordenanza 2510

Totat Derechos
1260000 -Multas
1260100 - Multais por contravenciones
1260200 - infraccidn a fas: Obligaciones Fiscales

1260800 - infracciones Tasa por Promocidn Turistica

Total Multas

1290000 -Otros
1291600 - Flan Nacer

Total Dirds
Total Ingresos No Tributarios

1700000 - Transferencias corrientes
1710000 -Dei sector privado
1710300 - Die empresas privadas

5.726.828.63
25.852.864,25
26.589.573,45
58.625.050,79
61.473.933,66
2.175.224,75
5.699.477,45
2.500.000,00
6.460.000,00
1.194.195,00
38.189.880,30
9.048.000,00
1.440.000,00
557.993.958,31

2.119.649,73
6.721.211,61
5.310.621,33
56.994 44
375.196,41
927.183,49
5.003.839,09

5.744.143,34
335.489,40
6.278.592,95
2.165.832,10
35.038.753,89

12.066.105,99
12.619.239.33

690.319.36
25.375.664,68

4.273.828,56
4.273.828,56

622.682.205,44

Filtro aplicado: Afio: 2019 - Desagregado hasta Subconcepto




RAFAM.

CALCULO DE RECURSOS POR RUBRO

Presupuestio 2019

, Recurso

Inicial

1710307 - Transferencias Concesion Ruta 11

@

Total I3l sector privado
1750000 -Ds gobiernos e instituciones provinciales y municipales
1750100 ~ De gobiernos provinciales
1750108 . Programa ‘Envion
1750116 -Policia Comunal ¢
1750400 - De otrag insﬁtuciénes publicas provinciales
1750461 -Becas Casa del Nifo

Total: D gobiernes e instituciones provinciales y
municipales

Total Transferencias corrientes
2100000 -Recursas propios de capital

2110000 -Venta'de activos ‘
2111400 - Venta de Lotes con Serviciog

Total Yenta de activos
Total Recursos propios de capital

3700000 - Obtencidn. des préstamos
3770000 -De insiituciones publicas financieras
3770200 - Cw instituciones puiblicas financieras a largo plazo
3770201 »~B;3n}:o de la Provincia de Buenos Aires

i @
Total De instituciones puiblicas financieras

Total Obtencién de préstamos

Total General

————
3.395.20€,89

3.395.206,89

1.120.000.00
1.287.000,00

442.084,00
2.849.084,00

6.244.290,89

4.020.000,00
4.020.000,00

4.020.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

1.120.898.883,15

Filtro aplicado: Afo: 2019 - Desagregado hgsta Subconcepto




| | , ;_ i%,«f**
CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO %ﬁ%‘&éﬁ*

Presupuesto: 2019

|_DESCRIPCION , PRESUPUESTADO |

1. INGRESOS C:ORRIENTES

Ingresos tributarios 486.952.386,82
Contribucionss a 1a Seguridad Social
Ingresos no Tributarios 622.682.205,44

Ventas de Biencs'y Servicios

Ingresos de Ciperdeion

Rentas de la Propledad

Transferencias Corrientes - 6.244.290,89
Contribuciones Figurativas para Financiaciones Corrientes

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 1.115.878.883,15

¥
&,
E

1. GASTOS CORRIENTES

Gastos de Operacipi
Gastos de Consiumg 969.043.895,58

Rentas de la Prapizdad ’ 149.000,00

Prestaciong;s;;dé la Seguridad Social

Impuestos Direcios 10.273,03

Otras Pérdidas 20.000,00

Transferencias Cofrientes 17.279.960,87

Gastos Figurativos'para Transacciones Corrientes

TOTAL GASTOS CORRIENTES 986.503.129,48
HI. AHORRO CORRIENTE: (I - ) 129.375.753,67

IV. RECURSOS DE CAPITAL
Recursos Propies de Capital 4.020.000,00
Transferencias Je Capital
Disminucién de Ia inversién Financiera

Contribuciones Figurativas para Financiaciones de Capital

TOTAL RECIRSOS DE CAPITAL . 4.020.000,00

V. GASTOS DE CAPITAL

Filtro aplicado: Presupuesto: 2019
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AL Hajfe:

CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO W2 %W'zz

Presupuesta: 2019

LDESCRIPCiON? PRESUPUESTADO w
Inversién Resl Directa 83.137.570,85
Transferenciag ¢ Capital 1.024.682,01

Inversion Financiera

Gastos Figurativos para Transacciones de Capital

TOTAL GASTOS DE CAPITAL 84.162.252,86

/1. INGRESOS TOTALES ' f 1.119.898.883,15
VIL GASTOS T@TALES 1.070.665.382,34
‘wsi% <

VIIL RESULTADO ﬁﬁf\NCIERO (VI-VID 49.233:500,81

£ i

IX. FUENTES FINANCIERAS

i
H s s . -
Disminucign de I« Jibersién Financiera

Endeudamientg Piiblico e Incremento de Otros Pasivos 1.000.000,00
Incremento de Fatrimonio
Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras

TOTAL FUENTES FINANCIERAS 1.000.000,00

L APLICACIONES FINANCIERAS -
Inversién Fibarciera
Amortizacion de-la Denda y Disminucién de Otros Pasivos 50.233.500,81
Disminucién def Patrimonio :
Gastos Figurativos para  Aplicaciones Financieras

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 50.233.500,87

Filtro aplicado: Presupuesto: 2019







