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Villa
Gesell  PROVINCIA DE BUENOS AIRES

. Muicipalilad de Vil Gl
i’? j;; A ifé vila Gesell. 09 AGO 2018

. VI § T O: ElI informe elevado por Ia
Oficina de Personal; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo solicita se le abone el
cuarenta por ciento (40%) de su sueldo basico en concepto de bonificacion por
Dedicacion Exclusiva a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefior BARREIRO, Eduardo (Leg.
N° 1471)

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1° ABONESE a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta v --
uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefor
BARREIRO, Eduardo (Leg. N° 1471) el equivalente al cuarenta por ciento (40%)
de su sueldo basico en concepto de bonificacion por Dedicacion Exclusiva. «---------
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg ------------
---------------------- imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE NO HACEN AL CARGO: 1110109000. - -
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de -~
Gabinete, por el Sefor Secretario de Hacienda v por el Sefor
Secretario de Turismo. A
ARTICULO 4°: Cuamplase, comuniquese, dése al Re

Jefe de Gabipete
unicipalidad de Milla Geseli

Sr. FELICE EMILIANO
Secretario de Turismo
Municipalidad de Villa Geself






GESEIL  PROVINCIA DE BUENOS AIRES

v Manicipaldd de Vs Guselt

ey
. J 1 818 Villa Gesell, ) 4 JuL 2018

PN
. VI § T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritarioc N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:.
Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
; Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

, Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de Ia
Municipalidad;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°;: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
———————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 26 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS TRECE MiL CIENTO UNO
CON TREINTA Y SEIS CTVS. ($ 13.101,36) para realizar tareas en el grupo
ocupacional servicios, cumpliendo funciones como Jefe Departamento
Espacios Publicos, al agente que designamos a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDO - N° DE DOCUMENTO LEGAJO
GUTIERREZ, Victor Emilio. 22.158.819 1751
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera  ----
————————————————————— imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastes:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110105000,
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes, —--—--—e---unu--
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de --------
--------------------- Gabinete, por el Sefor Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Planeamiento, Obras y Servicios Publicos.
ARTICULO 5°:Cumplase, comuniquese, dése al Registro oficial y archivese.----

Or. GURRVO BARR RA
inignde e Municipal
Municipalida¥t de Villa Gesall

CPN Gustavd, Yictor Cirlace
Sacretario de Hacienda

Arg. GALLI GERARDO
Secretario de Planeamiento
Obras y Servicios Puiblicos
Municipalidad de Villa Geselt






AT R

FRUVINCIA DE BUENOS AIRES

'rr rvc/l/(wuct/éaﬁa/aa/ d= Villl, 9515[27

; i,g' ?f ?  VillaGesell, 87 AGBO 2018

VISTO La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personaj municipal y el convenio paritario N° 001-
292- 2018;y

CONSIDERANDO:
; Que es politica de gobierno jerarquizar a fos
trabajadores Municipales;
Que las recategorizaciones eg un legitimo
reclamo de Jos trabajadores municipales;
Que es necesario . establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de |a

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA
=—=>nRecTlA

ARTICULO 1o: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
-------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 16 por treinta (30) horas
semanales, con ung ‘retribucion mensual de PESOS DIEZ ML SESENTA Y
NUEVE CON OCHENTA Y TRES CTvs (% 10.069,83) para realizar tareas en

enumeramos g continuacion:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO , LEGAJO
GUGL!ELMINI; Sergio 17.793.386 3072
ARTICULO 20: El Gasto que demande g| cumplimiento dej Presente serg  _.__
Tt im o -

RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110110000 wrme____ o108

ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes, - . ...
ARTICULO 4°%: El presénte Decreto sers refrendado por el Seror Jefe de e

isfto oficial y archivese --..

Secretaria de Cultura,

ARTICULOQ 5¢:
S MLO 9%

STAVO BARRERA
Infenden Municipai
Muricipalidad de Vills Geselt

G

Ustave v, 5t Chilaeo |
\[ 3 e\?mmrio El acigndg |
Aupizig, de VYijjq Gaogall

|







Gese l

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

\Y Jz/(uma/za[w{ac[ de Villa gsis[[

4

ﬁ%}@ :;3 Villa Gesell, B 7 ASD 2018

OV .y . .

= ! V I S T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de

recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292- 2018, vy

 CONSIDERANDO;

; Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;
Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGOR!ZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
--------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 22 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucion mensual de PESOS ONCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES CON TREINTA Y TRES CTVS
($ 11.783,33) para realizar tareas en el grupo ocupacional jerarquico,
cumpliendo funciones como Jefe de Division Monitoreo dependiente de la
Secretaria de Seguridad, al agente que enumeramos a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
KROTSCH, Pablo Alejandro 28.297.577 2047
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente seré -~
--------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110113000.
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes.-------------
ARTICULO 4°; El presente Decreto seré refrendado por el Sefior Jefe de --------
————————————————————— Gabinete, por el Sefor Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Seguridad.
ARTICULO 5% Cumplase comun'

dése al Registro oficial y archivese.----

Dr. GUSTAVO BARRERA,
intendentMunicipal
Municipalidad db Villa Gesell

e

ncratario de Hoclenda

#unitigalidad de Villa Gasall

\ -
W!ﬂaca

Secretano de Seguridad
Municipalidad de Villa Gesell ’






Gl PROVINCIA DE BUENOS AIRES

v{/ ;,'dl/luniai/zaﬁ'c[ac{ de (Vi[[a gsis[[

O 8y
o vila Gesel, 0 7 AGO 2018

V | 8§ T O; La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritaric N° 001-
292-2018;y

o o
T3

CONSIDERANDO:

, Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;

‘ Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales,

. Que es necesario establecer
responsabilidades para ‘el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
-------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 15 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucion mensual de PESOS NUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON CUARENTA Y UN CTVS.
($ 9.797.41) para realjzar tareas en el grupo ocupacional administrativo,
cumpliendo funciones en la Jefatura de Gabinete, a los agentes que a
continuacién se designah:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
URDILAIZ, Jose Ignacio 14.223.258 2948
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera ~ ----
————————————————————— imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110114000.
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes.-----m-----=-=---
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Senor Jefe de --------
————————————————————— Gabinete y por el Sefor Secretario de Hacienda.------------n-------
2, dése al Registrd\oficial y archivese.----

T, GUSTAVO BARRERA
infendenie Municipal
Municipalidad'de Vilia Gesell

- stavo Vigybr € Hiage
Sario deMacterds
sbnicipdlidagde Ville Sesell






utdelt  PROVINCIA DE BUENOS AIRES

d”wziai/za[[c{u[ de Villa gsi.s[[

i .

Villa Gesell, §§ AGD 2018

VI 8§ T O: El informe elevado por el Sr.
Director del Hospital Municipal; v

CONSIDERANDO:

Que por el mismo solicita se le abone tarea
extraordinaria al Dr. CHAVES, Ramiro que cubrié las guardias extras Pasiva del
servicio de Ginecologia durante el afio dos mil dieciocho (2018);

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULQ 1°: ABONESE al Dr. CHAVES, Ramiro (Leg. N° 8367-D.N.I.N® ceeeeee
———————————————— ------25.876.802) como guardias extras, por los dias 7 y 8 de julio de
dos mil dieciocho (2018) la suma de PESOS TRES MIL TRESCIENTOS DOCE
GON CINCUENTA CTVS ($ 3.312,50) por jornada. --------emeecmmemce .
ARTICULO 2°: F| Gasto que demande el cumplimiento del presente sera
----------------------- imputado a la siguiente partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS: 111-01-11000. -
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefor Jefe da ~--—ne-

j Gabinete, el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud. !

ARTICULO 4°:Cimplase, comuniquese, dése al Registfo Oficial y archivese.-----

y

ELINICRISTIA LEONARDG
J’//  Jefeds Ghbinots -
Municipalidad e Villa Gesell

,‘/\
Va
ALs

J’N@:Jsrav fetor Clrlaco
Selrsidrio de Hacienda

Huslclpalidad de Villo Gesell |

Or GUSTRivO BARRERA
im‘gr}de. ie Municipal
Municipalicad ds Villa Gese]

MuNoz MIGU
$§cr§tari e Salud
Municipaligad de Villa Geself







({ﬁeﬁ PROVINCIA DE BUENOS AIRES
;r(/ dl/lumfaipa[éc[ac! ds Vill gsi‘s[[
fj,_;% Aﬁi O Villa Gesell, 2 1 AGO 2018

VI 8 T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un procesc de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
' Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1° RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
————————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 17 por cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, con una retribucién mensual de PESOS QUINCE MiL
CIENTO VEINTICUATRO CON VEINTITRES CTVS ($ 15.124,23) para realizar
tareas en el grupo ocupacional servicios cumpliendo funciones de chofer de
ambulancia en la Secretaria de Salud, al agente que a continuaciéon se

designan: ‘
NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJQ
TIMOTEO, Javier 29.899.147 2334

ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serqg  ----
T ——— imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000.- -
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes. ~------wcemeee .
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de ...
--------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud. 4 -
ARTICULO 5% Clumplase, comuniquese, dése al Registrofoficial y archivese. ---

O GUATAVO BARRERA
inferidiante Municipal
Municipalidad ds Villa Gesall

Jefe de fabinete
Municipalidad de Villa' Geself

S

ustavo Vicior Vzczcc:
Sdratario de Hoefenda

Munictaglidad d¢ Villa Gessll

MUKDZ MIGUEL ANGEL
Secretario de Salud

£~ Municipalidad de Villa Gegey






GESAIl  PROVINCIA DE BUENGS AIRES

o Municipalidad de Vil Guselt
Qlﬁ /ﬁ F? Villa Gesell, * 1 AGO 2018

V I ST O: La solicitud del Sindicatc de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018; vy

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar & los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas d= Ia
Municipalidad;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°;: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos - .
————————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 12 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUATRO CON SETENTA Y NUEVE CTVS. ($ 9.304,79) para
realizar tareas en el grupo ocupacional servicios, cumpliendo funciones en la
Direccion de Servicios Publicos, a los agentes que enumeramos a continuacion:
NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
SOPLAN, Daniela 37.675.036 3576
ARTICULO 2° El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera ~ ----
—————————————————————— imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110105000 -
ARTICULO 3° REMITASE copia a las éareas correspondientes, ---------—w -
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de --------
---------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud.
ARTICULQ 5°:Camplase, comuniq

o GUSTAYO BARRERA
infendente Municipal
Municipalidali de Villa Gesell

\ ustavo Victor€ivlaco
Teew o Scratario de Hactands
HuntEpalidad de Villa Gavall







G{‘é}aﬂ PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Erd/ sziaiﬁaﬁ'c{ac{ de Villa gzislz)
;‘} /%i Villa Gesell, 7 1 AGD 2018

VI § T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° C01-
292-2018; y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad; ‘

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
———————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 14 por treinta (30) horas
semanales, con - una retribucion mensual de PESOS NUEVE MiIL
SEISCIENTOS NUEVE CON DIECINUEVE CTVS ($ 9.609.19) para realizar
tareas en el grupo ocupacional servicios, cumpliendo funciones en el Hospital
Municipal dependiente de la Secretaria de Salud, al agente que a continuacién

se designan:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
SOSA, Mariana 33.261.164 3425
LOPEZ, Natalia 36.672.142 3174

ARTICULO 2° El Gasto que demande el cumplimiento del presente serqa = ----
————————————————————— imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000.
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes, ------wm-oeueoo-
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe dg ~----mn-
————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud. 3

infenderite Municipal
Municipalidali ds Villa Gesell

N\ Alidys W!ricca
el f{cra e Hacienda

stodicipallidad de Villa Gessil
l\c/ﬁ 1 e Yilia Ges:

0Z MIGUEL ANGE|
Secrstario de Saly

wﬂ;u__m;cipaﬁdad de Villa Gesel






Gesell

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

W{/ JI/{;uniaiPa[ic{ac[ de (Vi[[a gus[[

D449 viacesen 71 80 208

V I § T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de levar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritariz N° 001-
292- 2018,y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;
, Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad; :

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
-------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 12 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUATRO CON SETENTA Y NUEVE CTVS. ($ 9.304,79) para
realizar tareas en el grupo ocupacional Servicios, cumpliendo funciones en
Bromatologia dependiente de la Secretaria de Salud, a los agentes que a
continuacion se designan:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
CORVALAN, Julia 16.781.906 2885
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg = ----
----------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000.
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes.-----------------
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de -—------
————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud. A

ARTICULO 5°Cumplase, comuniquese, dése al Registro oficial y archivese.----

r,, _GUSTAVO BARRERA
nfendente Municipal
Municipaliddd de Villa Gesell

fib LEONARDO
Jefe de Ghbinete

Mupicipalidad fe Vil Gessll

MURO GUEL ANGEL
y S’ re:'tan‘o de Salud
Wilcipalidad de Vs Geself

L






Villg
Gesell  PROVINGIA DE BUENOS AIRES

. 6”?’{11)2[:5/)5212’5[5&5/ d (W[a g&.’u‘:[[

ALY Villa Gesell, 2 3 ABD 2018
PR S B A VIS TO:El Telegrama Colacionado e

025553071 remitido por el Sefior LARA, Maximiliano: y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo eleva su renuncia «l
cargo a partir del primero (1°) de agosto de dos mil dieciocho (2018), quien
cumplia-funciones en el Hospital;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

RTIGULO 1°: ACEPTASE Ia renuncia presentada por el Sefior LARA, ~-meceee.
----------------------- Maximiliano (Leg. N° 4467-D.N.I. N° 34.861.874) a partir del
iprimero (1°) de agosto de dos mil dieciocho (2018), quien cumplia funciones en
el Hospital.-- -

ARTICULO 2° ABONESE al agente LARA, Maximiliano (Leg. N° 4467-D.N.]. N*
---------------------- 34.861.874) la cantidad de tres (3) dias de licencia anual no
gozada proporcional 2018. e

ARTICULO 3°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera -
----------------------- imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000 «mmemmoemee
ARTICULO 4°: REMITASE copia a las &reas correspondientes, -=---s-—-=meeeeeee-

ARTICULO 5°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de -----m--
————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefioi

i

Secretario de Salud.-- .
ARTICULO 6°Cumplase, comuniquese, dese al Registip Oficial y archivese. ----

d de Villa Gaselt

NS
N

e
: ‘*rta D GUSTAVO BARRERA
i ; ) il it te Municipal
A ) TIAN.LEONARDU ¢ Municipalidad de Villa Gessi
: Jefe ds Gabinete - i ¢
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

5"’1”%2[.5[/1a[l’a?an( de Q/i[[a gsiz[[

o

Vila Gesell, 2 3 AG0 2018

V1 8T O: la nota elevada por la Oficina d=

CONSIDERANDO:
| Que por el mismo informa gue el agente
NAVARRO, Marisa Elisabet {Leg. N° 1475) ha pasado a cumplir funciones en
comision en la Direccidén de Deportes a partir del veintidds (22) de agosto de des
mil dieciocho (2018);

Por elio;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: EFECTUESE el cambio de area del agente NAVARRO, Marisa - -
———————————————————————— Elisabet (Leg. N° 1475) quien ha pasado a cumplir funciones en
comision en la Direccion de Deportes a partir del veintidos (22) de agosto de dos
Ml diBCioCho (2018 mmm oo oo e
ARTICULO 2° NOTIFIQUESE al agente mencionado a través de la Oficina de ---
P e PErSONE! . —mmmmmmmmm o m o
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes, ------------=-==-----—-
ARTICULO 4°: El presente Decreto seré refrendado por el Sefior Jefe de -
---------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda a cargo de |

Secretaria de Cultura, Educacion y Deportes y por el Sefior Secretario de Salud.--

irtendante Municipal
Municipalidad de Villa Gesell

MUNOZAIIGUEL ANGEL
Secretario de Salud
Mupftipalidad de Villa Geset

L—






Villa

Gesell  PROVINCIA DE BUENOS AIRES

., . (/I/(unici/baﬁc[ac[ ds Villa 9555[[

(e 1 » Villa Gesell, 7 3 AGO 2078

V |8 T O: Bl informe elevado por la

Oficina de Personal; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo solicita se le abonzs el
sesenta por ciento (60%) de su sueldo basico en concepio de adicional por
funcion a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefior ALVAREZ, Nazareno Néstor (Lag.
N° 1788);

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: ABONESE a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta y --
uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Ssfior
ALVAREZ, Nazareno Néstor (Leg. N°® 1768) el equivalente al sesenta por ciento
{60%) de su sueldo basico en concepto de adicional por funcion.--------=-----vreemeeen
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serd -----—------
imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE NO HACEN AL CARGO: 1110111000.
ARTICULO : 3° El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de -
—————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud.
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Vila Gesell. 2 § ABOD 2018

‘ V I S T O: La solicitud del Sindicato d=
Trabajadores Mupicipales de Villa Gesell, de llevar un proceso ds

recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001.
282-2018:y

e
P

CONSIDERANDDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los

trabajadores municipales;

Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de Iz
Municipalidad, '

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

horas semanales, con una retribucion mensual de PESOS QUINCE MIL
CIENTO VEINTICUATRO CON VEINTITRES CTVS ($ 15.124,23) pard realiza
tareas en el grupo ocupacional servicio, cumpliendo funciones en la Secretariz
de Salud, al agente que designamos a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJD
LIBRAMENTO, Mariano 23.879.133 2905

ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera .-
_____________________ imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000, --msmmmmemmmmmecneo -
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes.----------------
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de --------
--------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefor
Secretario de Salud. N e
ARTICULO 5°:Cumplase, comuniquese, dése al Regisiyo oficial y archivese ----

Sy

infendenie Municipal
Municipalidachds Villa Gesslt

/7 MUNOZ MIGUEL ANGEL
{——Secretario de Saldd

Municipalidad de Villa/Gesell
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Villa Gesell, {} 3 AS0 2018

VI 8 T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritarioc N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a ‘os

trabajadores municipales;

Que las recategorizaciones es un legitimo
reciamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad;

Por ello;
EL INTENDENTE’MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1% RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
-------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 17 por cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, con una retribucién mensual de PESOS QUINCE MIL
CIENTO VEINTICUATRO CON VEINTITRES CTVS. (% 15.124,23) para realizar
tareas en el grupo ocupacional técnico, cumpliendo funciones de técnica de
laboratorio en la Secretaria de Salud, al agente que a continuacion se designa:
NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
VILLASANTI, Danila 32.216.354 2896
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera - --
--------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastes:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000 --cmomeeeememo .
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes, «—---m-ceemmoaee
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de —-----
————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud.
ARTICULO 5°:Cumplase, cgmuniques

; "K\‘ oy v

' 7APi Gustavo Vi T friac

\\‘ \f Socretarig ’%:fc:nde
haunlcipatidad de Villa Gessll

MUNOz MIGUEL AN L
$gcretaﬂo de Sgifid
Municipalidaq de Vj
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Villa Gesell, 1 2 JUL 2018

V1S TO:El Articulo 382 del Codigo Tributaic; y

CONSIDERANDO:
Que es necesario implementar un régimen de
regularizacién de deudas impositivas que permita el recupero del crédito publico;
Que el Articulo 38 del Codigo Tributario establece que el
Departamento Ejecutivo establecerd:
a) Conceptos comprendidos.

b} Suma adeudada.

¢} Cantidad mfnima que se abonara al
contado y/o importe minimo de cada cuota.

d) Planes alternativos segin e! nimero de
cuotas solicitadas.

e) Reduccién de recargos, intereses vy

accesorios.

f) Plazos de acogimiento

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 12: INSTRUMENTASE bajo las condiciones previstas en el presente el -----
——————————————————— Plan de Recuperacién del Crédito Publico Municipal.

ARTICULO 22: Los contribuyentes responsables podran acogerse a los beneficios ---
—————————————————— del presente Plan, a partir del primero (1) de julio de dos mil
dieciocho (2018) y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018) por aquellas obligaciones cuyo vencimiento se hubiera operado hasta el
treinta y uno (31) de marzo de dos mil dieciocho {2018), inclusive,--=-r--mevmmmnanen
ARTICULO 39; Podran acogerse a los beneficios del presente, los contribuyentesy --
——————————————————— demas responsables de deudas por Tasa, Contribuciones, Derechos
y Muitas Municipales y que se encuadren dentro de las siguientes condiciones:

a. Que tengan deudas municipales en ejecucién o en curso de tramitacién judicial

sin contar con sentencia firme. La solicitud de acogimiento importara para los
mismos la asuncién de todos los gastos y costas del proceso, segiun lo
establecimiento en el Articulo 42.-

b. Los que tengan recurridas ante la autoridad municipal y/o judicial, desistiendo
expresamente del recursoc impuesto, abonado o incluyendo en
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¢. El monto de regularizacién, de corresponder, la totalidad de las obligaciones

reclamadas, costas y gastos.-

d. Los que se hallen beneficiados por los planes de pagos municipales en cuotas y
no se encuentren alcanzados por los impedimentos que establece el Articulo 4°
del presente.-

e. .Los que tengan su deuda en condicién normatl.-

ARTICULO 42: Quedan excluidos de los beneficios previstos en el presente Decreto
————————————————— los contribuyentes y demds responsables fiscales comprendidos en

los siguientes supuestos:

a. las cuentas que hayan sido objeto de reclamo judicial hasta tanto el deudor
no pague las costas y gastos del juicio. Quedan exceptuados los honorarios
de los abogados que representen a la Municipalidad que deberan ser
abonados en la misma cantidad de cuotas que el plan elegido.-

b. Los agentes de retencién y demds responsables de pagos que hayan
incurrido en la retencién injustificada de las sumas.-

ARTICULO 5¢: Los contribuyentes y/o responsables comprendidos en el Articulo
———————————————— 32 que adhieran al presente régimen les serdn descontados el
cuarenta por ciento (40 %) de las sumas prevenientes de intereses.--—--------veoeev

ARTICULO 62: Las deudas consolidadas luego de aplicar el Articulo 52 podran ser --
------------------ canceladas mediante el mecanismo de cualquiera de las siguientes
opciones:

A-1) Al contado sin interés
A-2) En planes de hasta seis (6) cuotas mensuales, iguales y consecutivas sin interés

A-3) en planes hasta treinta y seis (36) cuotas mensuales, iguales y consecutivas.
Las cuotas se calcularan mediante el sistema francés con un interés del uno vy
medio {1.5%) por ciento mensual.-

A-4) En planes hasta setenta (70) cuotas mensuales, iguales y consecutivas. Las que
se calcularan mediante el sistema francés con un interés del dos (2%) por ciento
mensual para aquellos que solo posean una sola unidad.-

El importe resultante para los que opten por el pago al contado o la primera {19)
cuota para los que opten por cualquier plan de mensualidades deberd ser
ingresado al momento de acogerse a los beneficios de |a presente Ordenanza.-
Para cualquier plan en cuotas, el valor de la misma no sera inferior a PESOS
Cuatrocientos {$ 400).--—- -
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ARTICULO 72: FIJESE como requxs:to ineludible para acogerse a los beneficios del

------------------- presente Decreto, tener canceladas las obligaciones cuyo
vencimiento opere entre el primero (12} de abril de dos mil dieciocho (2018) v Ia

fecha de acogimiento al plan.
ARTICULO 82: La falta total o parcial del pago de tres (3) cuotas consecutivas o
———————————————— alternadas, a los treinta (30) dfas corridos de producido el vencimiento

de la tercera cuota impaga, producrra la caducidad del plan de pleno derecho, sin
necesidad de interpelacién alguna quedando los responsables obligados al pago
total del saldo adeudado. En tales casos, a la deuda resultante le serd de aplicacion
al régimen de accesorias por mora en el pago de Tasas, Contribuciones, Derechos y
Multas que surjan de las Ordenanzas vigentes a la fecha de caducidad.--—--
Asimismo, los contribuyentes y/o responsables que mantenian ejecucién o
discusion judicial en tramite antes de acogerse a este Decreto, caducaran sus
beneficios acordados por imperio de Ia presente, sopena de iniciar o reiniciar esta
Municipalidad nuevas acciones judiciales por la via de apremio por el saldo

pendiente,
ARTICULO 92: La falta de pago en termino de una (1) o mas cuota, que no

—————————————————— impligue la caducidad del plan, generara la aplicacion de un interés
punitorio mensual similar al vigente en la Municipalidad para deudas de esta
misma finalidad, el cual se aplicara desde la fecha de vencimiento de la cuota

vencida y adeudada, hasta el dia de su efectivo pago.
ARTICULO 102: Los Pagos que se hubieran efectuado con anterjoridad a la vigencia

————————————————— del presente Decreto o a la de su respectiva reglamentacion, se
consrderaran firmes, careciendo los interesados del derecho de repeticidn. En la
misma forma serdn considerados los cheques y/o giros que se hubieran remitido
para amortizar o cancelar deudas por dichos CONCEPLOS. ~——rmrmmm e
ARTICULO 112: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de Gabinete
——————————————————— y por el Sefior Secretario de Hacienda. -

2: Cimplase, comuniquese

~r GUSTAYO BARRERA
infendsnie Municipal
Municipaitlad ds Villa Gesall
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Villa Gesell, 87 AS0 2018

VI 8 T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N® 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad:

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1° RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
-------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 12 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUATRO CON SETENTA Y NUEVE CTVS. ($ 9.304,79) para
realizar tareas en el grupo ocupacional servicio cumpliendo funciones en el
lavadero del Hospital Municipal dependiente de |a Secretaria de Salud, a los
agentes que a continuacion se designan:
NOMBRE Y APELLIDO LEGAJO N° DOCUMENTO
ZELAYA, Marta 2988 12.269.993
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg = ----
--------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000, -
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes. ~-----wmecmuee-
ARTICULO 4°: E| presents Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de —-mn..
---------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud. }

. ]
ARTICULO 5 :Clmplase, comlg%%g%?:\
A

s At

T, GUSTAVO BARRERA
Intendents Municipay

INI CRISTIAN JEOHARDI Hunicipaidacys v 5!

Jefe de Gabfnete
Municipalidad deAi Geseli

Gustavo Vict y% flaed
'ﬂ}l‘u’ acignda
Tiadatcibatidad de Vitla Gausll
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V I'S T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores  Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292- 2018y

CONSIDERANDO:
, Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
: Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;
Que es necesario eztablecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
———————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 14 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS NUEVE MIL
SEISCIENTOS NUEVE CON DIECINUEVE CTVS. ($ 9.609,19) para realizar
tareas en el grupo ocupacional administrativo cumpliendo funciones en la
Secretaria de Salud, a los agentes que a continuacion se designan:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
C"AMBROSIO, Laura 29.268.475 2060
VERTIZ, Maria Laura 22.982.567 2259

ARTICULO 2° El Gasto'que demande el cumplimiento del presente sera ~ ----

..................... imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000 —ecmeommooomoo
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes, —«-------xmwm-on
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefor Jefe de -
--------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefor
Secretario de Salud. ;

. GUSTAVD BARRER®
intendsrite Municipal
Municipalided de Villa Gesell

S.gcre.tario de Sal
lﬁuﬁmpalxdad de VillaGesel






GESEIl  PrOVINGIA DE BUENOS ARRES

o~

T | idl@/zicz)baﬁ'c/ac[ c[s (I/cﬂja g&i&[[

Vila Gesell, 83 AGO 2018

VISTO: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los

trabajadores municipales;

Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de Ia
Municipalidad:

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°; RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
———————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 19 por treinta {30) horas

bromatologia, dependiente de |a Secretaria de Salud, al agente que g

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGA.O
BERCHOT, Julio 27.928.446 1865
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg ...
—————————————— -—---— -imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000, -o--. e
ARTICULO 3°; REMITASE copia a las dreas correspondientes. —-—--ceceeee .
ARTICULO 4°: i presente Decreto sera refrendado por el Sefor Jefe de «-------
--------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefor
Secretario de Salud. e
ARTICULO 8% Cumplase, comuniquese, dése al Registfo oficial y archivese ----

RRERA,
icipal
Gesalf

N LEONARDO
” Jef& de fabinete
Municipalidag de Villa Gesell

%o Vict "1/
&zoar/lrcco

Sacts atendo
faunlcipalidad de Vilia Gasail
{l

T

UNoz MIGUELANGEL
Secretario de Salud

Municipalidas de Villa G} el
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Villa Gesell, %% JUL 518

VIS T O La solicitud del Sire.
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proee
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritaric i
292-2018:y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarjuis

trabajadores municipales:

Que las recategorizaciones er 1
r=clamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario enin g
r'esponsabilidades para. el mejor funcionamiento de las distintas Arann
Municipalidad: » '

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1° RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agost
---------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 12 por cuarenta v cuyit
horas semanales, con una retribucion mensual de PESOS T
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON VEINTIOCHO CTVS. (% 15 3
para realizar tareas en el grupo ocupacional servicio cumplienda finreps
et lavadero del Hospital Municipal dependiente de Ia Secretaria de So0
agentes que a continuacion se designan:

NOMBRE Y APELLIDO LEGAJO N° DOCUMENTC
FEROGLIO. Irina 2477 16.856.967
RUIZ. Liliana 1918 17.772.9582
LIUO. Silvia 2759 13.856.644
MORRA. Patricia 2335 18.527 844

ARTICULO 2°: E| Gasto que demande el cumplimiento del presants ssos
------------------------ imputado a la siguiente Partida del presupuesto e o
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000, <<c- . .
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes. -
ARTICULO 4° E| presente Decreto sera refrendado por el Sefor Jo
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda Vo
Secretario de Salud.---- -
ARTICULO 5°%:Cimplase, comuniquese, dése al Registfo oficial y ainhi

Dr GUSTAVD BARRERA
Infardent Municipal
Municipaiidad Ho Villa Gassil

ELLINECRISAIAN LEONARDG
Jefe d¢ Gabinete

Azgstavo Victor CHlaco \
ecratarid.de Hgeiénda
MU(\lcipmidad de Vilia Gesall

kS

MUNOZ JIGUEL ANGEL
Séoretario de Salud
" Municipalidad de Villa Gegéll
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Villa Gesell, 2 9 ABO 2018

VI 8T O: El informe elevado por la
Oficina de Personal; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo solicita se le abone el
treinta por ciento (30%) de su sueldo basico en concepto de bonificacidn por
Dedicacidén Exclusiva a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefior ITURLAY ARGENTO,
Alfredo (Leg. N° 2661);

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: ABONESE a partir del primero (1°) de agosto y hasta el freinta - --

---------------------- ‘uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefor
ITURLAY ARGENTO, Alfredo (Leg. N° 2661) el equivalente al treinta por ciento
(30%) de su sueldo basico en concepto de bonificacién por Dedicacion Exclusiva -
ARTICULO 2°: E|l Gasto que demande el cumplimiento del presente serg —-----------
----------------------- imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE NO HACEN AL CARGO: 1110102000 .=« mmmm e oo
ARTICULQO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefor Jefe de

1 GUSTAVO BARRERR
intendette Municipal
Hunicipalidyd de Villa Gesall
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Villa Gesell, @7 A50 2018

V1S T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 007-
202-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los

trabajadores municipales;

Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecsr
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas are~s de la
Municipalidad;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGOR!ZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
———————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 16 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS DIEZ MIL SESENTAY
NUEVE CON OCHENTA Y TRES CTVS. ($ 10.069,83) para realizar tareas en
el grupo ocupacional técnico, cumpliendo funciones en la Secretaria de
Turismo, a'los agentes que enumeramos a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
CARDOZO, Gladys 14.824.004 3119
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera -
————————————————————— imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110109000, ------=mmmmommmmrmnmmmormmas
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes.-------==--=-=---
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de ------—
————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefor
Secretario de Turismo. O
ARTICULO 5°Cumplase, comuniqugse, dése al Registr oficial y archivese.----

70 DE [3%
AR
# {,eg@,, ¥ 1 r

Dr. GUSTAVO BARRERA
Intendehte Municipai
Municipalidad de Villa Gesetl

-, in ‘
Y Cpil Gustava Victor Giitaco |
—— locratario de Hgefenda kY
t4ug W@d itla Gesal!

%
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Se_c;et«_ario de Turi/;gc?
Mumcapa»djad de Villa Geselj
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T V1S T O La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de

recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERAND O:
‘ Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

; Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de Ia
Municipalidad:

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
WERTZ, Zunilda Ménica 14.993.134 1188
ARTICULQ 2°: El Gasto que demande el cumplimiento de| presente sera  ----
————————————————————— imputado a la siguiente Partida de] presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110114000, -
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes, ~-~--ccee_..__
ARTICULO 4°: Ej presente Decreto sera refrendado PQr el Sefor Jefe de ------
---------------------- Gabinete y por el Sefior Secretario de acienda. -————--eeee
ARTICULO 5% Camplase, comuniquese, dése al Regisfiro oficial y archivese, .-

/A/;‘CRIST:AN L
. Jefe de Gabingte a0

Municipalidad de Viffa Gese 95

v GUSTAVO BARRERA
ntendente Municipai
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% Villa Gesell, 4 5 JuL 2018
S ) VIS8T O La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un procesc de

recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales:
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es hecesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de Ia
Municipalidad:;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
--------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 16 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucion mensual de PESOS DIEZ MIL SESENTA Y
NUEVE CON OCHENTA Y TRES CTVS ($ 10.069,83) para realizar tareas en el
grupo ocupacional administrativo, cumpliendo funciones en Mesa de Entradas
Municipal, dependiente de Jefatura de Gabinete, al agente que a continuacién

se designa:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
TRIVINO, Maria Alejandra 18.287.163 3132
GABILONDO, Carla 30.577.962 2942

ARTICULQ 2°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
o= il .dieciocho (2018), en categoria 19 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS DIEZ MIL SEISCIENTOS

se designa: . '
NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEZ3AJO
ZARATE, Marcos 30.366.035 2541

ARTICULO 3°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg4 ...
---------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:

RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 11101 14000.- -
ARTICULO 4°: REMITASE copia a las areas correspondientes. ~—----m-eeeee..
ARTICULO 5°: E| presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de ~--—----
--------------------- Gabinete y por el Sefior Secretario de Hacienda,----—-wee.._
ARTICULO 6°:Cumplase, comuniquese, dése al Registro ofici l'y archivese.----

FZ‘;@: GUSTRhve BARRERA
snfe_rjde: te Municipg
Municipalio da Villa Gegalf
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Vila Gesell, § 7 AGD 2018

: V18T O: la nota enviada por el Sefor Jefe
de Gabinete; y

. CONSIDERANDO:
: ‘ Que mediante la misma solicita el pase a
Planta Permanente del agente ROSSI, Lorena (Leg. N° 3961) en categoria 22 con un

régimen horario de treinta (30) horas semanales a partir del primero (1°) de agosto de
dos mil dieciocho (2018);

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: INCORPORASE 3 partir del primero (1°) de agosto de dos mil dieciozho
---------------------- (2018) a la Planta Permanente a la Sefiora LUJAN, Maria Rosa
{Leg. N° 2987-D.N.I. Ne 22.632.950) en categoria 22 con un régimen horario de treinta
(30) horas semanales, con una retribucién mensual de PESOS ONCE ML
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES CON TREINTA Y TRES CTVS ($ 11.783,33), para
cumplir - funciones como Jefa de division del Taller de Integracion y Hellen Keller
. dependiente de la Secretaria de Cultura, Educacion y Deportes. -
ARTICULO 2°: EI Gasto que demande el cumplimiento del presente serg imputado a [a
------------------- siguiente Partida del Presupuesto de Gastos: RETRIBUCIONES QUE
HACEN AL CARGO: 11101 10000
ARTICULO 3°: EI bresente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de Gabinete Y -
———————————————————— por-el Sefior Secretario de Hacienda.

ARTICULO 4°: Cumplase, comuniquese, dese al Registro Oi\cial D
-------------------------- ar"chl'vese,«———-—a——;m

. GUSTAYO BARRERA
Intendette Municipal
Municipalidhd de Villa Gesell
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villa Gesell, § 7 ABD 2018

. V I 8§ T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los

trabajadores municipales;

Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para ‘el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad; -

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
————————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 16 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucidn mensual de PESOS DIEZ MIL SESENTA Y
NUEVE CON OCHENTA Y TRES CTVS ($ 10.069,83) para realizar tareas en
el grupo ocupacional administrativo, cumpliendo funciones en Tesoreria,
dependiente de' la Secretaria de Hacienda, al agente que designamos a
continuacién:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
CONDORI CANO, Gabriela 18.855.786 2656
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera  ----
---------------------- imputado a la siguiente Partida de! presupuesto de Gastos;
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110112000.
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes. ------r---------
ARTICULOQ 4°: El presente Decreto sera refrendado por gl Sefior Jefe g -----
—————————————————————— Gabinete y por el Sefor Secretario de Ha#ci (mm e

“Dr. GUSTAVO BARRERA
lntgnde fe Munizipo
Municipalidayf do Vils Ciesql

ovo VICH# ot
taria d¢ gg‘&[_»a;;
: = u.‘ 4o Villa Guzdll \
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54 4(}  Vilaceser, 31 AGO 207

: V1 8 T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los

trabajadores municipales:

Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad; :

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uzo de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°; RECATEGORIZASE 3 partir del primero (1°) de agosto de dos -
———————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 12 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucion mensual de PESOS NUEVE MiL
TRESCIENTOS CUATRO CON SETENTA Y NUEVE CTVS. ($ 9.304,79) para
realizar tareas en el grupo ocupacional Servicios, cumpliendo funciones en
Bromatologia dependiente de la Secretaria de Salud, a los agentes que a
continuacion se designan: '
NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
CORVALAN, Julia 16.781.906 2885
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serqd  ----
————————————————————— imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000.
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las &reas correspondientes ---------eeeee.-
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de -
————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefor
Secretario de Salud. i

ARTICULO 5°:Cumplase, comuniquese, dése al Regiktro oficial y archivese.----

P GUST, VO BARRERA
Intenderite Municipai

¢GELINI C
LINICRISFIAN LEONARDO Municipalida dg Vilta Gesell

Jefe do/Gabinete
Municipaliddd de Villa Gesell

CPN Gub ava Victor Shilace
\\ SeLr ":dd}ﬂa/ctb:;dc
. \Wﬁbﬁﬁﬁpc-ﬁﬂ de Villa Gesall

MURGZ MiGug, ANGEL
ecretario de Salug
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?9 é Villa Gesell, 6 7 AGD 20‘13

: V1 8 T O La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los

trabajadores municipales;

Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad:;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE 3 partir del primero (1°) de agosto de dos -
-—=mm=-----——-—-—-mil dieciocho (2018), en categoria 16 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS DIEZ MIL SESENTA Y
NUEVE CON OCHENTA Y TRES CTVS ($ 10.069,83) para realizar tareas en el
grupo ocupacional administrativo, cumpliendo funciones en la Jefatura de
Gabinete, a los agentes que a continuacién se designan:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
PROTO, Rocio 37.201.566 2604
ARTICULO 2° Ei Gasto que demande el cumplimiento del presente serg =~ ----
--------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastcs:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110114000. --
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes. -—---—---—eeeeee
ARTICULO 4°: EJ pjresente Decreto seré refrendado por el Sefior Jefe de -

oficial y archivese.----

———
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Vila Gesell, 2 1 ABO 2018

V1 8§ T O: La solicitud del Sindicato e
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292- 2018y ’

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

- ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -

R mil dieciocho (2018), en categoria 17 por cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, con una retribucion mensual de PESOS QUINCE MiL
CIENTO VEINTICUATRO CON VEINTITRES CTVS ($ 15.124,23) para realizar
tareas en el grupo ocupacional servicio, cumpliéndo funciones en la Secretaria
de Salud, al agente que designamos a continuacion:
NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
LIBRAMENTO, Mariano 23.879.133 | 2905
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente sera -
--------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000.
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondigntes.------------— -
ARTICULO 4°; El presente Decreto serd refrendado por el Sefior Jefe de -
————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de kHacienda y por el Seflor

Secretario de Salud. ST W
ARTICULQ 5°:Cumplase, comuniquese, dése al Regisifo oficial y archivese.---

S8 Dr GUSTAVO BARRERA
infendeabte Municipal
Municipalidad de Villa Gesell

Jefe de Gabingte
Municipalidad de Vijla Geseli

- I8 Hoclenda
enjcipalidad de Viila Gasall
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24 4 ’? vila Gesell, 2 1 AGO 2018
V I S T O La solicitud del Sindicato de

Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritarioc N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los

trabajadores municipales;
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

{ Que es necesario establecer
I responsabilidades para el mejor funcionamiento; de las distintas areas de Ia
 Municipalidad;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
-------------------- mil dieciocho (2018), en categoria 12 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucion mensual i de PESOS NUEVE ML
TRESCIENTOS CUATRO CON SETENTA'Y NUEVE CTVS. ($ 9.304,79) para
realizar tareas en el grupo ocupacional servicios, cumpliendo funciones en la
Direccion de Servicios Publicos, a los agentes que enumeramos a continuacion:
NOMBRE Y APELLIDO . N° DE DOCUMENTO LEGAJO
' SOPLAN, Daniela 37.675.036 3576
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg -

«—-nnemee—em— imputado a la siguiente Partida
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 111

del presupuesto de Gastos:
0105000.

ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas

icorrespondientes. -----------------

ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de --------

————————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretan

o de Hacienda y por el Sefior

Secretario de Salud.

ARTICULO 5°%Cumplase, comuniquese, dése al Regis o oficial y archivese.----

N Gustavo Vjétor Clrlaco y
Secraiario gé Haclends Y
de@ de Villa Gossli i:‘,

MUROZ MiGUEL ANGEL
Secretario de Salud
Municipalidad de Villa Gese

O GUSTAVG BARRERA
infandente Municipat
Munielpalidad de Villa Gesal
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ARTICULO 6°:Cumplase, comunique

2481 Vila Gesen, 2 3 AB0 2018

: - _ VISTO:El Telegrama Colacionado N°
025553071 remitido por el Sefior LARA, Maximiliano; y

CONS!DERANDO:
Que- por el mismo eleva SU renuncia al

targo a partir del primero (1°) de agosto de dos mil dieciocho (2018), quien
cumplia funciones en el Hospital:

Por sllo;
EL lNTENDENTE_ MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: ACEPTASE la renuncia presentada por el Sefior LARA, oo
---------------------- Maximiliano (Leg. N° 4467-D.N.J. N° 34.861.874) a pariir del
primero (1°) de agosto de dos mil dieciocho (2018), quien cumplia funciones an
S SPHal e AU OUMPia funciones o

ARTICULO 2°: ABONESE al agente LARA, Maximiliano (Leg. N° 4467-D.N.1. N°
---------------------- 34.861.874) la cantidad de tres (3) dias de licencia anual no

Ared@ proporeional 2018, w7 7 T2 7 0€NCIA anual

ARTICULO 3°: El Gasto gue demande e cumplimiento del presente sera
---------------------- imputado a la siguiente Partida del Presupuesto de Gastes:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 11 10111000 eeee
ARTICULO 4°: REMITASE copia a las dreas correspondientes. —-—weeaeee .
ARTICULO 5°; E) presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de oo .

---------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda Y por el Sefor
Secretario de Salud —eoemeee .

D GUSTAVD BARRERA
Intenidente Municipat
Municipalidad,de Vilia Gesell
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D489 . VilaGesell, ? 3 AGO 2018

VISTO: Ianota elevada por la Oficina de
Personal: y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo informa que el agente
NAVARRO, Marisa Elisabet (Leg. Ne 1475) ha pasado a cumplir funcicnes en
comision en la Direccién de Deportes a partir del veintidés (22) de agosto de dos
mil dieciocho (2018);
V Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones
DECRETA

ARTICULO 1°: EFECTUESE el cambio de éarea del agente NAVARRO, Marisa ---
T —— Elisabet (Leg. N° 1475) quien ha pasado a cumplir funciones en
comisién en la Direccion de Deportes a partir del veintidés (22) de agosto de des
mil dieciocho (2018). . --

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE al agente mencionado a través de la Oficina de ---
-------------------- Personal. -
ARTICULO 3°: REMITASE copia a las areas correspondientes . —------m--meceee_._._
ARTICULO 4°: ] presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de ~—-weeme..
———————————————————— Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda a cargo de Ia
Secretaria de Cultura, Educacién y Deportes y por el Sefior Secretario de Salud.--
ARTICULO 5°%:Cumplase, comuniqugse, dése al Regiktro Oficial y archivese. ------

or. cud\ave BARRER
. § \ ;k‘

?n‘igr)def te Mu;’:;c;:aal
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SAT R villa Gesell, £ 3 AGO 2018

: . VIS T O: El informe elevado por Ja
Oficina de Personal: y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo solicita se le abone o
treinta por ciento (30%) de su sueldo basico en concepto de bonificacion por
Dedicacion Exclusiva a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta v uno
(31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefior ITURLAY ARGENTO,
Alfredo (Leg. N° 2661);

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: ABONESE a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta y --
uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) a' Sefior
ITURLAY ARGENTO, Alfredo (Leg. N° 2661) el equivalente al treinta por ciento
(30%) de su sueldo basico en concepto de bonificacion por Dedicacién Exclusiva.-
ARTICULO 2° E| Gasto que demande el cumplimiento del presente serd - ----eme .
---------------------- imputado a Ia siguiente Partida del Presupuesto de Gastos:
. RETRIBUCIONES QUE NO HACEN AL CARGO: 1110102000, oo .

ARTICULO 3°: E presente Decreto serd refrendado por el Sefior Jefe de ---eemeww.
---------------------- Gabinete y por el Sefior Secretario de Hacienda, --=——--wwween.___
ARTICULO 4°: Cumplase, comuniquese, dése al Relistro Oficial y archivese ««----

infendartte Municipal
Municipaliddd da Villa Gesell
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v Municpalidad de Villy Gself
2471 Vila Gesen, 2 3 AB0 2018

VIS T O: El informe elevado por =

Oficina de Personal; y

CONSIDERANDO:

. Que por el mismo solicita se le ahone el
sesenta por ciento (60%) de su sueldo basico en concepto de adicional por .
funcion a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefior ALVAREZ, Nazareno Néstor {Leg.
N° 1768);

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°;: ABONESE a partir del primero (1°) de agosto y hasta el treinta v --
---------------------- uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) al Sefior
ALVAREZ, Nazareno Néstor (Leg. N° 1768) el equivalente al sesenta por ciento
(60%) de su sueldo basico en concepto de adicional por funcién, —---eeeeeeeeeee .
ARTICULO 2°: E| Gasto que demande el cumplimiento del presente serd --—-ewwee-..
---------------------- imputado a la siguiente Partida del Presupuesio de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE NO HACEN AL CARGO: 1110111000 ceomemmememooo
ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefs de ~--n -
---------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda Yy por el Separ
Secretario de Salud. A

ARTICULO 4°: Camplase, comunij

?/Clrlcco
aforio de pdcienda

“balidadd8 Yilia Gasell
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y 4 BT Py a8 200 on
; é % & Villa Gesell, 2 2 AG0 2018

VI8 T O: El informe elevado por el Sr.
Director del Hospital Municipal; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo solicita se le abone tarea
extraordinaria al Dr. CHAVES, Ramiro que cubrié las guardias extras Pasiva del
servicio de Ginecologia durante el afio dos mil dieciocho (2018);

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: ABONESE al Dr. CHAVES, Ramiro (Leg. N° 8367-D.N.I.N® -ene.
--------------------- 25.876.802) como guardias extras, por los dias 7 y 8 de julio de

CON CINCUENTA CTVS ($ 3.312,50) por jornada.
ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serg
--------------------- imputado a la siguiente partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS: 111-01-11000.
ARTICULO 3°: F| presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de --------
Gabinete, el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud - - -~ -
ARTICULO 4°:Cumplase, comuni uese, dése al Registip Oficial y archivese, -----

Or. GUSTAVO BARRERA
Infendente Municipal
Municipalidyd de vila Gesall

Jefe de Gabinets
Municipalidad ¢ Vills Gesell

AN Gustavo Vicior Ciraco
Mudendo

icipalidad de Vilia Gasall
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v Muntapalded de Vlly Grell
‘2% Zg é 8 Villa Gesell, 2 1 ABD 2018

VI 8T O: La solicitud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Villa Gesell, de llevar un proceso de
recategorizaciones para el personal municipal y el convenio paritario N° 001-
292-2018;y

CONSIDERANDO:
Que es politica de gobierno jerarquizar a los
trabajadores municipales:
Que las recategorizaciones es un legitimo
reclamo de los trabajadores municipales;

Que es necesario establecer
responsabilidades para el mejor funcionamiento de las distintas areas de la
Municipalidad:;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones:

DECRETA

ARTICULO 1°: RECATEGORIZASE a partir del primero (1°) de agosto de dos -
———————————————————— mil dieciocho (2018), en categoria 14 por treinta (30) horas
semanales, con una retribucién mensual de PESOS NUEVE MiL
SEISCIENTOS NUEVE CON DIECINUEVE CTVS ($ 9.609.19) para realizar
tareas en el grupo ocupacional servicios, cumpliendo funciones en el Hospital
Municipal dependiente de la Secretaria de Salud, al agente que a continuacion

se designan:

NOMBRE Y APELLIDO N° DE DOCUMENTO LEGAJO
SOSA, Mariana 33.261.164 3425
LOPEZ, Natalia 36.672.142 3174

ARTICULO 2°: El Gasto que demande el cumplimiento del presente serqa = ----
--------------------- imputado a la siguiente Partida del presupuesto de Gastos:
RETRIBUCIONES QUE HACEN AL CARGO: 1110111000.
ARTICULO 3° REMITASE copia a las areas correspondientes.--—---wmemmeaeee
ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de oo
--------------------- Gabinete, por el Sefior Secretario de Hacienda y por el Sefior
Secretario de Salud. ] :

ARTICULO 5°Climplase, comuniquese, dése al Regislro oficial y archivese.----

Ui, GUSTIAVO BARRERA
A F intandelnte Municipal
INICRISTIA LEONARDD @ 5 AMunicinalitiad de Villa Gesall

yUStava Vlcior/Qirlcco \
bcratario de fenda |
Mialtipalidod a8 Villa Gasali :
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VISTO: El Articulo 382 del Cédigo Tributario; y

CONSIDERANDO:
- Que es necesario implementar un régimen de
regularizacion de deudas impositivas que permita el recupero del crédito publico;
Que el Articulo 38 del Cédigo Tributario establece que el
Departamento Ejecutivo establecera:
a) Conceptos comprendidos.

b) Suma adeudada.

c) Cantidad minima que se abonard al
contado y/o importe minimo de cada cuota.

d) Planes alternativos seglin el nimero de
cuotas solicitadas.

e) Reduccidn de recargos, intereses vy
accesorios.

f} Plazos de acogimiento

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 12: INSTRUMENTASE bajo las condiciones previstas en el presente el -----
——————————————————— Plan de Recuperacion del Crédito Publico Municipal.-=----=---=---eeeee e
ARTICULO 2¢: Los contribuyentes responsables podran acogerse a los beneficios ---
—————————————————— del presente Plan, a partir del primero (1) de julio de dos mil
dieciocho {2018) y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018) por aquellas obligaciones cuyo vencimiento se hubiera operado hasta el
treinta y uno (31) de marzo de dos mil dieciocho {2018), inclusive.-—------—ecmmmsemccuu-
ARTICULO 39: Podran acogerse a los beneficios del presente, los contribuyentes y --
------------------- demds responsables de deudas por Tasa, Contribuciones, Derechos
y Multas Municipales y que se encuadren dentro de las siguientes condiciones:

a. Que tengan deudas municipales en ejecucién o en curso de tramitacién judicial
sin contar con sentencia firme. La solicitud de acogimiento importara para los
mismos la asuncién de todos los gastos y costas del proceso, segun lo
establecimiento en el Articulo 42.-

b. Los que tengan recurridas ante la autoridad municipal y/o judicial, desistiendo
expresamente del recurso impuesto, abonado o incluyendo en
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¢. El monto de regularizacién, de corresponder, la totalidad de las obligaciones
reclamadas, costas y gastos.-

d. Los que se hallen beneficiados por los planes de pagos municipales en cuotas y°
no se encuentren alcanzados por los impedimentos que establece el Articulo 42
del presente.-

e. Los que tengan su deuda en condicién normal.-

ARTICULO 42: Quedan excluidos de los beneficios previstos en el presente Decreto
----------------- los contribuyentes y demds responsables fiscales comprendidos en
los siguientes supuestos:

a. las cuentas que hayan sido objeto de reclamo judicial hasta tanto el deudor
no pague las costas y gastos del juicio. Quedan exceptuados los honorarios
de los abogados que representen a la Municipalidad que deberdn ser
abonados en la misma cantidad de Cuotas que el plan elegido.-

b. Los agentes de retencién y demds responsables de pagos que hayan
incurrido en la retencién injustificada de las sumas.-

ARTICULO 59: Los contribuyentes y/o responsables comprendidos en el A;iticuio

———————————————— 32 que adhieran al presente régimen les seran descontados el
cuarenta por ciento (40 %) de las sumas prevenientes de intereses.——------x--weur-...

ARTICULO 62: Las deudas consolidadas luego de aplicar el Articulo 5¢ podran ser --

------------------ canceladas mediante el mecanismo de cualquiera de las siguientes
opciones:

A-1) Al contado sin interés
A-2) En planes de hasta seis (6) cuotas mensuales, iguales y consecutivas sin interés

A-3) en planes hasta treinta y seis (36) cuotas mensuales, iguales y consecutivas.
Las cuotas se calcularan mediante el sistema francés con un interés del uno vy
medio (1.5%) por ciento mensual.-

A-4) En planes hasta setenta {70} cuotas mensuales, iguales y consecutivas. Las que
se calcularan mediante el sistema francés con un interés del dos (2%) por ciento
mensual para aquellos que solo posean una sola unidad.-

El importe resultante para los que opten por el pago al contado o la primera (12)
cuota para los que opten por cualquier plan de mensualidades debera ser
ingresado al momento de acogerse a los beneficios de Ia presente Ordenanza.-
Para cualquier plan en cuotas, el valor de la misma no ser3 inferior a PESQOS
Cuatrocientos ($ 400).----- e
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ARTICULGO 72: FIUESE como requisito ineludible para acogerse a los beneficios del

------------------- presente Decreto, tener canceladas las obligaciones cuyo
vencimiento opere entre el primero (12) de abril de dos mil dieciocho (2018) v 1a

fecha de acogimiento al plan, -
ARTICULO 82 La falta total o parcial del pago de tres (3) cuotas consecutivas o

———————————————— alternadas, a los treinta (30) dias corridos de producido el vencimiento
de la tercera cuota impaga, producird la caducidad del plan de pleno derecho, sin
necesidad de interpelacién alguna, quedando los responsables obligados al pago
total del saldo adeudado. En tales casos, a la deuda resultante Je sers de aplicacién
al régimen de accesorias por mora en el pago de Tasas, Contribuciones, Derechos y
Multas que surjan de las Ordenanzas vigentes a la fecha de caducidad.------
Asimismo, los contribuyentes y/o responsables que mantenian ejecucién o
discusién judicial en tramite antes de acogerse a este Decreto, caducaran sus
beneficios acordados por imperio de la presente, sopena de iniciar o reiniciar esta
Municipalidad nuevas acciones judiciales por la via de apremio por el saldo

pendiente. -

ARTICULO 92°: La falta de pago en término de una (1) o mas cuota, que no
—————————————————— implique la caducidad del plan, generara la aplicacién de un interés
punitorio mensual similar al vigente en la Municipalidad para deudas de esta
misma finalidad, el cual se aplicara desde la fecha de vencimiento de la cuota

vencida y adeudada, hasta el dia de su efectivo pago. -
ARTICULO 102: Los Pagos que se hubieran efectuado con anterioridad a la vigencia

————————————————— del presente Decreto o a la de su respectiva reglamentacién, se
consideraran firmes, careciendo los interesados del derecho de repeticién. En la
misma forma serdn considerados los cheques y/o giros que se hubieran remitido

para amortizar o cancelar deudas por dichos conceptos. ==
ARTICULO 112: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Jefe de Gabinete
——————————————————— y por el Sefior Secretario de Hacienda.

ARTICULO 122: Camplase, comuniquese, dese al Registro dficial y archivese, ——-----

or. GUETAVD BARRER A
Interidents Municipal
Munlelpslidac da Villa Gaselt

ANGELINFCRISTIAN EONARDO
\.Jefef de Gabipete

cr .6)’
Ss rio d& Hacienda
Municipalidad de Vilka Gessll






